AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA S| EVALUAREA
PERFORMANTELOR INTREPRINDERILOR PUBLICE

METODOLOGIE
privind constituirea si gestionarea Corpului administratorilor de intreprinderi publice

Art. 1 - Dispozitiile prezentei metodologii reglementeaza modalitatea de constituire a Corpului
administratorilor de intreprinderi publice, denumit in continuare Corpul administratorilor, conditiile
minime necesare pe care trebuie sa le indeplineasca personalele fizice sau juridice pentru a fi
inscrise in Corpul administratorilor, documentele necesare inscrierii, modalitatea de transmitere a
acestora precum si modul de gestionare a datelor cuprinse in Corpul administratorilor.

Art. 2 - In intelesul prezentei Metodologii, termenii si expresile de mai jos au urméatoarele
semnificatii:

a) corpul administratorilor de intreprinderi publice - baza de date in care sunt inscrise, la
cerere, persoane fizice si juridice, astfel cum sunt definite la art. 2 pct. 6 din OUG nr.109/2011
privind guvernania corporativa a intreprindenior publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
si care au fost selectate potrivit prevederilor Capitolului V din H.G. nr. 617/2023 privind organizarea
si functionarea Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice,
cu modificarile si completarile ulterioare si prezentei Metodologii .

b) administrator - are intelesul prevazut la art. 70 si urmatoarele din Legea nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si include administratorii societatilor cu
raspundere limitata, membrii consiliului de administratie la societatile pe actiuni administrate in
sistem unitar, membrii consiliului de supraveghere la societatile pe actiuni administrate in sistem
dualist, precum si membrii consiliului de administratie ai regiilor autonome, astfel cum este
reglementat de OUG nr.109/2011 privind guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

¢) candidat - persoana fizica sau juridica care a fost inscrisa in corpul administratorilor de
intreprinderi publice si care poate participa la procedura de selectie si nominalizare pentru posturi
vacante de administrator;

d) scrisoare de motivatie - document de lucru intocmit de catre candidat, prin care acesta prezinta
motivele pentru care s-a inscris si candideaza pentru a face parte din corpul administratorilor de
intreprinderi publice gestionat de catre AMEPIP, abilitatile, aptitudinile, experienta, precum si
propria viziune cu privire la imbunatatirea performantei intreprinderilor publice;

e) experienta profesionala in domeniul studiilor superioare absolvite - experienta dobandita
in temeiul unui contract individual de munca, a unui raport de serviciu sau ca profesie liberala,
demonstrata cu documente corespunzatoare (adeverinte) de catre candidatul care a desfagurat o
activitate intr-o functie de specialitate corespunzatoare profesiei sau specializarii sale, prin
raportare la domeniul general de absolvire a studiilor potrivit nivelurilor de organizare a
invatamantului in Romania.



f) consimfamant al persoanei vizate - reprezinta orice manifestare de vointa libera, specifica,
informata si lipsita de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta accepta, printr-o declaratie
sau printr-o actiune fara echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc sa fie prelucrate,
conform prevederilor art. 4 pct. 11 din Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European
si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind profectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directiver 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

g) date cu caracter personal — orice informatii privind o persoana fizica identificatd sau
identificabila (,persoana vizata”);

h) persoana fizica identificabila - persoana care poate fiidentificata, direct sau indirect, in special
prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de identificare, date de
localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitatii
sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale, conform prevederilor
art. 4 pct. 1 din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor);

i) destinatar - persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt organism careia
(caruia) ii sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent daca este sau nu o parte terta,
conform prevederilor art. 4 pct. 1 din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor aate si de abrogare a Directiver
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

j) prelucrare - orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal
sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate,
cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea,
extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la
dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea,
conform prevederilor art. 4 pct.2 din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor aate si de abrogare a Directiver
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Art. 3 - (1) Inscrierea in corpul administratorilor de intreprinderi publice se face doar la cerere.

(2) Persoana care se inscrie in corpul administratorilor de intreprinderi publice trebuie sa
indeplineasca in mod cumulativ urmatoarele conditii de pregatire si experienta profesionala:

a) sa fie absolventa cu diploma de studii superioare in domeniul stiintelor ingineresti, economice,
sociale, juridice sau in domeniile de activitate ale intreprinderilor publice;

b) sa indeplineasca conditiile de vechime de cel putin 7 ani de experienta profesionala in domeniul
studiilor superioare absolvite.

(3) Cerintele prevazute la alin. (2) se aplica atat persoanelor fizice care se inscriu in nume propriu,
cat si persoanelor fizice desemnate de catre persoanele juridice care se inscriu ca administratori.

(4) La cerere, pot fi inclusi in Corpul administratorilor de intreprinderi publice si administratorii de
intreprinderi publice, selectati si numiti prin procedura prevazuta de OUG nr.109/2011 privind
guvernania corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, care se



intocmeste de fiecare autoritate publica tutelara si se centralizeaza de catre AMEPIP.

(5) Persoanele prevazute la art. 4 din OUG nr.109/2011 privind guvernanfa corporafiva a
intreprinderifor publice, cu modificarile si completarile ulterioare care nu pot fi selectate,
nominalizate, desemnate si numite in functia de administrator sau director in intreprinderile publice
nu pot fi inscrise in Corpul administratorilor de intreprinderi publice.

Art.4. — (1) Inscrierea in corpul administratorilor de intreprinderi publice se face online, pe site-ul
AMEPIP, prin incarcarea documentelor din dosarul de inscriere in corpul administratorilor de
intreprinderi publice, scanate in format *.pdf.

(2) Dosarul de inscriere in corpul administratorilor de intreprinderi publice trebuie sa cuprinda in
mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere;
b) curriculum vitae, intocmit potrivit modelului comun european;
c) scrisoare de motivatie, astfel cum este definita la art. 2 lit. d) din prezenta Metodologie, semnata;

d) declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal, potrivit modelului prevazut in Anexa
1, semnata;

e) documentele (diplomele) care atesta absolvirea studiilor superioare in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniile de activitate ale intreprinderilor publice,

f) documentele (adeverintele) din care rezulta indeplinirea conditiilor de vechime de cel putin 7 ani
de experienta profesionala in domeniul studiilor superioare absolvite.

Art. 5 — Atributiile persoanei/persoanelor din cadrul AMEPIP desemnate sa inscrie sau, dupa caz,
sa respinga inscrierea candidatilor in corpul administratorilor de intreprinderi publice:

a) verifica permanent, in timpul orelor de program, daca au fost depuse documente de catre
potentialii candidati.

b) dupa primirea documentelor, va/ vor dispune inregistrarea formularului de inscriere intr-un
registru electronic constituit in acest scop si comunica, pe adresa de email a potentialului candidat,
primirea documentelor si numarul de inregistrare a cererii;

c) verifica indeplinirea conditiilor de inscriere in corpul administratorilor de intreprinderi publice pe
baza documentelor depuse de potentialul candidat.

d) daca este cazul, solicita, telefonic sau prin email potentialului candidat documente suplimentare
care sa justifice indeplinirea conditiilor de inscriere in corpul administratorilor de intreprinderi
publice;

e) inscrie in corpul administratorilor de intreprinderi publice sau, dupa caz, respinge inscrierea
potentialului candidat.

f) comunica potentialului candidat motivele care au stat la baza respingerii inscrierii in corpul
administratorilor de intreprinderi publice;

g) publica/ actualizeaza, pe pagina de internet a AMEPIP, lista persoanelor care fac parte din
corpul administratorilor de intreprinderi publice.



ANEXA1

DECLARATIE PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Subsemnatul/ subsemnata fiul/ fiica lui

Si , Cod numeric personal , domiciliat/a in
, posesor/ posesoare al/ a Cl seria nr.

valabila pana la data de , de profesie

angajat/a la , prin prezenta imi exprim acordul cu

privire la utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date de catre Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor

intreprinderilor Publice.

Data: Semnatura:



