AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA $1 EVALUAREA PERFORMANTELOR
INTREPRINDERILOR PUBLICE

AMEPIP

ANUNT CONCURS

Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice, in baza art. VIl din OUG
nr. 115/2023 - alin. (4) si art. VIl alin. (7), art. XI si Xl din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea
Codului administrativ, organizeaza la sediul institufiei str. General lon Emanoil Florescu, sector 3,
municipiul Bucuresti, concurs de recrutare pentru ocuparea a doua functii publice de executie vacante de
consilier, clasa |, grad profesional superior din cadrul Compartimentului comunicare, relatii publice si
registratura.

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Concursul de recrutare consta in 3 probe succesive, dupa cum urmeaza:

a) verificarea eligibilitatii candidatjlor;

b) proba scrisa;

c) interviul.

Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.

Calendarul de desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei publice de executie vacante:

- proba scrisa, in data de 09.05.2024, ora 11:00, la sediul AMEPIP;
- proba interviu, in termen de maximum 8 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul AMEPIP, doar
de cétre candidatii care au fost declarati admisi la proba scrisa.

Modalitatea de inscriere la concurs

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice, sau prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la
adresa de e-mail resurse.umane@amepip.gov.ro, in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului, respectiv in
perioada 01.04 - 22.04.2024, inclusiv.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail resurse.umane@amepip.gov.ro dupa terminarea
programului de lucru al AMEPIP, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de
inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul,
pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publica in cazul promovarii concursului.

Dosarele de concurs contin in mod obligatoriu urmatoarele:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si

completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023, care poate fi vizualizat accesand:

https://amepip.gov.ro/anunturi-posturi-scoase-la-concurs/

a) curriculum vitae, modelul comun european, care poate fi vizualizat accesand:

Model CV Europass Romana v/ FREE Download (curriculum.ro).

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari si

perfectionari, dupa caz;

e) copia carnetului de munca si/sau a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa

ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/ functiei sau

pentru exercitarea profesiei.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la

OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator
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pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e)
din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare. Modelul adeverintei in format editabil
este atasat la prezentul anunt.

Adeverintele care au un alt format trebuie sa cuprindd elemente similare celor prevazute in anexa mentionatd mai
sus si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatji: functia/ functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate
pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatji, vechimea in munca acumulata, precum
si vechimea in specialitatea studiilor;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia,
in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanataji.

Pentru candidatii cu dizabilitafi, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de
sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condijile legii;

g) cazierul judiciar.

Acest document poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatjilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot
parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire.

In situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la
nivel institutional;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinfa care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

In cazul in care existd un candidat cu dizabilitati, prin raportare la nevoile individuale, acesta poate inainta comisiei
de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Copiile de pe actele de mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, se prezinta in
copii legalizate sau insofite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

. Conditii de participare pentru ambele functii de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul
Compartimentului suport conducere si secretariat.

» Conditii generale:

Conform art. 465 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,
poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele condii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani implinitj;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica. Atestarea starii de sanatate se face pe baza
de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea funciei publice;
g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatji,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei
infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea
careia a savarsit fapta, prin hotarére judecatoreasca definitiva, in conditjile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o funciie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
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disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrator al Securitaii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

« Conditii specifice:

» Studii de specialitate: studii universitare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.

» Limba Engleza, nivel mediu, se dovedeste prin documente specifice;

> Vechimea in specialitate necesara: minimum 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

Atributii stabilite in figa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

1. elaboreaza si implementeaza strategii, tactici, documente si actiuni de comunicare. Acestea includ dar nu se
limiteaza la: dezvoltarea si implementarea Strategiei de comunicare anuale, planificarea si coordonarea activitatilor
de comunicare publica, gestionarea imaginii publice a AMEPIP si a reprezentantilor sai, elaborarea si actualizarea
procedurilor interne de lucru si estimarea resurselor necesare pentru procesele de comunicare;

2. gestionarea comunicarii si relatiilor publice: mentine relatiile cu mass-media, organizeaza evenimente mediatice,
realizeaza campanii de comunicare publica si activitati de informare, , administreaz& website-ului si conturile de
social media ale AMEPIP;

3. monitorizeaza si evalueaza campaniile de comunicare: monitorizeaza strategiile de comunicare ale AMEPIP,
inclusiv prin cercetarea opiniei publice si prin evaluarea impactului comunicarii in media;

4. gestioneaza comunicarea internd si de criza: coordoneazad comunicarea internd si fluxul informational intre
departamente, avizeaza si coordoneaza toate activitatile de comunicare ale AMEPIP. Colaboreaza la gestionarea
comunicarii de criza si la elaborarea procedurii de management al riscului;

5. propune conducerii identitatea vizuala a institutiei;

6. propune compartimentului care gestioneaza sistemul informatic al AMEPIP, structura website-ului AMEPIP si
colaboreaza cu acesta pentru dezvoltarea si actualizarea continutului website-ului, asigura suport pentru publicarea
continutului pentru toate sectiunile din website;

7. asigura intocmirea referatelor de necesitate si caietelor de sarcini pentru achizitia de bunuri si servicii esentiale
desfasurarii activitatilor de comunicare si urmareste contractele incheiate pentru a sustine efficient implementarea
programelor de comunicare ale AMEPIP;

8. raspunde la solicitarile formulate in baza Legii nr. 544/2001, cu privire la principalele domenii de activitate ale
AMEPIP;

9. colaboreaza cu departamentul de comunicare al Guvernului pentru realizarea de punctaje si comunicate de presa
rezultate in urma sedintelor de Guvern sau a altor activitati comune;

10. asigura reprezentarea in comisiile de concurs/contestatii, dupé caz, constituite in vederea ocupérii unor posturi
vacante, cu respectarea prevederilor legale;

12. primeste si inregistreaza corespondenta externa si interna a AMEPIP;

13.realizeaza arhivarea documentelor create si detinute in conformitate cu prevederile Legii nr. 16/1996 a Arhivelor
Nationale, republicata si cu Instructiunile privind activitatea de arhiva la creatorii si detinatorii de documente,
aprobate de conducerea Arhivelor Nationale prin Ordinul de zi nr. 217 din 23 mai 1996.

14.raspunde pentru forma si continutul tuturor documentelor intocmite;

15.raspunde de executarea la termen si de calitate a lucrarilor incredintate;

16.are obligatia respectarii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor, stabilite
potrivit legii;

masurile de aplicare a acestora;

16.asigura confidentialitatea informatiilor si datelor primite sau utilizate cu ocazia indeplinirii atributiilor de

serviciu, in conformitate cu prevederile din Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de

abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Bibliografie si tematica:
1. Constitutia Romaniei, republicat;
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata;
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2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica: Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioa;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Partea |, titlul | gi titlul | ale partii a Il-a, titlul | al partii a [V-a, titlul | si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica: Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a 1V-a, titlul | si Il ale partii a VI-a din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Hotérérea Guvernului nr. 617/2023 privind organizarea si functionarea Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor intreprinderilor Publice, cu modificarile ulterioare

cu tematica se va studia intregul act normativ

6. Ordonanta de urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica se va studia intregul act normativ

7. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public (Capitolul I1)

8. Hotararea de Guvern nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public.

Persoane de contact:
Kozma Kinga-Krisztina, consilier, 0750491314, kinga.kozma@amepip.gov.ro.

Afisat in data de 01 aprilie 2024, la sediul si pe pagina de internet a Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intrepriderilor Publice.
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