A AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA S| EVALUAREA PERFORMANTELOR
INTREPRINDERILOR PUBLICE

AMEPIP

ANUNTCONCURS

Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice organizeaza
concurs pentru ocuparea functiilor contractuale vacante de
expert gr.IA (2 posturi) din cadrul Directjei juridic, contencios, economic Si resurse umane, Serviciul
economic, achizitii publice, administrativ si IT

l.Organizarea concursului:

Tip concurs:
Recrutare functii contractuale de executie vacante, perioada nedeterminata, norma intreaga, durata
normala a timpului de munca de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Date desfasurare concurs:

Inscrierea la concurs se va face pané la data de 09.07.2024;

Concursul va consta intr-o proba scrisa si interviu.

Proba scrisa va avea loc in data de 17.07.2024, ora 11% |a sediul Agentiei;

Selectia dosarelor va avea loc in data de 11.07.2024;

Rezultatul selectiei dosarelor se va afisa in data de 12.07.2024;

Rezultatul probei scrise se va afisa in data de 18.07.2024,

Interviul va avea loc in data de 23.07.2024 ora 119;

Rezultatul interviului se va afisa in data de 24.07.2024.

Rezultatul final se va afisa pana la data de 29.07.2024,

10 Contestatiile pentru fiecare proba se pot depune, la secretarul comisiei de concurs/comisiei de
solutionare a contestatiilor, in termen de cel mult o zi lucratoare de la afisarea rezultatelor selectiei
dosarelor/probei scrise/interviului.
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Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatji declarati admisi la proba precedenta.
Il. Conditii de participare:

Conditii generale:

a) sa aiba cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) sa cunoasca limba roméana, scris si vorbit;

c) sa aiba capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) sa aiba o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) sa indeplineasca conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) sa nu fi fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;



g) s& nu execute o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei funcji
sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractjunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
- vechime minima& de 6 ani si 6 luni in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

lll. Actele necesare in vederea intocmirii dosarului de inscriere:

a) formular de inscriere la concurs conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG nr.1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata de catre medicul de
familie al candidatului, sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatji cu
dizabilitéfi, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea "conform cu
originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Certificatul de cazier judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de sustinere a probei scrise.
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1 |Hotararea Guvernului nr. 617/2023 privind
organizarea si functionarea Agentiei pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice, cu modificarile ulterioare

Hotararea Guvernului nr. 617/2023 privind
organizarea $i functionarea Agentiei pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice, cu modificarile ulterioare

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
2 |publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completérile
ulterioare;

3 | Ordinul ministrului finantelor nr. 5397/2023 pentru

Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata




desemnarea institutiilor publice pilot pentru
aplicarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor bugetare

cheltuielilor efectuate de catre institutiile publice;

4 |Hotararea Guvernului nr. 841/1995 privind
procedurile de transmitere fara plata si de
valorificare a bunurilor apartinand institutjilor
publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

Conditiile si procedurile de transmitere fara plata de
la o institutie publica a unor bunuri aflate in stare de
functionare;

Regulamentul privind valorificarea bunurilor scoase
din functiune apartinand institutiilor publice;

5 |Hotararea Guvernului nr. 2139/2004 pentru
aprobarea Catalogului privind clasificarea i
duratele normale de functionare a mijloacelor fixe,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Informatii privind clasificarea si duratele normale de
functionare a mijloacelor fixe;

6 |Capitolul | din Hotararea Guvernului nr. 395/2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publica/acordului-cadru
din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Dispozitii generale privind procesul de realizare al
achizitiilor publice

7 | Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2861/2009
pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

Norme privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii;

Dosarele de concurs se depun la sediul Agentiei din Str. General lon Emanoil Florescu, sector 3,
Municipiul Bucuresti, sau pot fi transmise prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, sau prin posta

electronica la adresa de e-mail: concursuri@amepip.gov.ro.

In cazul in care dosarele se transmit prin alte mijloace decat prin depunere la sediul Agentiei,
candidatii au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele in original pentru
a fi certificate, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data organizarii probei scrise a
concursului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor pe e-mail se realizeaza in format pdf., cu volum maxim de 1 MB,

documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Persoana de contact pentru informatii suplimentare si pentru depunerea dosarelor de concurs este
doamna Isabela Manea-consilier superior, telefon 0314030273, e-mail: resurse.umane@amepip.gov.ro.

Programul de lucru al institutiei este 8.30-17.00 (luni-joi) si 08.30-14.30 (vineri).




