la nivelul Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice

AMEPIP

PLANUL DE INTEGRITATE

AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA S| EVALUAREA PERFORMANTELOR
INTREPRINDERILOR PUBLICE

Anexa la Ordinul Presedintelui AMEPIP nr. 286 /19.06.2024

pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025

Obiectiv specific nr. 1.1. - Implementarea masurilor de integritate la nivelul institutiei

Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare | Termende | Responsabil | Buget
realizare
1. Adoptarea si distribuirea in Declaratia adoptata, distribuita | Adoptarea unei declaratji Document aprobat Semestrul | | Conducerea Bugetul
cadrul institutiei a declaratiei si postata pe site-ul AMEPIP neadaptate contextului . , 2024 AMEPIP curent
privind asumarea unei agénde | institutional Publicare pe pagina
. . P Transmiterea declaratiei la web a AMEPIP Consilierul de
de integritate organizationala . e . :
’ Ministerul Justitiei integritate




AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA S| EVALUAREA PERFORMANTELOR
INTREPRINDERILOR PUBLICE

AMEPIP
2. Adoptarea si distribuirea in Planul de integritate adoptat si | Nivel scazut de implicare a Plan de integritate Semestrul | | Conducerea Bugetul
cadrul institutiei a planului de diseminat pe e-mail angajatilor elaborat/aprobat/ 2024 institutiei curent
) . \tarii eminat
mteg.r |te_1te, u.rmare covn's. . tar.u Planul de integritate publicat pe | Caracter exclusiv formal al disemina Toate
angajatilor si a evaluarii de risc | A L. . . L
i . site-ul institutiei consultarii Publicare pe pagina structurile din
conform HG nr. 599/2018, si ' AN
. ’ .| web a institutiei cadrul AMEPIP
asigurarea resurselor necesare | Persoane desemnate pentru Nealocarea resurselor umane si ’
implementarii acestuia monitorizarea implementarii financiare necesare Propuneri primite de Grupul de
planului de integritate la angajati lucru
- , res bil
Tipuri de resurse efectiv : ponsabll cu
implementarea
alocate
standardelor
de etica si
integritate
3. Desemnarea coordonatorului | Act administrativemis Intarzieri in desemnarea Document aprobat Semestrul | | Conducerea Bugetul
implementarii planului de Grupului de lucru responsabil cu 2024 institutiei curent

integritate, a persoanei de
contact pentru implementarea
Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021 - 2025 la
nivelul AMEPIP (conform art. 6
alin. (3) din H.G. nr. 1269/2021)
precum si a Grupului de lucru
responsabil cu implementarea
standardelor de integritate

Persoane desemnate

implementarea standardelor de
etica si integritate
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4. Evaluarea anuala a modului Plan de integritate actualizat Caracter formal al demersului in | Raport de evaluare a Anual Conducerea Bugetul
de implementare a planului de | anual absenta aplicarii efective a implementarii Planului institutiei curent
integritate si adaptarea acestuia metodologiei de evaluare a intern de integritate, "
la riscurile si vulnerabilitatile riscurilor intocmit si publicat pe Qon3|!|eru| de
nou identificate site-ul AMEPIP integritate
Coordonatorul
SNA la nivelul
AMEPIP /
Grupul de
lucru
responsabil cu
implementarea
standardelor
de etica i
integritate
5. Identificarea, evaluarea si Registrul riscurilor de coruptie | Caracter formal al demersului in | Rapoarte de evaluare Anual Conducerea Bugetul
monitorizarea riscurilor si de completat absenta aplicarii efective a a riscurilor si institutiei curent
vulnerabilitatilor la coruptie, L ... | Metodologiei de evaluare a vulnerabilitatilor la "
- . Nr. de riscuri si vulnerabilitati | . . . ’ Consilierul de
precum si stabilirea si e ™ | riscurilor coruptie elaborate la . :
: < identificate Co e o integritate
implementarea masurilor de Personal instruit insuficient nivelul fiecarei
prevenire si control al acestora, | Nr. de masuri de interventie structuri a AMEPIP Toate

conform HG nr. 599/2018

Formarea  profesionala a
membrilor Grupului  de lucru
pentru aplicarea efectiva a
metodologiei de  evaluare a
riscurilor

pentru aplicarea metodologiei

Registrul de riscuri al
AMEPIP

structurile din
cadrul AMEPIP

Coordonatorul
SNA la nivelul
AMEPIP /




AMEPIP

AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA S| EVALUAREA PERFORMANTELOR
INTREPRINDERILOR PUBLICE

Grupul de
lucru
responsabil cu
implementarea
standardelor
de etica i
integritate

6. Identificarea, evaluarea si
raportarea unitara a incidentelor
de integritate, conform HG

nr. 599/2018, precum si
stabilirea unor masuri de
prevenire si control urmare
producerii acestora

Raport anual privind evaluarea
incidentelor de integritate
elaborat si postat pe site-ul
AMEPIP

Nr. de incidente de integritate
identificate si evaluate

Nr. si tipul de masuri de
prevenire si/sau control luate

|dentificarea gresita a faptelor
ca incidente de integritate

Lipsa de relevanta a datelor
provenite din incadrarea eronata
a faptelor ca incidente de
integritate

Raport anual privind
evaluarea incidentelor
de integritate elaborat
si postat pe site-ul
AMEPIP

Anual, pana
la 31 martie
a anului
urmator
celui pentru
care se
realizeaza
evaluarea

Responsabilul
pentru
implementarea
metodologiei
privind
evaluarea
incidentelor de
integritate

Consilierul de
integritate

Grupul de
lucru
responsabil cu
implementarea
standardelor
de etica si
integritate
constituit la

Bugetul
curent
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7. Transmiterea contributiilor Plan de integritate al AMEPIP | Netransmiterea planului de Platforme Activitate Conducerea Bugetul
solicitate de Secretariatul tehnic | transmis catre Ministerul integritate, in termenele . . cu caracter | institutiei curent
M e e . .. . | Adresa de transmitere ’
al Strategiei Nationale Justitiei solicitate de Ministerul Justitiei . . permanent,
. S ’ ’ plan de integritate Grupul de
Anticoruptie si participarea la . _ : conform
RPN . Participarea la reuniunile Transmiterea de date lucru
activitatile de coordonare si . A termenelor :
o L platformelor de cooperare incomplete sau cu intérziere o responsabil cu
monitorizare a strategiei stabilite de | .
. " , o implementarea
Transmiterea raportarii anuale | Nealocarea resurselor umane si Ministerul standardelor
privind implementarea financiare necesare Justitiei .
- o . de etica si
masurilor prevazute in . .
N integritate
strategie, insotita de anexele -
’ . constituit la
completate urmare a colectarii )
intearale a indicatoril nivelul
integrale a indicatorilor AMEPIP, prin
Participarea la misiunile intermediul
tematice de evaluare persoanei de
contact,
desemnata
conform art. 6
din H.G.
nr.1269/2021
8. Desemnarea consilierului de | Consilier de eticd desemnat Intarzierea desemnarii Rapoarte elaborate Semestrul I| | Conducerea Bugetul
eticd si elaborarea, respectiv - consilierului de etica . 2024 institutiei curent
implementarea codului de etica Cod de etica elaborat, . Lista de luare la
A diseminat si implementat Caracterul formal al demersului | cunostints a Consilierul de
la nivelul institutiei ’ T otics
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Grad scazut de participare/
implicare a angajatilor in
procesul de elaborare a
documentului

prevederilor codului
de etica

Avizier institutie

Pagina de internet a
institutiei

Chestionare de
evaluare a gradului de
cunoastere a
prevederilor codului
aplicate personalului

9. Realizarea pe pagina de
internet a institutiei a unei
sectiuni dedicate domeniului
integritate in care vor fi
publicate: declaratia de aderare,
planul de integritate, rapoartele
de autoevaluare, mecanismul de
raportare de catre avertizorii in
interes public a incalcarilor
legii, codul de etica, declaratiile
de avere si interese etc.

Sectiune distincta creata pe
web-site

Numar de materiale publicate

Intarzieri in realizarea sectiunii/
incarcarea cu date a sectiunii

Intarzieri in actualizarea
informatiilor

Lipsa personalului specializat

Lipsa de acuratete a datelor
incarcate

Pagina de internet a
institutiei

Semestrul |
2024 pentru
realizarea
paginii de
internet si
permanent
pentru
publicarea
informatiilor

Conducerea
institutiei

Consilierul de
etica

Consilierul de
integritate

Coordonatorul
SNA la nivelul
AMEPIP /
Grupul de
lucru
responsabil cu
implementarea
standardelor

Bugetul
curent
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de etica si
integritate
10. Desemnarea unei persoane | Nr. avertizari in interes public Neintelegerea conceptului de Site-ul institutiei Semestrul | | Conducerea Bugetul
responsabile cu primirea, depuse ,avertizare in interes public” Adresa e-mail 2024 institutiei curent
inregistrarea, examinarea, . . . . .
- Tipuri de fapte asupra carora Implementarea mecanismului cu | dedicata Persoana
efectuarea de actiuni . NS hy . . .
T s-au facut avertizari in interes | privire la protectia avertizorilor responsabila
subsecvente si solutionarea : . : A -
< . AR public de integritate cu intarziere cu primirea,
raportarilor privind avertizarile .
. . , . inregistrarea,
in interes public si Lipsa de incredere a :
: : RN examinarea,
implementarea la nivelul personalului/ cetatenilor cu
e . . - S efectuarea de
institutiei a mecanismului de privire la protejarea identitatii actiuni
raportare de catre avertizorii in celui care semnaleaza nereguli ' .
. e s . subsecvente si
interes public a incalcarilor legii . ’
solutionarea
raportarilor
privind
avertizarile in

interes public
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Obiectiv specific nr. 1.2. - Inbunitatirea cooperdrii internationale in domeniul integritétii

Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare | Termen de | Responsabil | Buget
realizare
1. Sprijinirea demersurilor Participari la la sedintele Rezerve ale celorlalte state Documente OCDE Permanent | Conducerea Bugetul
pentru obtinerea de catre grupurilor de lucru membre cu privire la activitatea institutiei curent
ani i T Romaniei
Romania 1 Stag‘éu“.“ (Ije Masuri de implementare a
membru al OCDE ¢ia standardelor OCDE din Comunicarea incompleta sau
grupurilor de lucru relevante ale | tqfojiy tardiva a raspunsurilor la
organizatiei solicitarile transmise de
organizatji internationale
Neimplementarea sau
implementarea partiala a
recomandarilor internationale
adresate Romaniei
2. Cresterea gradului de Nr. de instrumente utilizate Caracterul formal al utilizarii Documente intocmite | Permanent | Conducerea Bugetul
utilizare a instrumentelor instrumentelor institutiei curent

prevazute in documentele
adoptate la nivel regional sau
international care vizeaza
cooperarea internationala in
prevenirea si combaterea
fenomenului coruptiei

Nr. de demersuri ce implica
aspecte de cooperare
internationala

Rezerve ale celorlalte state
membre cu privire la activitatea
Romaniei
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OBIECTIV GENERAL NR. 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL $1 A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA $I
COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specific nr. 3.3. - imbuna’ta“;irea capacitatii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii
timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale

Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare | Termen de | Responsabil | Buget
realizare
1. Auditarea internd, o datala | Nr. recomandari formulate Neimplementarea sistemului de | Rapoarte de audit O data la Compartimentul | Bugetul

doi ani, a sistemului de prevenire a coruptiei Rapoarte de activitate doi ani Audit Intern curent

g o . Gradul de implementare a
prevenire a coruptiei la nivelul

recomandarilor formulate Lipsa cooperarii din partea
AMEPIP angajatilor
2. Evaluarea mecanismului de | Nr. de recomandari in urma Neimplicarea in procesul de Registrul riscurilor Anual Conducerea Bugetul
control intern managerial din evaluarii mecanismului de dezvoltare si implementare a elaborat la nivelul institutiei curent
perspectiva standardului nr. 1 - | control intern managerial sistemului de control intern AMEPIP Compartimentul
jcasii i i N . managerial din perspectiva _ _ _

Etica si integritatea, in vederea |\ qo masuri implementate in tan dgr Selor depintleitate Proceduri de sistem control intern
identificarii vulnerabilitatilor urma finalizarii evaludrii ce vizeaz efica si managerial,
aferente Lipsa cooperarii din partea integritatea integritate si

angajatilor anticoruptie

Intarzieri in elaborarea evaluarii
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OBIECTIV GENERAL NR. 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII iN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

Obiectiv specific nr. 4.5. - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in mediul de afaceri

Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare | Termen de | Responsabil | Buget
realizare
1. Monitorizarea respectarii Sistem de monitorizare a Intarzieri in asigurarea Site-urile Anual Directia Bugetul
cadrului legal in materie de conformitatii functional functionalitatii sistemului de intreprinderilor publice monitorizare curent
integritate si a implementarii monitorizare a respectaril R : guvernanta
3 inderi i i apoartele transmise T
Strategiei Nationale lr\larb gret)elgiré]eprlnderl publice care | cadrului legal p corporativa
i i . intreprinderi
A_"t'corf‘p;'e 2_021 2_025 la ) Nealocarea resurselor umane i publirt):e
nivelul intreprinderilor publice financiare necesare
2. Monitorizarea publicarii pe Sistem de monitorizare a Intarzieri in asigurarea Site-urile Anual Directia Bugetul
pagina proprie de internet a conformitatji functional functionalitatji sistemului de intreprinderilor publice monitorizare curent
intreprinderilor publice a A o . monitorizare a conformitati guvernanta
documentelor si informatiilor Nr. de intreprinderi pgbpce care . corporativa
bli { ’ dispun de site si publica Nealocarea resurselor umane si intreprinderi
publice, asa cum sunt informatiile publice financiare necesare ublice
previzute de art. 51 din OUG P
nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor
publice

10
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3. Monitorizarea aplicarii Nr. planuri de integritate Planuri de integritate Situatia realizata de Anual Directia Bugetul
planurilor de integritate adoptate de catre neelaborate Ministerul Justitiei monitorizare | curent
elaborate de intreprinderile intreprinderile publice - guvernanta
i de i i Rapoartele transmise L
publice, ca instrumente Planuri de integritate P corporativa
il ¢ netransmise la Ministerul intreprinderi
_’“3“39‘3”_? € pen.ru PromoYarea Justitiei si nepostate pe site-ul ublice
integritatii organizationale in intreprinderii publice sau P
cadrul acestora autoritatii publice tutelare
Caracter formal al elaborarii
planurilor de integritate
Adoptarea unor planuri de
integritate neadaptate
contextului organizational
Nealocarea resurselor umane si
financiare necesare
4. Monitorizarea dezvoltariila | Nr. de intreprinderi publice care | Lipsa canalelor interne de Site-urile Anual Directia Bugetul
nivelul intreprinderilor publice a | au instituit canale interne de raportare intreprinderilor publice monitorizare curent
mecanismului de raportare de | raportare . _ guvernants
catre avertizorii in interes . T !_|psa P rocedL.Jrlllor de raportare corporativa
blic a incalcarilor ledii Nr. de intreprinderi publice care | interna accesibile avertizorului intreprinderi
public a incaicarilor legii au stabilit proceduri de in interes public publice

raportare interna accesibile
avertizorului in interes public

11
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5. Monitorizarea publicarii in Baza de date disponibila in Lipsa informatiilor cu privire la Site-urile Anual Directia Bugetul
format deschis a indicatorilor format deschis care sa intreprinderile la care statul este | intreprinderilor publice monitorizare curent
toi ai 5 inda lista intreprinderilor la | actionar rf t3
economici si de performanta cuprinda . : Rapoartele transmise performanta
(inclusiv a bugetelor si care stgtul este acyonar (prin p intreprinderi
. . structuri centrale si locale) cu ublice si
subventiilor primite de la NPT - Y ,
o ) urmatorii indicatori: comisii de
autoritati publice) pentru - date financiare :
intreprinderile la care statul - indicatori de performanta selectie
este actionar, atat prin structuri | - scrisoarea de agteptari
ale administratiei publice - contractul de mandat
centrale, cat si locale - subventji primite
6. Elaborarea unui Ghid al Nr. ofiteri de conformitate Lipsa informatiilor ce privesc Site-ul AMEPIP Semestrul Il | Grupul de Bugetul
ofiterului de conformitate desemna| ofiterul de conformitate 2024 lucru curent
desemnat la nivelul responsab” cu
Nr. raportari transmise de catre | intreprinderilor publice implementarea
ofiterii de conformitate standardelor
de etica si
Sistem al ofiterilor de . .
Y . integritate
conformitate functional Y
’ constituit la
nivelul
AMEPIP
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