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Rezultatul selecției dosarelor la concursul ce se organizează în vederea ocupării funcţiilor contractuale vacante de expert gr.IA (2 posturi) din cadrul Direcţiei juridic, contencios, economic și resurse umane, Serviciul economic, achiziții publice, administrativ și IT

          Având în vedere prevederile art.37 alin.(1) din Hotărârea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările ulterioare, comisia de concurs comunică următoarele rezultate ale selecției dosarelor:
	Nr. crt.
	Cod candidat
	Funcţia contractuală 
	Rezultatul selecţiei dosarelor
	Motivul respingerii dosarului

	1.
	4839
	Expert gr.IA
	ADMIS
	--


	2.
	4780
	Expert gr.IA
	ADMIS
	--

	3.
	4781
	Expert gr.IA
	ADMIS
	--

	4.
	4826
	Expert gr.IA
	ADMIS
	--

	5.
	4726
	Expert gr.IA
	ADMIS
	--

	6.
	4687
	Expert gr.IA
	ADMIS
	--

	7.
	4657
	Expert gr.IA
	ADMIS
	--

	8.
	4866
	Expert gr.IA
	ADMIS
	--

	9.
	4865
	Expert gr.IA
	ADMIS
	--

	10.
	4955
	Expert gr.IA
	ADMIS
	--

	11.
	4926
	Expert gr.IA
	ADMIS
	--

	12.
	4933
	Expert gr.IA
	ADMIS
	--

	13.
	4935
	Expert gr.IA
	ADMIS
	--

	14.
	4925
	Expert gr.IA
	ADMIS
	--

	15.
	4895          
	Expert gr.IA
	ADMIS
	--


· Candidații admiși vor susține proba scrisă în data de 17.07.2024, ora 1100 la sediul AMEPIP din str. General Ion Emanoil Florescu nr.1, Sector 3, Bucureşti.
· Afişat astăzi 12.07.2024, ora 1230, la sediul și pe site-ul AMEPIP.
Prezentul document conține date cu caracter personal protejate conform prevederilor Regulamentului (UE)679/2016.

