A AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA S| EVALUAREA PERFORMANTELOR
INTREPRINDERILOR PUBLICE

AMEPIP

privind constituirea Comisiei paritare din cadrul
Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice

Avand in vedere:

- Decizia Prim-Ministrului nr.307/19.09.2024 privind numirea domnului Ciprian Catédlin Hojda in functia de
presedinte interimar al Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice;

- prevederile art. 488 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- dispozitiile art. 3, art. 4 lit. b), art. 6 alin. (1), alin.(2) si alin. (3) lit. d), art.9 alin.(1), art.11, art.12, art.15 si art.33
din Hotararea Guvernului nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare si
functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum si a
normelor privind incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor colective;

- Rezultatul alegerii prin vot a reprezentantilor functionarilor publici in Comisia paritara din cadrul Agentiei pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice avand nr.6870/12.09.2024;

- Nota nregistrata cu nr.7217/24.09.2024 privind desemnarea de cétre Presedintele Agentiei pentru Monitorizarea
si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice a membrilor in Comisia paritara;

in temeiul prevederilor art. 9 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 617/2023 privind organizarea $i functionarea

Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, cu modificarile ulterioare,

coroborat cu art.4"2 alin.(3"3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativé

a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Presedintele interimar al Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice
emite prezentul
ORDIN:

Art. 1 - Incepand cu data prezentului ordin, se constituie Comisia paritara la nivelul Agentiei pentru Monitorizarea
si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice, avand urmétoarea component3:

- QOinac Alexandru-Bogdan - consilier juridic, grad profesional superior in cadrul Directiei juridic,
contencios, economic §i resurse umane, membru titular, ales prin vot;

Toader Mihaela-Cleopatra — consilier, grad profesional superior in cadrul Compartimentului control
intern managerial, integritate si anticoruptie, membru titular, ales prin vot;

- Petrescu Nicoleta — consilier, grad profesional superior in cadrul Compartimentului suport conducere
si secretariat, membru supleant, ales prin vot;

- Cocu Alexandra-Victoria — consilier, grad profesional superior in cadrul Directiei monitorizare
guvernanta corporativa intreprinderi publice, membru titular, desemnat de Presedintele Agentiei
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice;

Nignea Elena - consilier, grad profesional principal in cadrul Directiei monitorizare performanta
intreprinderi publice si comisii de selectie, membru titular, desemnat de Presedintele Agentiei pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice;



- Mitutoiu Daniela — consilier, grad profesional superior in cadrul Compartimentului control intern
managenal integritate si anticoruptie, membru supleant, desemnat de Presedintele Agentiei pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice.

Art. 2 - Incepand cu data stabilita la art.1 din prezentul ordin, se desemneaza:
- Tane Cornelia - consilier, grad profesional superior in cadrul Directiei juridic, contencios, economic si
resurse umane, in calitate de secretar titular al Comisiei paritare;
- lon Georgiana-Gabriela — consilier, grad profesional superior in cadrul Directiei juridic, contencios,
economic si resurse umane, in calitate de secretar supleant al Comisiei paritare.

Art. 3 — (1) Durata mandatului membrilor fitulari, al secretarului Comisiei paritare, precum si al supleantilor
acestora, este de 3 ani.

(2) Mandatul membrilor Comisiei paritare poate fi reinnoit o singura data.

Art. 4 - (1) Presedintele Comisiei paritare este ales cu votul a jumétate plus unu din numarul membrilor titulari, din
randul acestora, pentru o perioada de 1 an si jumatate.

(2) Pe durata exercitérii mandatului Comisiei paritare, presedintia Comisiei paritare se exercitd de un membru
desemnat dintre membrii titulari desemnati de Presedintele Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor intreprinderilor Publice si ulterior de un membru desemnat dintre membrii titulari alesi prin vot.

Art. 5 - Prezentul ordin poate fi contestat la instanta de contencios administrativ competentd, in conditiile
prevazute de Legea contenciosului administrativ nr.554/2001, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 6 — Prezentul ordin se afiseazd la sediul Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice si pe pagina de internet a institutiei si se comunica Agent|e| Nationale a Functlonanlor
Publici, prin grija Compartlmentulw resurse umane si gestlonare corp administratori de IP din cadrul Serviciului
juridic, contencios si resurse umane, Directia juridic, contenmos economic $i resurse umane.

Art. 7 — Membrii titulari, secretarul Comisiei paritare, precum si supleantii acestora duc la indeplinire prevederile
prezentului ordin.

Presedinte interimar,
Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
Clprlan Ca HOJDA



