AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA SI EVALUAREA PERFORMANTELOR
INTREPRINDERILOR PUBLICE

AMEPIP

B86/7.

ANUNT &2, 4]

Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, publica anuntul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea a doua functii publice de executie vacante de
consilier juridic, clasa I, grad profesional superior din cadrul Compartimentului juridic si contencios,

Serviciul juridic, contencios si resurse umane, Directia juridic, contencios, economic si resurse umane

Concursul de recrutare va consta in trei probe succesive:
a) verificarea eligibilitatii candidatilor;
b) proba scrisa;
c) interviul.
Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.

Perioada de depunere a dosarelor: 22.11.2024-11.12.2024

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestati la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucrétoare de la data afisérii
rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilittii candidatilor: in termen de o zi lucrétoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Calendarul de desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei publice de executie vacante:
- verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului
de depunere a dosarelor;
- proba scrisa: in data de 30.12.2024, ora 12.00, la sediul AMEPIP;
- proba interviu: interviul se sustine, de regula, intr-un termen de maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise, data si ora va fi stabilita odata cu afisarea rezultatului la proba scrisa.

Conditii pentru ocuparea postului de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior ID 597397 la
Compartimentul juridic si contencios, Serviciul juridic, contencios si resurse umane, Directia juridic, contencios,
€conomic Si resurse umane;

e Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul stiinte juridice;

e Vechime minima in specialitatea studiilor: 7 ani.
Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)

e Cunostinte Operare, Procesare de text — MS Word, nivel de baza, se dovedeste prin documente specifice

Durata normala a timpului de muncé este de 8 ore/zi, 40 ore/saptdmana.

Bibliografie si tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicat;

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile $i completarile ulterioare;

cu tematica: Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;
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3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Partea |, titlul | si titlul 11 ale partii a [I-a, titiul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica: Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a [V-a, titlul | i Il ale partii a Vi-a din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Hotararea Guvernului nr. 617/2023 privind organizarea si functionarea Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor intreprinderilor Publice, cu modificarile ulterioare;

cu tematica — integral;

6. Ordonanta de urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile Si
completarlle ulterioare;

cu tematica - integral;

7. Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, cu modificarile Si
completarile ulterioare;

cu tematica — Modificarea, completarea, abrogarea si alte evenimente legislative (Capitolul V1)

8. Legea nr.554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica — integral.

9. Legea nr.287/2009 privind Codul Civil, cu modificarile si completrile ulterioare:

cu tematica — Persoana juridica (Titlul V), Diferite contracte speciale (din Titlul 1X), Contractul de societate
(Capitolul VII), Contractul de mandat (Capitolul IX), Raspunderea civila (Cartea V, Capitolul IV)

10. Legea nr.31/1990 privind societatile, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica — Societatile pe actiuni (Capitolul IV)

Atributji stabilite in figa postului, precum si alte date necesare desfisurarii concursului:

1. Avizeaza din punct de vedere al legalitatii proiecte de contracte, decizii/ordine, protocoale de colaborare, acorduri
de parteneriat, acorduri de incetare, decizii/ordine de suspendare si reluare a activitatii, contracte de achiziti
publice, Acorduri Cadru in care AMEPIP este parte;

2. Urmareste intrarea in vigoare a actelor normative care privesc domeniul de activitate al AMEPIP si semnaleaza
conducerii AMEPIP acest fapt;

3. Analizeaza si verifica din punct de vedere al legalitatii memorandumurile si acordurile interne si internationale
privind domeniile de activitate ale AMEPIP;

4, Tntocmeste in limitele competentelor, cu consultarea structurilor de specialitate, puncte de vedere la solicitarile
care lmpllca aspecte de natura juridica, primite de AMEPIP;

5. Indeplineste orice alte atributii cu caracter juridic prevazute de lege sau dispuse de conducerea AMEPIP, in
limitele de competenta stabilite;

6. Asigura legatura AMEPIP cu Monitorul Oficial si indeplinirea conditiilor de publicare a ordinelor presedintelui;

7. Urmareste si monitorizeaza aparitia dispoxzitiilor cu caracter normativ publicate in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea | si le aduce, la cerere, la cunostinta celorlalte structuri de specialitate din cadrul AMEPIP;

8. Asigura elaborarea referatelor de necesitate si caietelor de sarcini pentru achizitia de produse si servicii necesare
bunei desfasurari a activitatii compartimentului si urmareste implementarea contractului:

9. Asigura reprezentarea in comisiile de concurs/contestatii, dupa caz, constituite in vederea ocupérii unor posturi
vacante, cu respectarea prevederilor legale;

10.Participa la procedura de selectie si nominalizare a administratorilor, in calitate de membru desemnat de citre
AMEPIP in cadrul comisiilor de selectie si nominalizare;

11.Realizeaza arhivarea documentelor create si detinute in conformitate cu prevederile Legii nr. 16/1996 a
Arhivelor Nationale, republicatd si cu Instructiunile privind activitatea de arhivéa la creatorii si detintorii de
documente, aprobate de conducerea Arhivelor Nationale prin Ordinul de zi nr. 217 din 23 mai 1996.

12.Raspunde pentru forma si continutul tuturor documentelor intocmite;

13.Raspunde de executarea la termen si de calitate a lucrarilor incredintate;
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14.Are obligatia respectarii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor, stabilite
potrivit legii;

15.Respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca, aparérii impotriva incendiilor si
masurile de aplicare a acestora;

16.Asigura confidentialitatea informatiilor si datelor primite sau utilizate cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu,
in conformitate cu prevedenle din Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Conditii pentru ocuparea postului de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior, ID 597399 la
Compartimentul juridic si contencios, Serviciul juridic, contencios si resurse umane, Directia juridic, contencios,
economic $i resurse umane:

e Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul stiinte juridice;

e Vechime minima in specialitatea studiilor: 7 ani.
Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)

e Cunostinte Operare, Procesare de text - MS Word, nivel de baza, se dovedeste prin documente specifice

e Cunostinte Operare, Informatie si comunicare - Internet, nivel de baza, se dovedeste prin documente
specifice.

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptdmana.

Bibliografie si tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicat;

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica: Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbatj, republicatd, cu modificarile
si completérile ulterioare;

cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Partea |, titlul | si titlul 11 ale partii a |1-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare:

cu tematica: Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titiul | si Il ale pariii a Vl-a din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare;

5. Hotararea Guvernului nr. 617/2023 privind organizarea si functionarea Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice, cu modificarile ulterioare:

cu tematica - integral;

6. Ordonanta de urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

cu tematica - integral,

7. Legea nr.24/2000 privind normele de tehnicé legislativa pentru elaborarea actelor normative, cu modificarile si
completarile ulterioare;

cu tematica — Modificarea, completarea, abrogarea si alte evenimente legislative (Capitolul V1)

8. Legea nr.554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica — integral.

9. Legea nr.287/2009 privind Codul Civil, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica — Persoana juridica (Titlul [V), Diferite contracte speciale (din Titlul 1X), Contractul de societate
(Capitolul V1), Contractul de mandat (Capitolul IX), Raspunderea civild (Cartea V, Capitolul [V)
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10. Legea nr.31/1990 privind societatile, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica ~ Societatile pe actiuni (Capitolul IV).

Atributji stabilite in figa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

1. Asigura reprezentarea in instanta in procesele in care este angajat AMEPIP, redacteaza cererile de chemare in
judecata, de exercitare a cilor de atac, precum si orice alte asemenea cereri, privind interesele AMEPIP si le
sustine in fata organelor judecatoresti;

2. Avizeaza de legalitate cererile de chemare n judecata elaborate, de exercitare a céilor de atac, precum si alte
acte necesare apararii intereselor AMEPIP si le inainteaza in vederea semnarii de cétre presedintele AMEPIP;

3. Reprezinta si apara interesele AMEPIP in fata organelor administratiei de stat, instantelor judecatoresti,
parchetelor, precum si in cadrul oricaror proceduri prevazute de lege;

4. Intocmeste si avizeaza pentru legalitate actele i documentafiile care pot angaja raspunderea juridica a AMEPIP,
necesare reprezentarii in instantd, in vederea inaintarii acestora spre semnare de cétre presedintele AMEPIP;

5. Formuleaza si promoveaza aparari, céile de atac ordinare si extraordinare, precum si orice alte acte procesuale
de natura s& asigure apararea drepturilor §i intereselor legitime ale AMEPIP, pe baza informatiilor/documentatiilor
complete puse la dispoziie de catre structurile de specialitate din cadrul AMEPIP, care-si asuma raspunderea
pentru corectitudinea acestora;

6. Indeplineste orice alte atributii cu caracter juridic prevazute de lege sau dispuse de conducerea AMEPIP, in
limitele de competenta stabilite;

7. Intocmeste, in limitele competentelor, cu consultarea structurilor de specialitate, puncte de vedere la solicitarile
care implica aspecte de natura juridica, primite de AMEPIP;

8. Asigura elaborarea referatelor de necesitate si caietelor de sarcini pentru achizitia de produse si servicii necesare
bunei desfagurari a activitatii compartimentului si urmareste implementarea contractului;

9. Asigura reprezentarea in comisiile de concurs/contestatji, dupa caz, constituite in vederea ocupérii unor posturi
vacante, cu respectarea prevederilor legale;

10. Realizeaza arhivarea documentelor create si detinute in conformitate cu prevederile Legii nr. 16/1996 a
Arhivelor Natjonale, republicatd si cu Instructiunile privind activitatea de arhiva la creatorii si detinatorii de
documente, aprobate de conducerea Arhivelor Nationale prin Ordinul de zi nr. 217 din 23 mai 1996.

11. Raspunde pentru forma i continutul tuturor documentelor intocmite;

12. Raspunde de executarea la termen si de calitate a Iucrarilor incredintate;

13. Are obligatia respectarii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor, stabilite
potrivit legii;

14. Respecté prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca, apararii impotriva incendiilor si
masurile de aplicare a acestora;

15. Asigura confidentialitatea informatiilor si datelor primite sau utilizate cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu,
in conformitate cu prevederile din Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatje a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Continutul dosarului de concurs $i modalitatea de inscriere la concurs
Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevazut la art.137 litb) din Anexa nr.10 la OUG nr.57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare prin raportare la art.VIl din OUG nr.121/2023;
b) copia cartii de identitate;
¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;
d) copia cametului de muncé si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s3
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din Codul administrativ, dupé caz;
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e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari sau detinerea unos competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de cétre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitdtji sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,

privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii corespunzitoare
din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a
solicitat expres la nscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau |nst|tut|a publica
competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu
mai tarziu de data i ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publica. in situatja in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatjilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art.VIl alin.(15) din OUG nr.121/2023 coroborate cu cele ale art.38 alin.(7) din Anexa nr.10 la
OUG nr.57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrata care atesta vechimea in muncé si in specialitatea studiilor este prevazut la art.137 lit.e) din
Anexa nr.10 la OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs:

Potrivit dispozitiilor art.VIl alin.(17) din OUG nr.121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de catre
candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic,
la adresa de e-mail resurse.umane@amepip.gov.ro. Dosarelor de concurs transmise de candidatj la adresa de e-
mail resurse.umane@amepip.gov.ro dupa terminarea programului de lucru al AMEPIP, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de
concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligaia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul,
péna cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publica in cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art.465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditji:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani implinitj;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este aptdin punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv
pe baza de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii;
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indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g' are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepétor; (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in
conditiile prevazute la art.VIl si art.XV din OUG nr.121/2023);

g* indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca
obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificatéd de indeplinirea unor atributii care
necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatji, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sévarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei publice, cu exceptja situatjei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotdrére judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

nu a fost lucrator al Securitafii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art.466 alin.(2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevézuta la alin.(1) lit.g?) se indeplineste in termenele si conditiile
prevazute de legislatia specifica.

Persoana de contact:
Alexandra Badarau, consilier, 0314030273, resurse.umane@amepip.gov.ro

Afisat in data de 22 noiembrie 2024, la sediul si pe pagina de internet a Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice.
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