AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA S1 EVALUAREA PERFORMANTELOR
INTREPRINDERILOR PUBLICE

AMEPIP

ANUNT

Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, publica anuntul privind
organizarea concursului de promovare pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante in baza
Memorandum aprobat pana in data de 06.09.2024:

- Director, Grad Il - Directia juridic, contencios, economic si resurse umane

Concursul de promovare va consta in doué probe:

- Data, ora si locul desfasurérii probei scrise: 23.12.2024, ora 12.00 la sediul AMEPIP, str. General lon
Emanoil Florescu nr.1, Sector 3, Bucuresti

- Proba interviului - interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maxim 5 zile lucritoare de la data
sustinerii probei scrise, data si ora va fi stabilita odaté cu afisarea rezultatului la proba scrisa.

Perioada de depunere a dosarelor: 20.11.2024-09.12.2024.

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucrétoare de la data afisérii
rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitétii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului vacant:

e Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenté in domeniul stiinte juridice sau
stiinte economice;

e  Studii universitare de master absolvite cu diploma Tn domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor
art.57 alin.(2) din Legea invatamantului superior nr.199/2023;

e  Sa fie numiti intr-o functie publica de clasa I;

e Sanu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii;

e Vechime minima in specialitatea studiilor: 7 ani.

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)

e Cunostinte Operare, Procesare de text — MS Word, nivel mediu, se dovedeste prin documente specifice

 Cunostinte Operare, Calcul tabelar - MS Excel, nivel mediu, se dovedeste prin documente specifice

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Bibliografie si tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile $i completarile ulterioare;

cu tematica: Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;
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cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj, republicats, cu
modificarile si completérile ulterioare;

4. Partea |, titlul I si titlul Il ale pértii a II-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a Vi-a din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica: Partea |, titlul | si titlul |1 ale partii a |I-a, titlul | al partii a IV-a, titiul | si Il ale partii a Vi-a din Ordonanta
de urgentéa a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Hotararea Guvernului nr. 617/2023 privind organizarea si functionarea Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice, cu modificarile ulterioare:

cu tematica - integral;

6. Ordonanta de urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile Si
completarlle ulterioare;

cu tematica - integral;

7. Legea nr.24/2000 privind normele de tehnicé legislativé pentru elaborarea actelor normative, cu modificarile si
completarile ulterioare;

cu tematica ~ Modificarea, completarea, abrogarea si alte evenimente legislative (Capitolul VI)

8. Legea nr.554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

cu tematica — integral.

9. Legea nr.287/2009 privind Codul Civil, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica — Persoana juridica (Titlul IV), Diferite contracte speciale (din Titlul IX), Contractul de societate
(Capitolul VII), Contractul de mandat (Capitolul IX), Raspunderea civila (Cartea V, Capitolul V)

10. Legea nr.31/1990 privind societétile, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica - Societatile pe actiuni (Capitolul IV)

11. Legea nr.134/2010 privind Codul de Procedura Civil4, republicata2

cu tematica — Cartea Il — Procedura contencioasa, Cartea Il - Procedura necontencioasa judiciara, Cartea V -
Despre executarea silita;

12. Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificérile si completarile ulterioare

cu tematica Cap 2 — Sectiunea 1 - Principii si reguli bugetare — Sectiunea 2 — Competente si responsabilitati in
procesul bugetar, aprobarea bugetelor, categorii de ordonatori de credite, rolul ordonatorilor de credite,
responsabiltatile ordonatorilor de credite, Cap.3 — Sectiunea 1 - Proceduri privind elaborarea bugetelor — Sectiunea
4 - Principii in executia bugetara si executia bugetara executia de casa bugetara, principii ale incheierii executiei
bugetare, Cap.4 - Finantele institutiilor publice — Executia de casa a bugetelor institutiilor publice;

13. Hotararea Guvernului nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica / acordului-cadru din Legea nr.98/2016 privind achizitiile
publice, cu modificarile ulterioare;

cu tematica — integral.

Atributii stabilite in figa postului, precum si alte date necesare desfagurarii concursului:

1. planifica, organizeaza si controleaza realizarea in termen a atributjilor ce revin structurii coordonate si a sarcinilor
stabilite de superiorii ierarhici;

2. stabileste obiectivele structurilor din cadrul directiei inclusiv indicatorii cantitativi si calitativi de masurare a
acestora;

3. urmareste si raspunde de elaborarea corespunzatoare si la termenele stabilite a lucrarilor repartizate de
conducerea institutiei;

4. repartizeaza personalului din subordine, direct sau prin intermediul sefilor de compartimente, lucrarile primite de
la conducerea institutiei; verifica lucrarile efectuate in cadrul compartimentelor pe care le conduc si le aprob si
semneaza sau, cand este cazul, dispun refacerea lor;

5. asigura si raspund de incarcarea echilibratd cu sarcini a salariatjlor din subordine si elaboreaza fisa postului;

6. din dispozitia conducerii institutiei sau a superiorului ierarhic, realizeaza lucrari de o complexitate sau importanta
deosebita sau participa la elaborarea unor astfel de lucrari;
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7. verifica modul in care personalul din subordine Tsi indeplineste indatoririle profesionale si de serviciu; fac
propuneri pentru stimularea angajatilor cu performante superioare si iau masuri pentru corectarea deficientelor
constatate in activitatea profesionala a angajatilor;

8. participa la procesul de evaluare a posturilor din cadrul structurii coordonate;

9. participa la procesul de recrutare si selectie a personalului si fac propuneri privind incadrarea in muncé, transferul
sau eliberarea din functie pentru personalul din subordine;

10. participa la procesul de evaluare a performantelor profesionale pentru salariatii din subordine;

11. asigura elaborarea planificarii concediului de odihna pentru salariatji din subordine;

12. asigura respectarea prevederilor regulamentului intern de catre salariatii din subordine si face propuneri privind
sanctionarea personalului din subordine;

13. intocmeste fisele de post ale personalului subordonat direct;

14. conduce activitatea structurilor prevazute in cadrul directjei;

15. analizeaza i aproba, prin semnaturd, corespondenta si punctul de vedere al directiei, care se prezinta spre
semnare secretarului general/presedintelui institutiei;

16. participa la analizarea si avizarea cadrului legislativ specific domeniului de activitate a institutiei si corelarea
proiectelor de acte normative initiate de AMEPIP cu legislatia in vigoare;

17. pentru proiectele de acte cu caracter normativ, cét si pentru proiectele de acte cu caracter individual, emise de
institutie, care nu indeplinesc conditiile de conformitate cu legislatia in vigoare, formuleaza observatii si propuneri,
prin adresa semnata;

18. avizeaza, in vederea aprobérii de catre conducerea institutiei, proiectele de acte normative si ordine ale
presedintelui pe baza propunerilor formulate de personalul din subordine;

19. avizeaza dupa analiza efectuatd de personalul din subordine, din punct de vedere al legalitatii proiecte de
contracte, decizii/ordine, contracte de achizitii publice, sacte aditionale, acorduri cadru emise in cadrul AMEPIP;
20. asigura coordonarea, organizarea, planificarea, indrumarea si controlul activitatii de management a resurselor
umane din cadrul institutiei;

21. urmareste si raspunde de activitatile si procesele desfasurate in cadrul gestiunii resurselor umane din cadrul
AMEPIP n scopul dezvoltarii echilibrate a capacitatii administrative a institutiei;

22. supervizeaza activitatile de prevenire si protectie in domeniul securitatii si sanatatii in munca in cadrul AMEPIP,
precum i aplicarea legislatiei specifice;

23. asigura coordonarea, organizarea, planificarea, indrumarea si controlul activitatii bugetare, financiare si
contabile;

24. asigura fundamentarea si intocmeste proiectul anual al bugetului de venituri si cheltuieli pentru activitatea
institutiei;

25. asigura deschiderea de credite bugetare, cu respectarea destinatiei stabilite prin lege si cu incadrarea in
disponibilitatile de credite pe capitole si titluri de cheltuieli;

26. organizeaza si conduce contabilitatea operatiunilor de incasari si plati din credite bugetare derulate prin conturile
in lei gi valuta deschise pe seama AMEPIP;

27. analizeaza si urmareste cheltuielile fondurilor bugetare prin intocmirea bilantului contabil trimestrial si anual;
28. avizeaza documentele tuturor directiilor cu implicare financiara pentru existenta fondurilor in bugetul AMEPIP;
29. coordoneaza elaborarea proiectului de buget anual privind cheltuielile cu salariile si pregatirea profesionala;
30. asigura coordonarea metodologicé a achizifiilor publice efectuate din fonduri de la bugetul de stat si din venituri
proprii;

31. avizeaza Strategia anuala a achizitiilor publice si Programul anual al achizitjilor publice, intocmit pe baza
necesitafilor si prioritatilor comunicate de celelalte compartimente din cadrul institutiei;

32. coordoneaza procesul de lansare, selectie, evaluare i atribuire a contractelor de achizitii publice finantate din
fonduri de la bugetul de stat si din venituri proprii;

33. coordoneaza si supervizeaza activitdfile desfasurate cu scopul asigurarii functionarii in bune conditii a
comunicatjilor de date si voce la nivelul AMEPIP;

34. supervizeaza dezvoltarea sistemelor informatice care deservesc activitatea institutiei inclusiv asigurarea
securitatii acestora;

35. coordoneaza activitatile din domeniile administrativ si logistic, inclusiv in ceea ce priveste gestiunea bunurilor
materiale, obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe din patrimoniul AMEPIP;
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36. supervizeaza asigurarea suportului de specialitate pentru angajatii ministerului in scopul utilizarii eficiente a
sistemelor informatice ale AMEPIP;

37. semneaza raportul de activitate al directiei;

38. conduce procesul de urmarire a implementarii recomandarilor din rapoartele de audit intocmite de
Compartimentul de audit intern pentru activitatea interna la nivelul directjei;

39. propune conducerii ministerului masuri de stimulare sau sanctionare a angajatilor din subordine, luand masuri
pentru corectarea deficientelor constatate in activitatea profesionalé a salariatilor;

40. stabileste anual nevoile de formare profesionala pentru personalul din directje:

41 .participa la procesul de recrutare si selectie a personalului si face propuneri privind incadrarea in munca,
mutarea, transferul sau eliberarea din functie, potrivit legii, pentru personalul din subordine;

42. coordoneaza si supervizeaza respectarea de catre personalul din subordine a procedurilor specifice cuprinse
in procedurile interne ale directiei;

43. raspunde de intreaga activitate a directjei;

44. indeplineste orice alte atributji incredintate de presedintele institutiei;

45. asigura confidentialitatea informatiilor si datelor primite sau utilizate cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu,
in conformitate cu prevederile din Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art.189 alin.(1) din Anexa nr.10 la QUG nr.57/2019, cu modificarle si completarile ulterioare

raportat la prevederile art.XV din OUG nr.121/2023, in vederea participarii la concursul de promovare, in termen

de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe pagina de intemet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare,
candidatii depun dosarul de concurs sau il comunica in format electronic pe adresa de e-mail prevazuta la rat.175
alin.(2) din acelasi act normativ, care contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art.137 pct.l din Anexa nr.10 la OUG nr.57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia cartii de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari Si
perfectionari, dupa caz;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de licent’ a
candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform
prevederilor art.57 alin.(2) din Legea nr.199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei;

) cazierul administrativ;

) dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfectionare,
seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in conditiile legii, sau a urmarii unei
forme de perfectionare profesionalda cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate.
Prevederile art.146 din Anexa nr.10 la OUG nr.57/2019, cu modifcérile si completarile ulterioare se aplica
in mod corespunzator.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin.(1) lit.f) este prevdzut la art.137 lit.e). Adeverintele care au un

alt format decét cel prevazut la art.137 lit.e) trebuie sd cuprinda elemente similar acestuia din care sa rezulte cel

putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulat3, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

-0«
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La cererea candidatului, formulaté la data Tnscrierii la concurs, dar nu mai tarziu de data finalizdrii perioadei de
deounere a dosarelor potrivit alin.(1), documentul prevazut la alin.(1) litg) se solicita Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici de catre institutia organizatoare a concursului de promovare, potrivit prevederilor art.496
alin.(2) si (3) lit.c) din prezentul cod.

Modalitatea de inscriere la concurs:

Potrivit dispozitiilor art, VIl alin.(17) din OUG nr.121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de citre
candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic,
la adresa de e-mail resurse.umane@amepip.gov.ro. Dosarelor de concurs transmise de candidatj la adresa de e-
mail resurse.umane@amepip.qov.ro dupd terminarea programului de lucru al AMEPIP, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de nregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de
concurs este considerat ca fiind depus n termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul,
pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publica in cazul promovarii concursului.

Persoana de contact:
Krisztina-Kinga KOZMA, consilier, 0314030273, resurse.umane@amepip.gov.ro

Afisat in data de 20 noiembrie 2024, la sediul si pe pagina de internet a Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice.
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