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ANUNTA DECLANSAREA PROCEDURII DE TRANSFER IN INTERESUL SERVICIULUI PENTRU UN POST
AFERENT UNEI FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

ANUNT din data de 30.12.2024

privind declansarea procedurii de transfer in interesul serviciului,
pentru ocuparea unui post aferent unei functii contractuale de executie din cadrul
Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprmdenlor Publice

Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice, in temeiul prevederilor art. 502
si art. 506 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile Si
completarlle ulterioare, coroborat cu prevederile art. 32 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

anunta declansarea procedurii de transfer in interesul serviciului, pentru ocuparea unui post aferent unei functii
contractuale de executie vacante de consilier [A la Compartimentul administrativ, arhiva si IT, Serviciul economic,
achizitii publice, administrativ si IT, Directia juridic, contencios, economic si resurse umane, prin transfer, in

conformitate cu procedura de sistem PS-06 prlvmd ocuparea unei functii pubhce sau contractuale vacante din cadrul
AMEPIP, prin transfer, la cerere sau in interesul serviciului.

DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA

Persoanele interesate sunt invitate sa depuna la sediul Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor

intreprinderilor Publice, prin registratura, in termen de 8 zile lucratoare de la data aflsarn anuntului, urmétoarele
documente:

a) formularul de inscriere, conform modelului atasat;

) acordul de transfer in interesul serviciului, conform modelului atasat;

) curriculum vitae, modelul comun european;

) copia actului de identitate;

) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si al altor documente care atesta efectuarea unor specializari si

perfectionari, necesare in vederea |ndepl|n|r|| conditiilor din fisa postului;

f) copia carnetului de munc si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in spemahtatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei publice, precum si functia
publica in care este numit;

g) adeverinta medicald, care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare functiei publice solicitate Si aviz

pS|hoIog|c eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor spemahzate
acreditate conform legii, valabil potrivit prevederilor legale;

h) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat;
i) documente care demonstreaza indeplinirea competentelor specifice.

Copiile actelor mentionate anterior, se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei.
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Procedura de selectie in cazul transferului in interesul serviciului curpinde urmatoarele etape succesive:
a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupdrii postului vacant prin transfer;
b) proba interviu. Proba interviu va putea fi sustinuta doar de solicitantii declarati admisi la etapa selectiei.

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE: 14.01.2025, ora 17.00.

Ulterior verificarii dosarului/dosarelor de inscriere la procedura de transfer si afisarii rezultatului selectiei, va fi
organizata proba interviu in data de 30.01.2024, ora 10.00 la sediul Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice din str. General lon Emanoil Florescu nr.1, Sector 3, Bucuresti.

CONDITII SPECIFICE pentru ocuparea, prin transfer in interesul serviciului, a functiei contractuale vacante
de consilier 1A la Compartimentul administrativ, arhiva si IT, Serviciul economic, achizitii publice,
administrativ si IT, Directia juridic, contencios, economic si resurse umane din cadrul Agentiei pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalent;
- cunostinte de operare/programare pe calculator — Windows Office 2000, operare baze de date, Internet -
nivel elementar;

Fisa postului de consilier IA la Compartimentul administrativ, arhiva si IT, Serviciul economic, achizitii publice,
administrativ si IT, Directia juridic, contencios, economic si resurse umane este anexa la prezentul anunt.

Bibliografie si tematica pentru functia contractuala de executie vacanta de consilier I1A

1. Hotérarea Guvernului nr.617/2023 privind organizarea si functionarea Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice, cu modificarile ulterioare;

cu tematica; se va studia intregul act normativ;

2. Hotérarea Guvernului nr. 841/1995 privind procedurile de transmitere fara plata si de valorificare a bunurilor
apartinand institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica: Conditiile si procedurile de transmitere fara plata de la o institutie publica a unor bunuri aflate in stare
de functionare; Regulamentul privind valorificarea bunurilor scoase din functiune apartinand institutiilor publice;

3. Hotararea Guvernului nr. 2139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele normale de
functionare a mijloacelor fixe, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica: Informatii privind clasificarea si duratele normale de functionare a mijloacelor fixe;

4. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

cu tematica: Norme privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii.

Persoana de contact pentru informatii suplimentare si pentru depunerea dosarelor de transfer in interesul serviciului
este doamna Dalia Matei consilier, clasa |, grad profesional asistent, telefon 0314030273.
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Corina CRETU uot
Denumirea autoritdii sau instituiei ~ |AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA S| EVALUAREA
publice PERFORMANTELOR INTREPRINDERILOR PUBLICE
Directia Directia juridic, contencios, economic si resurse umane
Serviciul Serviciul economic, achizitii si IT
Compartimentul Compartiment administrativ, arhiva si IT
FISA POSTULUI

Nr._1E€ /[ 30,12 202k

Informatii generale privind postul
Denumirea postului CONSILIER IA

Nivelul postului FUNCTIE CONTRACTUALA DE EXECUTIE
Descrierea postului

Scopul principal al postului2 Administrarea si gestionarea bunurilor de natura mijloacelor fixe,
obiectele de inventar si consumabile aflate in gestiunea AMEPIP.

Atributiile postului3

1.administreaza si gestioneaza bunurile de natura mijloacelor fixe, obiectele de inventar si consumabile aflate in
gestiunea AMEPIP;

2.urméareste evolutia stocurilor gestionate nivelul de dotare a institutiei, primeste avizeaza solicitarile componentelor
structurale privind necesarul de bunuri face propuneri privind necesarul de achizitii al Agentiei;

3.elaboreaza anual necesarul de bunuri servicii in functie de stocurile existente in magazie, situatia bunurilor
existente, a serviciilor/lucrarilor necesare a necesarului transmis de directiile/serviciile/ compartimentele Agentiei si
avizeaza propunerea Planului anual al achizitiilor publice;

4.primeste in gestiune, pastreazad si elibereaza, in baza aprobérii persoanelor abilitate, bunurile aflate in
administrarea si folosinta Agentiei;

S.initiaza achizitii conform Planului anual de achizitii publice, intocmeste nota de necesitate si propunerea de
angajare cheltuieli necesare acestor proceduri si avizeaza contractele incheiate cu terti. Intocmeste caietele de
sarcini pentru bunurile, serviciile si lucrarile specifice domeniului de activitate;

6.verifica si valideaza facturile emise in vederea efectudrii platilor pentru bunurile achizitionate, respectiv serviciilor
prestate;

7.coordoneaza alocarile de bunuri spre folosinta angajatilor Agentiei si operatiunile de mutare ale unor bunuri cu
prilejul reorganizérii structural sau interdepartamentale;

8.participa la operatiunile de inventariere si casare a bunurilor din patrimoniul AMEPIP, prin gestionari sau alti
reprezentanti desemnati de catre presedintele AMEPIP, in cadrul comisiilor specifice;

9.efectueaza studii si analize in vederea fundamentarii normativelor de consum din sfera de activitate a
compartimentului;
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10.asigura si urmareste realizarea de activitati privind lucrérile de intretinere, reparatji/revizii pentru imobile, instalatii
sanitare si electrice, mijloace fixe si obiecte de inventar, alte dotari si urmareste realizarea acestora pentru
functionarea in bune conditii;

11.intocmeste documente, note, rapoarte, sinteze privind efectuarea lucrarilor de intretinere aferente activitatilor
planificate i remedierile imediate, in conformitate cu actele normative in vigoare;

12.urméreste derularea contractelor de produse, servicii si lucrari specifice domeniului de activitate:

13.asigura reprezentarea in comisiile de concurs/contestatii, dupa caz, constituite in vederea ocuparii unor posturi
vacante, cu respectarea prevederilor legale;

14 realizeaza arhivarea documentelor create si detinute in conformitate cu prevederile Legii nr. 16/1996 a Arhivelor
Nationale, republicata si cu Instructiunile privind activitatea de arhiva la creatorii si detinatorii de documente, aprobate
de conducerea Arhivelor Nationale prin Ordinul de zi nr. 217 din 23 mai 1996.

15.raspunde pentru forma si continutul tuturor documentelor intocmite;

16.raspunde de executarea la termen si de calitate a lucrérilor incredintate;

17.are obligatia respectarii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor, stabilite
potrivit legii;

18.respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca, apararii impotriva incendilor si
masurile de aplicare a acestora;

19.asigura confidentjalitatea informatiilor si datelor primite sau utilizate cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu,
in conformitate cu prevederile din Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta

Domeniul studiilor -

Perfectionari/specializari -

Cllnagtinieae operare/programears ps Windows Office 2000, operare baze de date, Internet - nivel elementar

calculator
Cunoasterea unei limbi de circulatia
internationala ’
Sfera relationala a titularului postului
Sfera - subordonat fata de: sef serviciu, director, secretar general,
relationala Relatii ierarhice vicepresedinti, presedinte
interna - superior pentru: -
Relatii functionale Cu celelalte directii, servicii si compartimente din cadrul AMEPIP
Relatii de control -
Relatii de reprezentare | Reprezinta compartimentul unde este repartizat pe baza de mandat.
Sferg y .Au@”t?t' " Colaboreaza in limita nivelului de competenta conferit de post
relationala institutii publice :
externa cu: Organizatii Colaboreaza in limita nivelului de competentd conferit de post
internationale
Persoane Colaboreaza in limita nivelului de competenta conferit de post
juridice private
Libertatea decizionala' Potrivit regulamentelor interne si deciziilor managementului superior
Delegarea de atributii si Delegarea de atributjii corespunzatoare titularului postului pe perioada concediului
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competenta

in conditiile legii sau pe perioada in care acesta se afla in deplasare in interesul
serviciului se realizeaza conform cererii de concediu de odihna/ notei interne si/sau
a planului permanent de inlocuire a angajatilor.
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