AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA $! EVALUAREA PERFORMANTELOR
INTREPRINDERILOR PUBLICE

AMEPIP g3

AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA S| EVALUAREA PERFORMANTELOR INTREPRINDERILOR
PUBLICE ANUNTA DECLANSAREA PROCEDURII DE TRANSFER IN INTERESUL SERVICIULUI PENTRU
DOUA POSTURI AFERENTE UNOR FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

ANUNT din data de 31.12. 2024

privind declansarea procedurii de transfer in interesul serviciului,
pentru ocuparea unor posturi aferent unor functii publice de executie din cadrul
Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice

Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, in temeiul prevederilor art.502
alin.(1) lit.c) si art.506 alin.(1) lit.a), alin.(2), alin.(3), alin.(5), alin.(6), alin.(8) si alin.(9) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr.57/2019privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

anunta declansarea procedurii de transfer in interesul serviciului, pentru ocuparea unor posturi aferente unor
functii publice de executie vacante de consilier achizitii publice, clasa |, grad profesional superior — ID Post
597410 si ID Post 597411, la Compartimentul economic si achizitii, Serviciul economic, achizitii publice,
administrativ si T, Directia juridic, contencios, economic si resurse umane, prin transfer, in conformitate cu
procedura de sistem PS-06 privind ocuparea unei functii publice sau contractuale vacante din cadrul AMEPIP,
prin transfer, la cerere sau in interesul serviciului.

DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA

Persoanele interesate sunt invitate s& depund la sediul Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor

intreprinderilor Publice, prin registraturd, in termen de 8 zile lucratoare de la data afisérii anuntului, urmatoarele
documente:

a) formularul de inscriere, conform modelului atasat;

b) acordul de transfer in interesul serviciului, conform modelului atasat;

curriculum vitae, modelul comun european;

copia actului de identitate;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si al altor documente care atesta efectuarea unor specializari

si perfectionari, necesare in vederea indeplinirii conditiilor din fisa postului;

copia carnetului de muncé si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru perioada lucrat, care

sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei publice, precum si functia

publica in care este numit;

g) adeverinta medicala, care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare functiei publice solicitate Si aviz
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate
acreditate conform legii, valabil potrivit prevederilor legale:

h) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat;

) documente care demonstreazd indeplinirea competentelor specifice.
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Copiile actelor mentionate anterior, se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei.
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Procedura de selectie in cazul transferului in interesul serviciului curpinde urmatoarele etape succesive:
a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii postului vacant prin transfer;
b) proba interviu. Proba interviu va putea fi sustinuté doar de solicitantii declarati admisi la etapa selectiei.

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE: 15.01.2025, ora 17.00.

Ulterior verificarii dosarului/dosarelor de inscriere la procedura de transfer si afisarii rezultatului selectiei, va fi
organizata proba interviu in data de 31.01.2024, ora 10.00 la sediul Agent|e| pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor intreprinderilor Publice din str. General lon Emanoil Florescu nr.1, Sector 3, Bucuresh

CONDITII SPECIFICE pentru ocuparea, prin transfer in interesul serviciului, a functiilor publice vacante de
consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior — ID 597410 si ID Post 597411, la
Compartimentul economic si achizitii, Serviciul economic, achizitii publice, administrativ si IT, Directia
juridic, contencios, economic si resurse umane din cadrul Agentlel pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice:
- studii universitare de licenta absolvite cu diplomé de licentd sau echivalenta in domeniul: stiinte juridice
sau stiinte economice;
- competente digitale — utilizarea suitei Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook) - nivel utilizator
mediu;
- alte competente specifice: competente specifice privind derularea procesului de achizitie publica, de la
planificare si pregatire pana la etapa post atribuire a contractului
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice — minimum 7 ani.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- rezolvarea de probleme si luarea deciziilor — nivel operational;
initiativa — nivel operational;
planificare si organizare — nivel operational;
- comunicare — nivel operational;
lucru in echipa — nivel operational;
orientare catre cetatean — nivel operational;
- integritate - nivel operational.

Fisa postului de consilier achizitji publice, clasa |, grad profesional superior la Compartimentul economic si achizitii,
Serviciul economic, achizitii publice, administrativ si T, Directia juridic, contencios, economic si resurse umane
este anexa la prezentul anunt.

Bibliografie si tematica pentru functiile publice de executie vacante de consilier achizitii publice, clasa |,
grad profesional superior - ID 597410 si ID Post 597411

1. Legea nr. 98 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare
Cu tematica: Legea nr. 98 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare

2. Hotérérea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare

Cu tematica: Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu modificarile si completérile ulterioare
Cu tematica: Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu modificarile si completarile ulterioare
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4. Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii, cu modificarile si completarile
ulterioare

Cu tematica: Legea 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii, cu modificarile si
completarile ulterioare

5. Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie publica,
a contractelor sectoriale i a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru
organizarea i functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatjilor

Cu tematica: Legea nr. 101/2016 privind remediile §i céile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie
publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum si
pentru organizarea i functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatjilor

6. Ordin 1.554/2023 privind aprobarea structurii si continutului Documentatiei standard de atribuire a contractului
de achizitie publica/ sectoriald de produse.

Cu tematica: Ordin 1.554/2023 privind aprobarea structurii si continutului Documentatiei standard de atribuire a
contractului de achizitie publicd/ sectoriala de produse

7. ORDONANTA de urgent& a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare

Cu tematica: ORDONANTA de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare

8. Hotaréarea Guvernului 617/2023 privind organizarea si functionarea Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice,cu modificarile si completarile ulterioare.

Cu tematica: Hotararea Guvernului 617/2023 privind organizarea si functionarea Agentiei pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice ,cu modificarile si completarile ulterioare.

Persoana de contact pentru informatii suplimentare si pentru depunerea dosarelor de transfer in interesul
serviciului este doamna Florentina Marinela Comanescu, consilier, clasa |, grad profesional superior, telefon
0314030273.
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AGENTIEI PENTRU MONITORIZAREA S| EVALUAREA
PERFORMANTELOR INTREPRINDERILOR PUBLICE
Corina CRETU v

71
Denumirea autoritétij sau institutiei AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA $| EVALUAREA
publice PERFORMANTELOR INTREPRINDERILOR PUBLICE
Directia Directia juridic, contencios, economic si resurse umane
Serviciul Serviciul economic, achizitii publice, administrativ si IT
Compartimentul Compartimentul economic si achizitii

FISA POSTULUI STANDARDIZATA
Nr. 597411/.2%12....2024

Informatii generale privind postul

Denumirea postului CONSILIER ACHIZITII PUBLICE
Nivelul postului FUNCTIE PUBLICA DE EXECUTIE
Clasa I
Gradul profesional SUPERIOR
Descrierea postului
Scopul principal al postului Asigura, intocmeste si raspunde de organizarea si desfasurarea
procedurilor de achizitii publice conform legislatiei in vigoare

Atributiile postului

1. Intocmeste documentatiile in vederea demarérii procedurilor de achizitii publice si participa la elaborarea
caietelor de sarcini;

2. Verifica continutul si incadrarea in prevederile legale a documentatiilor tehnico — economice:

3. Asigura confidentialitatea in ceea ce priveste solutiile si valorile unor documentatii prevazute in actele
normative;

4. Elaborarea strategiei de contractare in cadrul unui proces de achizitii, intelegand si aplicand conceptele
specifice managementului de contract;

9. Participa in comisiile de evaluare in cadrul procedurilor de achizitie;

6. Face parte din comisia pentru evaluarea ofertelor, selectarea si adjudecarea ofertelor castigatoare pentru
achizitiile publice la care nu este obligatorie licitatia;

7. Participa la intocmirea programului anual al achizitiilor publice de lucrari, servicii si bunuri si urméreste
actualizarea permanenta a acestuia;

8. Estimeaza conform prevederilor legale in vigoare, valoarea contractelor de achizitii publice;

9. Selecteaza modalitatea de realizare a achizitiilor publice, respectiv prin achizitie directd sau, dup4 caz, prin
utilizarea uneia dintre procedurile de atribuire;

10. Elaboreaza nota justificativa pentru procedura selectat;

11. Elaboreaza, utilizeaza si arhiveaza documentatia de atribuire a contractelor de achizitie publica;

12. Utilizeaza mijloacele electronice puse la dispozitie de catre SEAP;

13. Completeaza si actualizeaza Formularul de integritate (ANI) aferent procedurilor de achizitii publice;
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14. Raspunde de respectarea regulilor privind evitarea conflictului de interese pe parcursul aplicarii procedurii de
atribuire a contractelor de achizitii publice, de constituirea si de activitatea comisiilor specifice fiecarui tip de
procedura ales;

15. Intocmeste contractul de achizitie publica si il nainteaza spre verificare, avizare si semnare entitatilor abilitate
din cadrul autoritatii contractante;

16. Intocmeste si pastreaza dosarul achizitiei publice cu toate documentele aferente continute de acesta,
specificate conform legislatiei in vigoare;

17. Solicita, analizeaza si tine evidenta ofertelor de pret;

18. Intocmeste raportari, situatii solicitate de catre conducerea ierarhic superioara;

19. Intelege si aplica instrumentele si tehnicile necesare pentru reflectarea in documentele achizitiei a elementelor
care asigura mdepllnlrea obiectivelor de dezvoltare durabila in achizitii publice;

20. Solutioneaza si rezolva alte lucrari care revin structurii din care face parte, in baza sarcinilor rezultate din
legislatia cu incidenta in sfera de activitate, repartizate de conducerea directiei si a AMEPIP;

21. Transmite si publica anuntul de participare insotit de documentatia de atribuire in SEAP si, acolo unde este
aplicabil, gestioneaza relatia cu ANAP in procesul de verificare ex ante;

22. Centralizeaza si raspunde la solicitarile de clarificare cu privire la documentatia de atribuire; emite clarificri din
oficiu, amendamente sau erate la documentatia de atribuire ca urmare a solicitarilor de clarificari primite;

23. Participa la deschiderea solicitarilor de participare/a ofertelor, la verificarea indeplinirii criteriilor de calificare si
selectie, la evaluarea propunerilor tehnice, la evaluarea propunerilor financiare, la aplicarea criteriului de atribuire,
la desfasurarea etapei de licitatie electronica (colo unde este aplicabil), la elaborarea solicitarii transmise ofertantului
clasat pe primul loc si verificarea documentelor suport/dovezilor aferente din DUAE transmise de acesta (in cazul
procedurilor cu o singura etapa);

24 Elaboreaza, transmite spre aprobare si publica in SEAP raportul procedurii de atribuire;

25. Comunica rezultatul procedurii de atribuire catre toti participantii la procedura;

26. Participa la gestionarea procesului de primire si solutionare a contestatiilor si a plangerilor, conform procedurilor
documentate;

27. Monitorizeaza procesul de pregatire si semnare a acordului-cadru/contractului;

28. Elaboreaza si publica in SEAP anuntul de atribuire, asigura intocmirea, actualizarea si arhivarea dosarului de
achizitie;

29. Participa, potrivit programului, la activitétile de formare profesionald sau seminarii, pe domeniul de competent,
ca urmare a desemndérii de catre conducerea directiei/serviciului;

30. Participa in comisiile de concurs/contestatii, dupa caz, constituite in vederea ocuparii unor posturi vacante, cu
respectarea prevederilor legale;

31. Elaboreaza proceduri de sistem sau operationale privind activitatile care se desfasoara in cadrul serviciului;
32. Participa la procedura de selectie si nominalizare a administratorilor, in calitate de membru desemnat de citre
AMEPIP in cadrul comisiilor de selectie si nominalizare;

33. Respecta normele privind securitatea si sanatatea in muncé si in domeniul situatiilor de urgent?;

34. Informeaza conducerea structurii prlvmd eventualele accidente de munc pe care le suferg;

35. Indeplineste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al postului si in domeniul de
activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd

Domeniul studiilor Studii superioare juridice sau economice
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Perfectionari/specializari

Cunostinte generale privind competente
lingvistice de comunicare in limba
engleza/franceza/spaniold/germana

Cunostinte teoretice in domeniul
tehnologiei informatiei

Nivel utilizator incepator

Obtinerea unuilunei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu
respectarea prevederilor legislatiei
specifice cu privire la indeplinirea
conditiei

Alte conditii pentru ocuparea unei functii
publice prevazute in acte normative
specifice aplicabile autoritatii

Competente necesare exercitarii functiei publice

Competente generale®

Denumirea competentei generale

Nivelul de compexitate

1. Rezolvarea de probleme si luarea
deciziilor

Nivel operational

2. Initiativa

Nivel operational

3. Planificare si organizare

Nivel operational

4. Comunicare

Nivel operational

5. Lucru in echipa

Nivel operational

6. Orientare catre cetatean

Nivel operational

7. Integritate

Nivel operational

8. Managementul performantei

9. Dezvoltarea echipei

10. Generarea angajamentului

11. Promovarea inovatiei si initierea
schimbarii

Competente specifice

Competente lingvistice de comunicare in
limbi straine

Competente lingvistice in limba minoritatii
nationale

Competente digitale

Utilizarea suitei Microsoft
Office (Word, Excel,
PowerPoint, Outlook) -
nivel utilizator mediu

Alte competente specifice

Competente specifice
privind derularea
procesului de achizitie
publica, de la planificare
si pregatire pana la
etapa post atribuire a
contractului
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Sfera relationala a titularului postului

Sfera
relationald | Relatii ierarhice
interna

Subordonat faté de: presedinte, vicepresedinti, secretar general,
director, sef serviciu
Superior pentru: -

Relatii functionale

Cu celelalte directii, servicii si compartimente din cadrul AMEPIP

Relatii de control

Relatii de reprezentare Reprezinta compartimentul pe baza de mandat

Sfera Autoritati si e : N .
S et T Colaboreaza in limita nivelului de competenta conferit de post
relationala institutii publice ’
externa cu: Organizatii S , y .
rganizal Colaboreaza in limita nivelului de competenta conferit de post
internationale ’
Persoane G o 3 ; N :
Jele L Colaboreaza in limita nivelului de competenta conferit de post
juridice priviate '
Libertatea decizionala Potrivit requlamentelor interne si deciziilor managementului superior
Delegarea de atributji si Delegarea de atributjii corespunzatoare titularului postului pe perioada concediului
competenta in conditiile legii sau pe perioada in care acesta se afla in deplasare in interesul
serviciului se realizeaza conform cererii de concediu de odihna/ notei interne sifsau
a planului permanent de inlocuire a angajatilor.

Intocmit
Numele si prenumele Sef serviciu
Functia publica de conducere | Kinga Krisztina KOZMA
Semnatura
Data intocmirii -l

Luat la cunostinta de ocupantul postului

Numele si prenumele

Semnatura
Data

Contrasemneaza
Numele si prenumele lonut-Cristian-Daniel COS
Functia Director '
Semnatura

Data




