AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA SI EVALUAREA PERFORMANTELOR
INTREPRINDERILOR PUBLICE
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AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA SI EVALUAREA PERFORMANTELOR INTREPRINDERILOR PUBLICE
ANUNTA DECLANSAREA PROCEDURII DE TRANSFERIN INTERESUL SERVICIULUI PENTRU UN POST
AFERENT UNEI FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

ANUNT din data de 19.12. 2024
privind declansarea procedurii de transfer in interesul serviciului,
pentru ocuparea unui post aferent unei functii publice de executie din cadrul
Agentiei pentru Monitorizarea ti Evaluarea Performantelor Intreprmdenlor Publice

Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, in temeiul prevederilor art.502

alin.(1) lit.c) si art.506 alin.(1) it a), alin.(2), alin.(3), alin. (5), alin.(6), alin.(8") si alin.(9) din Ordonanta de urgenté a
Guvernului nr.57/2019privind Codul administrativ, cu modificarile Si completarlle ulterioare,

anunta declansarea procedurii de transfer in interesul serviciului, pentru ocuparea unui post aferent unei functii
pubhce de executie vacante de consilier, clasa I, grad profesional superior — ID 597414, Ia Compartnmentul
€conomic si achlzml Serviciul economic, achizitii publice, administrativ si IT, Directia juridic, contencios, economic
$i resurse umane, prin transfer, in conformitate cu procedura de sistem PS-06 prlvmd ocuparea unei functii publice
sau contractuale vacante din cadrul AMEPIP, prin transfer, la cerere sau in interesul serviciului.

DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA

Persoanele interesate sunt invitate sa depuna la sediul Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor

Intreprinderilor Publice, prin registraturd, in termen de 8 zile lucrdtoare de la data afsarn anuntului, urmétoarele
documente:

a) formularul de nscriere, conform modelului atasat;

b) acordul de transfer in interesul serviciului, conform modelului atasat;

curriculum vitae, modelul comun european;

copia actului de identitate;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si al altor documente care atesta efectuarea unor specializari si

perfectionari, necesare in vederea mdephmru conditiilor din fisa postului;

copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru perioada lucratd, care

sa ateste vechimea in spemahtatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei publice, precum si functia

publica in care este numit;

g) adeverintd medicald, care s ateste starea de sanatate corespunzitoare functiei publice solicitate si aviz
p5|holog|c eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specnahzate
acreditate conform legii, valabil potrivit prevederilor legale:

h) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat;

i) documente care demonstreaza indeplinirea competentelor specifice.
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Copiile actelor mentionate anterior, se prezinté in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei.

Procedura de selectie in cazul transferului in interesul serviciului curpinde urmatoarele etape succesive:
a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile n vederea ocupérii postului vacant prin transfer;

b) proba interviu. Proba interviu va putea fi sustmuta doar de solicitantii declarati admisi la etapa selectiei.
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TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE: 08.01.2025, ora 17.00.

Utlterior verificarii dosarului/dosarelor de inscriere la procedura de transfer si afisarii rezultatului selectiei, va fi
organizata proba interviu in data de 22.01.2024, ora 10.00 la sediul Agentnel pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor intreprinderilor Publice din str. General lon Emanoil Florescu nr.1, Sector 3, Bucuresti.

CONDITI SPECIFICE pentru ocuparea, prin transfer in interesul serviciului, a functiei publice vacante de
consilier, clasa |, grad profesional superior - ID 597414, la Compartimentul economic si achizitii, Serviciul
economic, achizitii publice, administrativ si IT, Directia juridic, contencios, economic si resurse umane din
cadrul Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice:
studii universitare de licenta absolvite cu diploma de Ilcent,a sau echivalentd in domeniul: stiinte economice;
- competente digitale — utilizarea suitei Microsoft Office (Word, Excel, Outlook) si gestiunea bazelor de date
- nivel utilizator mediu;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice — minimum 7 ani.

Abilitati, calitéti si aptitudini necesare:

rezolvarea de probleme si luarea deciziilor — nivel operational;
initiativa — nivel operational;

planificare si organizare - nivel operational;

comunicare - nivel operational;

lucru in echipa - nivel operational;

orientare catre cetatean — nivel operational;

integritate - nivel operational.

Fisa postului de consilier, clasa |, grad profesional superior la Compartimentul economic si achizitii, Serviciul
economic, achizitii publice, administrativ si IT, Directia juridic, contencios, economic si resurse umane este anexa
la prezentul anunt.

Bibliografie si tematica pentru functia publica de executie vacanta de consilier, clasa |, grad profesional
superior - ID 597414

1. Legea nr.82/1991 Legea contabilitatii, cu modificarile si competarile ulterioare;

cu tematica - se va studia intregul act normativ;

2. Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica - se va studia intregul act normativ;

3. Ordinul nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilotatii
institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia;

cu tematica - se va studia intregul act normativ;

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile §i completarile
ulterioare;

cu tematica: Partea a VlI-a — Statutul functionarilor publici, prevederi aplocabile personalului contractuas din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice, Titlul I, Titlul II;

5.0.M.F.P. nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si
legale, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica: se va studia intregul act normativ;

6. Ordonanta de urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

cu tematica - se va studia intregul act normativ;
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7. Hotérérea Guvernului nr.617/2023 privind organizarea si functionarea Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice, cu modificérile ulterioare:
cu tematica ~ se va studia intregul act normativ;

Persoane de contact pentru informatii suplimentare si pentru depunerea dosarelor de transfer in interesul serviciului
este doamna Alexandra Badérau consilier, clasa |, grad profesional superior, telefon 0314030273.
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A AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA SI EVALUAREA
PERFORMANTELOR INTREPRIDERILOR PUBLICE

APROB
PRESEDINTE INTERIMAR

AGENTIEI PENTRU MONITORIZAREA S| EVALUAREA
PERFORMANTELOR INTREPRINDERILOR PUBLICE
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Denumirea autoritétii sau institutiei AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA $| EVALUAREA
publice PERFORMANTELOR INTREPRINDERILOR PUBLICE
Directia Directia juridic, contencios, economic si resurse umane
Serviciul Serviciul economic, achizitii publice,administrativ si IT
Compartimentul Compartimentul economic si achizitii

FISA POSTULUI STANDARDIZATA
Nr. 597414/ _&. 2. 2024

Informatii generale privind postul

Denumirea postului CONSILIER SUPERIOR

Nivelul postului FUNCTIE PUBLICA DE EXECUTIE
Clasa I

Gradul profesional SUPERIOR

Descrierea postului

Scopul principal al postului Desfasurarea activitatii financiare specifice din cadrul
Compartimentului economic si achizitii

Atributiile postului:

1. Elaboreaza proiectul de buget anual propriu;

2. Elaboreaza proiectul de rectificare bugetard pentru bugetul propriu;

3. Repartizeaza bugetul aprobat pe trimestru;

4. Tntocmeste si verifica documentatii cu privire la deschiderile de credite bugetare pentru activitatea proprie potrivit

dispozitiilor Iegale in vigoare;

5. Intocmeste documentatia cu privire la retragerile de credite bugetare conform dispozitiilor legale in vigoare;

6. Analizeazi fundamentanle propune spre aprobare presedintelui AMEPIP documentatnle privind virarile de credite

intre articole bugetare pentru activitatea proprie;

7. Analizeaza fundamentarile pentru suplimentarea bugetului si le inainteaza spre aprobare presedintelui AMEPIP;

8. Analizeaza permanent, verifica emiterea punctelor de vedere cu privire la buget, activitatea de executie bugetars,

incadrarea in prevederile bugetare conform clasificatiei, pentru a cunoaste din timp situatia creditelor ramase

neutilizate;

9. Propune presedintelui tariful de monitorizare de pana la 0,1% din veniturile totale stabilite prin situatiile financiare

anuale ale intreprinderilor publice, aprobate pentru anul precedent, si elaboreaza proiectul de ordin aferent;

10. Efectueaza calculul acordarii drepturilor salariale pentru angajatii AMEPIP, cu respectarea prevederilor legale in

vigoare, avand la baza statele de personal intocmite de Compartimentul Resurse Umane;

11. Intocmeste statele de salarii pe baza pontajelor, statelor de functii, certificatelor de concedii medicale, ordinelor

de mcadrare etc.;

12. Opereaza zilele de concediu de odihna, zilelor libere platite, concediilor medicale, indemnizatiilor de hrana, etc.,
entru angajati;
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13.Tntocme$te ordinele de plata privind retinerile din salarii (rate bancare, pensii alimentare, pensii facultative, popriri,
cotizatii, etc.);

14. Intocmeste ordinele de plata privind virarea contributiilor la bugetul general consolidat si asigurarea alimentari
cardurilor cu salariile angajatilor;

15. Intocmeste, gestioneaza, raporteaza Declaratia 112 privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului
pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate;

16. Calculeaza, intocmeste statele de platd pentru drepturile asimilate salariilor (sentinte civile, indemnizatii concurs,
etc.), precum si actualizarea cu indicele de inflatie comunicat de INS si esalonarealvirarea lor,

17 Intocmeste situatiile pentru plata contributiei pentru persoanele cu handicap neincadrate;

18. Intocmirea documentatiei potrivit dispozitiilor legale in vigoare cu privire la deschiderile de credite bugetare pentru
activitatea proprie;

19. Intocmeste, transmite si urméreste validarea formularului F1103-Formular de buget individual V150;

20. Intocmeste transmite Si urmareste validarea formularului F1118 Plati restante V57 Intocmirea, transmiterea si
urmérirea validarii formularulw

21. Intocmeste si transmite situatia privind propunerile lunare de limite pentru credite de angajament si credite
bugetare;

22. Intocmeste si transmite lunar situatia privind programarea pe decade a deschiderilor de credite bugetare detaliate
la nivel de titlu;

23. Opereaza in portalul FOREXEBUG al Ministerului Finantelor a angajamentelor si receptiilor;

24. Descarcé extrasele de cont aferente conturilor AMEPIP deschise la Activitatea de trezorerie si contabilitate
publici a municipiului Bucuresti;

25. Intocmeste si transmite situatia lunara si trimestriala privind monitorizarea cheltuielilor de personal si pe categorii
de personal;

26. Verificd deconturile privind deplasarile interne si a documentelor anexate la acestea si asigurarea platilor
cuvenite;

27. Efectueaza platile de catre furnizori/prestatori de bunuri si servicii, in baza ordonantarilor intocmite de
compartimentul de specialitate si aprobate de presedintele AMEPIP;

28. Asigura reprezentarea in comisiile de concurs/contestatii, dupa caz, constituite in vederea ocuparii unor posturi
vacante, cu respectarea prevederilor legale;

28. Elaboreaza proceduri de sistem sau operationale privind activitatile care se desfasoara in cadrul serviciului;

29. Participa la procedura de selectie si nominalizare a administratorilor, in calitate de membru desemnat de catre
AMEPIP in cadrul comisiilor de selectie si nominalizare;

30. Exercitd controlul financiar preventiv propriu asupra proiectelor de operatiuni supuse vizei, cu impact financiar
asupra Bugetului de venituri si cheltuieli al AMEPIP;

31. Intocmeste documentatia privind refuzul la viza, dupéd caz, motivat in scris, conform prevederilor legale in
domeniu, procedurilor interne si informeaza conducerea AMEPIP.

32. Intocmeste raportari, situatii, solicitate de catre conducerea ierarhic superioar;

33. Raspunde pentru solutionarea lucrérilor solicitate;

34. Solutioneaza si rezolva orice alte lucrdri care revin structurii din care face parte, in baza sarcinilor rezultate din
legislatia cu incidentd in sfera de activitate, repartizate de conducerea directiei si a AMEPIP;

35. Cunoaste si respectd reglementarile legale specifice atributiilor care i revin, respectand aplicarea corecta a
acestora;

36. Raspunde pentru modul de indeplinire a atributiilor prevézute in fisa postului, precum si a altor sarcini trasate de
conducerea directiei generale si/sau conducerea AMEPIP;

37. Indeplineste orice alte atributii si sarcini prevéazute de lege, aflate in scopul principal al postului si in domeniul de
activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici;

38. Asigura confidentialitatea informatiilor si datelor primite sau utilizate cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu,
in conformitate cu prevederile din Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
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priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor Studii uiversitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta
Domeniul studiilor Stiinte economice
Perfectionri/specializari -
Vechime in specialitate prevazuta de lege 7 ani
o e ani
entru ocuparea functiei publice
Cunostinte generale privind competente
lingvistice de comunicare in limba engleza/ -
franceza/ spaniold/ germana
Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei Nivel utilizator incepator

informatiei

Obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea
prevederilor legislatiei specifice cu privire la
indeplinirea conditiei

Alte conditii pentru ocuparea unei functii publice
prevazute in acte normative specifice aplicabile | -
autoritatii

Competente necesare exercitarii functiei publice

Competente generale Denumirea competentei generale Nivelul de compexitate

1. Rezolvarea de probleme si

g Nivel operational
luarea deciziilor '

2. Initiativa Nivel operational

. Planificare si organizare Nivel operational

. Comunicare Nivel operational

. Lucru in echipa Nivel operational

. Orientare cétre cetatean Nivel operational

. Integritate Nivel operational
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. Managementul performantei -

9. Dezvoltarea echipei -

10. Generarea angajamentului -

11. Promovarea inovatiei si initierea
schimbarii

Competente specifice Competente lingvistice de
comunicare in limbi stréine

Competente lingvistice in limba
minoritatii nationale

Competente digitale — Utilizarea
suitei Microsoft Office (Word, Excel,
Outlook) si gestiunea bazelor de
date

Nivel utilizator mediu
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Competente in
Alte competente specifice gestionarea fondurilor
publice

Sfera relationala a titularului postului

Sfera - subordonat fata de: sef serviciu, director, secretar general,
relationald | Relatii ierarhice vicepresedinti, presedinte
interna -superior pentru: -

Cu celelalte directii, servicii $i compartimente din cadrul

Relatii functionale AMEPIP.

Relatii de control -

Reprezinta compartimentul unde este repartizat pe baza de

Relatii de reprezentare mandat.

Sfera Autoritati si g w i ael : y ,
C . Colaboreaza in limita nivelului de competenta conferit de post
relationala institutii publice '
externa cu: | Organizatii Colaboreaza in limita nivelului de competenta conferit de post
internationale
Persoane Colaboreaza in limita nivelului de competenta conferit de post
juridice priviate
Libertatea decizionala Potrivit regulamentelor interne si deciziilor managementului superior
Delegarea de atributii si Delegarea de atributii corespunzatoare titularului postului pe perioada concediului
competenta in condiiile legii sau pe perioada in care acesta se afla in deplasare in interesul
serviciului se realizeaza conform cererii de concediu de odihna/ notei interne si/sau
a planului permanent de inlocuire a angajailor.
intocmit
Numele si prenumele Kozma Krisztina-Kinga
Functia publici de conducere | Sef serviciu « /)]
Semnatura To
Data intocmirii

Luat la cunostinta de ocupantul postului

Numele si prenumele
Semnatura
Data

Contrasemneaza
Numele si prenumele Cos lonut-Cristign-Daniel
Functia Director /] /
Semnétura / /
Data / I/



