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AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA S| EVALUAREA PERFORMANTELOR INTREPRINDERILOR
PUBLICE ANUNTA DECLANSAREA PROCEDURII DE TRANSFER IN INTERESUL SERVICIULUI PENTRU
DOUA POSTURI AFERENTE UNOR FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

ANUNT din data de 03.01. 2025

privind declansarea procedurii de transfer in interesul serviciului,
pentru ocuparea unor posturi aferent unor functii publice de executie din cadrul
Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprmderﬂor Publice

Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice, Tn temeiul prevederilor art.502
alin.(1) lit.c) si art.506 alin.(1) lit.a), alin.(2), alin.(3), alin.(5), alin.(6), alin.(8") si alin.(9) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr.57/2019privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

anunta declansarea procedurii de transfer in interesul serviciului, pentru ocuparea unor posturi aferente unor
functu publice de executie vacante de consilier, clasa I, grad profesional superior - ID Post 597402 si de
consmer clasal, grad profeswnal asistent - ID Post 597406, la Compartimentul resurse umane si gestlonare
corp administratori de 1P , Serviciul juridic, contencios si resurse umane, Directia juridic, contencios, economic si
resurse umane, prin transfer in conformitate cu procedura de sistem PS-06 pr|V|nd ocuparea unei functii publlce
sau contractuale vacante din cadrul AMEPIP, prin transfer, la cerere sau in interesul serviciului.

DOCUMENTE NECESARE S| DATA LIMITA

Persoanele interesate sunt invitate sa depuna la sediul Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
intreprinderilor Publice, prin registratura, in termen de 8 zile lucritoare de la data aflsaru anuntului, urmatoarele
documente:

a) formularul de inscriere, conform modelului atasat;

b) acordul de transfer in interesul serviciului, conform modelului atasat;

curriculum vitae, modelul comun european;

copia actului de identitate;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si al altor documente care atesta efectuarea unor specializari
si perfectionari, necesare in vederea indeplinirii conditiilor din fisa postului;

copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei publice, precum si functia
publica in care este numit;

g) adeverinta medicala, care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare functiei publice solicitate si aviz
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitétilor specializate
acreditate conform legii, valabil potrivit prevederilor legale;

h) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat;

i) documente care demonstreaza indeplinirea competentelor specifice.

Copiile actelor mentionate anterior, se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei.
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Procedura de selectie in cazul transferului in interesul serviciului curpinde urmatoarele etape succesive:
a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupdrii postului vacant prin transfer;
b) proba interviu. Proba interviu va putea fi sustinuté doar de solicitantii declarati admisi la etapa selectiei.
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TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE: 16.01.2025, ora 17.00.

Ulterior verificarii dosarului/dosarelor de inscriere la procedura de transfer si afisarii rezultatului selectiei, va fi
organizata proba interviu in data de 04.02.2024, ora 10.00 la sediul Agent|e| pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice din str. General lon Emanoil Florescu nr.1, Sector 3, Bucurestl

CONDITII SPECIFICE pentru ocuparea, prin transfer in interesul serviciului, a functiei publice vacante de
consilier, clasa |, grad profesional superior — ID 597402 la Compartimentul resurse umane si gestionare
corp administratori de 1P, Serviciul juridic, contencios si resurse umane, Directia juridic, contencios,
economic si resurse umane din cadrul Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intrepnnderllor Publice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul: stiinte

economice, stiinte juridice sau stiinte administrative;

- cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei - nivel utilizator incepator;

- competente specifice privind acordarea de asistenta de specialitate in domeniul resurselor umane;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice — minimum 7 ani.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- rezolvarea de probleme si luarea deciziilor — nivel operational;
initiativa — nivel operational;
planificare si organizare — nivel operational;
comunicare — nivel operational;
lucru in echipa - nivel operational;
orientare catre cetétean - nivel operational;
integritate - nivel operational.

Fisa postului de consilier, clasa I, grad profesional superior la Compartimentul resurse umane si gestionare corp
administratori de IP, Serviciul juridic, contencios si resurse umane, Directia juridic, contencios, economic si resurse
umane este anexa la prezentul anunt.

CONDITII SPECIFICE pentru ocuparea, prin transfer in interesul serviciului, a functiei publice vacante de
consilier, clasa |, grad profesional asistent - ID 597406 la Compartimentul resurse umane si gestionare
corp administratori de IP, Serviciul juridic, contencios si resurse umane, Directia juridic, contencios,
economic si resurse umane din cadrul Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprmderllor Publice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul: stiinte

economice, stiinte juridice sau stiinte administrative;

- cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei - nivel utilizator incepator;

- competente specifice privind acordarea de asistenta de specialitate in domeniul resurselor umane:

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice — minimum 1 an.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- rezolvarea de probleme si luarea deciziilor — nivel elementar;
- initiativa - nivel elementar;
- planificare si organizare — nivel elementar;
- comunicare — nivel elementar;
lucru in echipa - nivel elementar;
orientare catre cetatean - nivel elementar,;
integritate - nivel elementar.
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Fisa postului de consilier, clasa |, grad profesional asistent la Compartimentul resurse umane si gestionare corp
administratori de IP, Serviciul juridic, contencios si resurse umane, Directia juridic, contencios, economic si resurse
umane este anexa la prezentul anunt.

Bibliografie si tematica pentru functia publica de executie vacanta de consilier, clasa I, grad profesional
superior - ID 597402 si pentru functia publica de executie vacanta de consilier, clasa |, grad profesional
asistent - ID Post 597406

1. Constitutia Romaniei, republicata;

cu tematica - se va studia intregul act normativ;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

cu tematica - se va studia intregul act normativ;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

cu tematica - se va studia intregul act normativ;

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica: se va studia intregul act normativ;

5. Ordonanta de urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

cu tematica - se va studia intregul act normativ;

6. Hotararea Guvernului nr. 617/2023 privind organizarea §i functionarea Agentiei pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, cu modificarile ulterioare;

cu tematica - se va studia intregul act normativ

7. Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

cu tematica — se va studia intregul act normativ

8. Hotararea Guvernului nr.250/1992, republicata, privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

cu tematica — se va studia intregul act normative;

9. Legea-cadru nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

cu tematica — de la art.1 la art.281 inclusiv;

Persoana de contact pentru informatii suplimentare si pentru depunerea dosarelor de transfer in interesul
serviciului este doamna Alexandra Badarau, consilier, clasa |, grad profesional superior, telefon 0314030273.
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Denumirea autoritaii sau institutiei AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA $| EVALUAREA

publice PERFORMANTELOR INTREPRINDERILOR PUBLICE

Direciia Directia juridic, contencios, economic si resurse umane

Serviciul Serviciul juridic, contencios si resurse umane

Compartimentul Compartimentul resurse umane si gestionare corp administratori de IP

FISA POSTULUI STANDARDIZATA

Informatii generale privind postul

Denumirea postului CONSILIER R
Nivelul postului FUNCTIE PUBLICA DE EXECUTIE
Clasa I
Gradul profesional SUPERIOR
Descrierea postului
Scopul principal al postului Gestionarea inregistrarii in corpul administratorilor de ntreprinderi
publice in baza cererilor de inscriere voluntara a persoanelor fizice Si
juridice in corpul administratorilor de 1P in vederea indeplinirii
obiectivelor de performanta stabilite pentru Compartimentul de
resurse umane si gestionare corp administratori de IP.

Atributiile postului

1. primeste cererile privind inscrierea voluntara a persoanelor fizice si juridice in corpul administratorilor de
intreprinderi publice;

2. elaboreaza si supune aprobarii ordinul presedintelui AMEPIP privind inregistrarea in corpul administratorilor de
intreprinderi publice a persoanelor preselectate, ca urmare a verificdrii documentelor inaintate de candidatii pentru
functiile de administrator sau director, conform art. 445 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011,
aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare:

3. contribuie la constituirea bazei de date a corpului administratorilor de intreprinderi publice;

4. dispune masuri in vederea publicérii pe pagina de internet a AMEPIP a listei persoanelor care fac parte din corpu
administratorilor de intreprinderi publice;

5. colaboreaza cu structurile organizatorice din cadrul AMEPIP in scopul actualizarii periodice a bazei de date
privind corpul administratorilor de intreprinderi publice;

6. n baza dispozitiilor conducerii AMEPIP, cu respectarea prevederilor legale, asigura procesarea solicitarilor priving
transformari/mutari/suplimentari de posturi vacante ale altor structuri din cadrul AMEPIP, cu incadrarea in numarul
maxim de posturi aprobat prin hotarare de Guvern;

7. n baza dispoziiilor conducerii AMEPIP, cu respectarea prevederilor legale, asigura elaborarea ordinelor privind
numirea in functie publica, modificarea sau incetarea raporturilor de serviciu;
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8. organizeaza impreuna cu medicul de medicina muncii controalele periodice pentru personalul AMEPIP si
intocmeste documentatiile necesare in vederea monitorizarii starii de sanatate al angajatilor;

9. stabileste, in colaborare cu directiile de specialitate din AMEPIP, criteriile de recrutare si selectie a personalului;
10. colaboreaza cu celelalte directii de specialitate din AMEPIP la elaborarea tematicilor si bibliografiei in vederea
organizarii concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante;

11. organizeaza comisiile de concurs si contestatii, examenele si interviurile, dupa caz si asigura secretariatul
acestora,

12. participa la procedura de selectie si nominalizare a administratorilor, in calitate de membru desemnat de catre
AMEPIP in cadrul comisiilor de selectie si nominalizare;

13. participa la elaborarea procedurilor care vizeaza activitatea de resurse umane si gestionarea corpului
administratorilor de intreprinderi publice;

14. intocmeste rapoarte si situatii statistice, conform prevederilor legale in vigoare si cerintelor condicerii AMEPIP;
15. asigura conditiile necesare desfasurarii activitatii de audit si de control prin punerea la dispozitie a tuturor
documentelor necesare pentru indeplinirea misiunilor;

16. raspunde pentru forma si continutul tuturor documentelor intocmite;

17. raspunde de executarea la termen si de calitate a lucrarilor incredintate;

18. are obligatia respectarii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor, stabilite
potrivit legii;

19. respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca, apararii impotriva incendiilor si
masurile de aplicare a acestora;

20. asigura confidentialitatea informatiilor si datelor primite sau utilizate cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu,
in conformitate cu prevederile din Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor Studii uiversitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta
Domeniul studiilor Stiinte economice, stiinte juridice sau stiinte administrative

Perfectionari/specializari » -

Vechime in specialitate prevazuta de lege

pentru ocuparea functiei publice 7an

Cunostinte generale privind competente
lingvistice de comunicare in limba engleza/ | -
francezal spaniold/ germana

Cunostinte teoretice in domeniul

tehnologiel informatiei Nivel utilizator incepator

Obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu
respectarea prevederilor legislatiei
specifice cu privire la indeplinirea conditiei

Alte conditii pentru ocuparea unei functii
publice prevazute in acte normative -
specifice aplicabile autoritatii

Competente necesare exercitarii functiei publice

Competente generale® Denumirea competentei generale Nivelul de compexitate

1. Rezolvarea de probleme si luarea | Nivel operational
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deciziilor

2. Initiativa

Nivel operational

3. Planificare si organizare

Nivel operational

4. Comunicare

Nivel operational

5. Lucru in echipa

Nivel operational

6. Orientare catre cetatean

Nivel operational

7. Integritate

Nivel operational

8. Managementul performantei -
9. Dezvoltarea echipei -
10. Generarea angajamentului -
11. Promovarea inovatiei si initierea
schimbarii

Competente specifice

Competente lingvistice de comunicare
in limbi strdine

Competente lingvistice in limba
minoritétii nationale

Competente digitale -
Competente specifice privind
acordarea de asistenta de
specialtate in domeniul
resurselor umane

Alte competente specifice

Sfera relationala a titularului postului

Sfera Subordonat faté de: sef serviciu, director, secretar general,
relationala Relatii ierarhice vicepresedinti, presedinte
interna Superior pentru:; -
Relatii functionale Cu celelalte directii, servicii si compartimente din cadrul AMEPIP
Relatii de control -
Relatii de reprezentare Reprezinta compartimentul pe baza de mandat
Sferg < A“t?’“tf”.‘t' ¥ | Colaboreaza in limita nivelului de competenta conferit de post
relationala institutii publice ’
exlemed o Qrgangtu Colaboreaza in limita nivelului de competenta conferit de post
internationale : '
Persoane

juridice priviate

Colaboreaza in limita nivelului de competenta conferit de post

Libertatea decizionald

Potrivit regulamentelor interne si deciziilor managementului superior

Delegarea de atributii si
competenta

Delegarea de atributii corespunzatoare titularului postului pe perioada concediului
in condiiile legii sau pe perioada in care acesta se afld in deplasare in interesul
serviciului se realizeaza conform cererii de concediu de odihna/ notei interne silsau

1 a planului permanent de inlocuire a angajatilor.

Intocmit

Numele si prenumele

lonut-Cristian-Daniel Cos,

Functia publica de conducere

Director

Semnatura

Data intocmirii
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Luat la cunostinta de ocupantul postului

Numele si prenumele

Semnatura

Data

Contrasemneaza

Numele si prenumele Mihaela Briciu

Functia Secretar general

Semnétura Qo

Data '
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Denumirea autoritatii sau instituiei  |AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA S| EVALUAREA

publice PERFORMANTELOR INTREPRINDERILOR PUBLICE

Directia Directia juridic, contencios, economic si resurse umane

Serviciul Serviciul juridic, contencios si resurse umane

Compartimentul Compartimentul resurse umane si gestionare corp administratori de IP

FISA POSTULUI STANQARDIZATA
Nr. 597406/ ...2... 2. 2024

Informatii generale privind postul

Denumirea postului CONSILIER

Nivelul postului FUNCTIE PUBLICA DE EXECUTIE

Clasa |

Gradul profesional ASISTENT

Descrierea postului

Scopul principal al postului Gestionarea inregistrarii in corpul administratorilor de intreprinderi
publice in baza cererilor de inscriere voluntara a persoanelor fizice si
juridice in corpul administratorilor de P in vederea indeplinirii
obiectivelor de performanta stabilite pentru Compartimentul de resurse
umane si gestionare corp administratori de IP.

Atributiile postului

1. primeste cererile privind inscrierea voluntar a persoanelor fizice si juridice in corpul administratorilor de
intreprinderi publice;

2. elaboreaza si supune aprobarii ordinul presedintelui AMEPIP privind inregistrarea in corpul administratorilor de
intreprinderi publice a persoanelor preselectate, ca urmare a verificirii documentelor inaintate de candidatii pentru
functiile de administrator sau director, conform art. 45 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. contribuie la constituirea bazei de date a corpului administratorilor de intreprinderi publice;

4. colaboreaza in vederea publicarii pe pagina de internet a AMEPIP a listei persoanelor care fac parte din corpul
administratorilor de intreprinderi publice;

5. colaboreaza cu structurile organizatorice din cadrul AMEPIP in scopul actualizarii periodice a bazei de date
privind corpul administratorilor de intreprinderi publice;

6. n baza dispozitiilor conducerii AMEPIP, cu respectarea prevederilor legale, asigura procesarea solicitarilor priving
transformari/mutari/suplimentari de posturi vacante ale altor structuri din cadrul AMEPIP, cu incadrarea in numarul
maxim de posturi aprobat prin hotarare de Guvern:

7. In baza dispozitiilor conducerii AMEPIP, cu respectarea prevederilor legale, participa la elaborarea proiectelor de
ordine privind numirea in functie publica, modificarea sau incetarea raporturilor de serviciu:
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8. colaboreaza cu celelalte directii de specialitate din AMEPIP |a elaborarea tematicilor si bibliografiei in vederea
organizarii concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante;

9. participa la organizarea comisiilor de concurs si contestatii, de examene si interviuri, dupa caz si asigura
secretariatul acestora;

10. participa la procedura de selectie si nominalizare a administratorilor, in calitate de membru desemnat de catre
AMEPIP in cadrul comisiilor de selectie si nominalizare;

11. participa la elaborarea procedurilor care vizeaza activitatea de resurse umane si gestionarea corpului
administratorilor de intreprinderi publice;

12. asigura conditiile necesare desfasurarii activitatii de audit si de control prin punerea la dispozitie a tuturor
documentelor necesare pentru indeplinirea misiunilor; _

13. raspunde pentru forma si continutul tuturor documentelor intocmite;

14. raspunde de executarea la termen si de calitate a lucrarilor incredintate;

15. are obligatia respectarii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor, stabilite
potrivit legii;

16. respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca, apérarii impotriva incendiilor si
masurile de aplicare a acestora;

17. asigura confidentialitatea informatiilor si datelor primite sau utilizate cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu,
in conformitate cu prevederile din Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor Studii uiversitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta
Domeniul studiilor Stiinte economice, stiinte juridice sau stiinte administrative

Perfectionari/specializari -

Vechime in specialitate prevazuta de

lege pentru ocuparea functiei publice T

Cunostinte generale privind
competente lingvistice de comunicare
in limba engleza/ franceza/ spaniola/
germana

Cunostinte teoretice in domeniul

tehnologiel informatiei Nivel utilizator incepator

Obtinerea unuifunei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu
respectarea prevederilor legislatiei -
specifice cu privire la indeplinirea
conditiei

Alte conditii pentru ocuparea unei
functii publice prevazute in acte -
normative specifice aplicabile autoritatii

Competente necesare exercitarii functiei publice

Competente generale® | Denumirea competentei generale Nivelul de compexitate

| 1. Rezolvarea de probleme si luarea Nivel elementar
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deciziilor

2. Initiativa

Nivel elementar

3. Planificare si organizare

Nivel elementar

4. Comunicare

Nivel elementar

5. Lucru in echipa

Nivel elementar

6. Orientare catre cetatean

Nivel elementar

7. Integritate

Nivel elementar

8. Managementul performantei

9. Dezvoltarea echipei

10. Generarea angajamentului

11. Promovarea inovatiei si initierea
schimbarii

Competente specifice

Competente lingvistice de comunicare in
limbi strdine

Competente lingvistice in limba
minoritatii nationale

Competente digitale

Alte competente specifice

Competente specifice privind
acordarea de asistenta de
specialtate in domeniul
resurselor umane

Sfera relationald a titularului postului

Sfera Subordonat fata de: sef serviciu, director, secretar general,
relationala Relatii ierarhice vicepresedinti, presedinte
interna Superior pentru:; -
Relatii functionale Cu celelalte directii, servicii si compartimente din cadrul AMEPIP
Relatii de control -
Relatii de reprezentare | Reprezinta compartimentul pe bazi de mandat
Sferg y .A“tf’”*??' o Colaboreaza in limita nivelului de competenta conferit de post
relationala institutii publice ’
SRRl O .Orgamz.at,n Colaboreaza in limita nivelului de competenta conferit de post
internationale ’
_Pe.rs.oanel ; Colaboreaza in limita nivelului de competenta conferit de post
juridice priviate ;

Libertatea decizionala

Potrivit requlamentelor interne si deciziilor managementului superior

Delegarea de atributii si

Delegarea de atributii corespunzatoare titularului postului pe perioada concediului

competenta in conditiile legii sau pe perioada in care acesta se afla in deplasare in interesul
serviciului se realizeaza conform cererii de concediu de odihné/ notei interne si/sau
a planului permanent de inlocuire a angajatjlor.
Intocmit
Numele si prenumele lonut-Cristian-Cos

Functia publica de conducere

Director

Semnatura

Data intocmirii




AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA $1 EVALUAREA PERFORMANTELOR
TNTREPRINDERILOR PUBLICE

AMEPIP

Luat la cunostinta de ocupantul postului

Numele si prenumele

Semnatura
Data

Contrasemneaza
Numele si prenumele Mihaela Briciu
Functia Secretar general .
Semnétura ’lgm‘w

Data




