GRILA DE EVALUARE POSTURI AMEPIP (3 POSTURI)
1 POST PRESEDINTE, 2 POSTURI DE VICEPRESEDINTI

Rating 1 - novice; Rating 2 - intermediar, Rating 3 - Competent, Rating 4 - avansat, Rating 5 - expert
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o o
Tnieregerea prmcipiior tundamentale ale guvernantel _ _
1 corporative (ex.: OECD, legislatia specifica). Obligatoriu 1 5
Cunostinte Cun(?q$te rplurile $i. r"esponsabilitét,ile consiliilor de.
2 adm|n|strat:|g/ COI.'IS.I|II|0I’ de supravgghere. Cunos:unt,e despre Obligatoriu 1 5
a) competente in domeniul guvernantei Areglem.enta!'ne pr|V|.nd raportarea si trans.pavr(.ent,q in
corporative; intreprinderile publice, cu accent pe societatile listate la bursa.
. Parficipare mn consin de _ .
3 Experienta |administratie/supraveghere/director/directorat Obligatoriu 1 5
Dezvoltarea de poliict ST procedurt pentru mtarrea guvernantel
4 Expertiz corporgtlve. Sau Consultanta oferita altor organizatii in acest Obligatoriu 1 5
domeniu.
20
. Tnielegerea cadrulur nsututional al administratier puplice din _ _
1 Cunostinte |Romania. (ex.: Legea 544/2001, Legea 215/2001). Obligatoriu 1 5
_ Coordonarea/participarea la elaborare de poliicl publice n _ .
) S o 2 Experientd  [parteneriat cu autoritatile publice. Obligatoriu 1 5
b)competente in administratia publica; Regactarea ST mMprementarea a8 Srategn Sau ponieT pubiice
complexe. Coordonarea reformelor administrative sau a unor
3 Expertiza [initiative nationale. Consiliere strategicé oferita institutiilor Obligatoriu 0.8 4
publice.
14
Funcune managemerntulur (prannicare, organizare, cooraonare, _ _
1 _ conducere, control). Obligatoriu 1 5
Cunostinte  conostnte despre managementul Fesurselor Umane Si
COO0rdariarea eChipelion sau proiecCteior ac mart airmensIuril.
Implementarea unor schimbari organizationale sau
c) competenta managerial3; . X ri . .
) competent 8 3 Experienta |restructurari. 3 o S Obligatoriu 1 5
Experienta relevanta manageriala in companii publice si/sau
private de dimensiuni medii/mari.
Dezvoltarea sl implementarea de programe de ransformare
4 Expertiz orge_amzaponala. Coaching sau mentorat pentru lideri sau Obligatoriu 1 5
echipe de management.
20
Planificarea strategica, a participat la elaborat de viziunea si
misiuni organizationale.
1 Cunostinte C . L Obligatoriu 0.8 4
* 7 |In cadrul scrisorii de intentie este prezentata viziunea
candidatilor cu privire la rolul si activitatea AMEPIP, precum si
S politica de proprietate a statului.
< ... |Dezvoltar rticipar n r i implementar . .
E - . oo . 2 Experienta © O. a ea/pg ciparea/co du'ce .?a 3! Imple "e area de Obligatoriu 1 5
o d) viziune si planificare strategica; planuri strategice pentru organizatillor/companiilor etc
E Elaborarea de strategii la nivel national sau sectorial. Consiliere
0 oferita organizatiilor/companiilor etc in procesul de definire a
[a) strategiei.
E 3 Expertiza Obligatoriu 0.8 4
|<£
w Prezinta concret modul in care AMEPIP poate sprijini
dezvoltarea de strateaii generale in fntreprindrile publice
13
1 Cunostinte Modele decizionale si tehnici de analiza a riscurilor. Obligatoriu 0.8 4
. . . Analiza, implementarea, monnorizarea g1 evaluarea decizilor
e) capacitate de luare a deciziilor si de 2 Experient& strategice in organizatii mari. Obligatoriu 1 5
evaluare a impactului acestora; Conducerea unor echipe care lau/au luat decizil strategice Si
13
Laorigucerea rnegociernior Colmpiexe 11 Cortextie riatiordie sdau
internationale si Gestionarea situatiilor de criza care au
1 Experienta [necesitat comunicare eficientd. Reprezentarea organizatiei in ~ [Obligatoriu 0.8 4
f) abilitati de comunicare si negociere; relatii publice si diplomatice.
Dezvoltarea siTvrarea de programe de formare 1 comunicare
2 Expertiza |$i negociere. Medierea conflictelor majore intre parti interesate Obligatoriu 0.8 4
multiple.
8
. e . . .. |Analiza datelor complexe pentru luarea deciziilor strategice. . .
g) capacitate de analiza si sinteza; 1 Experienta Monitorizarea si raportarea indicatorilor cheie de performanta Obligatoriu 0.8 4
4
Abilitatea de comunicare clara si concisé, de ascultare activa,
de negociere si mediere a conflictelor. De asemenea, este
h) abilitati de relationare; 1 Experienta nevoie d.eua.bllltatea d(.a.a const.rw si m.en’;nje rfala’gu de mcrederg Obligatoriu 0.8 4
cu autoritati, parteneri internationali si echipe interne, precum si
fermitate impreuna cu flexibilitate in gestionarea situatiilor
sensibile sau complexe.
4
ExXperielta ae 1uciu 1 coOlaborare cu organiZatirimnternationale,
i) experienta de lucru in cadrul sau in . Exoerionts demonstrand abilitatea de g gestlopa pr0|Aec.te multiculturale si Obliaatoriu 08 .
colaborare cu organizatii internationale. p @ |de a respecta standardele internationale in implementarea g .
acestora.
4
TOTAL 100

Legenda

Validare criteriu de evaluare

Fiecare validare a criterilor de evaluare este notata cu punctaj
intre 1 si 5.

Punctaj criteriu de evaluare

Punctajul este format din nota obtinuta x ponderea acordata
pentru fiecare validare a criteriilor de evaluare stabilite pentru
interviu, conform grilei de mai sus.

Punctaj candidat

Fiecare candidat va avea punctajul final Tormat din media
aritmetica a tuturor notelor membrilor comisiei. Media
artimetica tututor notelor acordate de membri comisiei X cu
ponderea la acel criteriu/5.

Punctaj minim

Nota criteriului fiind obtinuta din punctajul cuprind intre 1- 5 X
ponderea competentei ce masoara acel criteriu.

Punctaj maxim

Fiecare candidat trebuie sa indeplineasca scorul total minim,
format din media aritmetica a notelor tuturor membrilor comisiei
de selectie. Nota criteriului fiind obtinuta din punctajul cuprind
intre 1- 5 X ponderea competentei ce masoara acel criteriu.




