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AGENȚIA PENTRU MONITORIZAREA ȘI EVALUAREA PERFORMANȚELOR ÎNTREPRINDERILOR PUBLICE 
ANUNȚĂ DECLANȘAREA PROCEDURII DE TRANSFER ÎN INTERESUL SERVICIULUI PENTRU UN POST 

AFERENT UNEI FUNCȚII PUBLICE DE EXECUȚIE 
 

ANUNȚ din data de 23.01. 2025 
privind declanșarea procedurii de transfer în interesul serviciului,  

pentru ocuparea posturilor aferente unor funcții publice de execuție din cadrul  
Agenției pentru Monitorizarea și Evaluarea Performanțelor Întreprinderilor Publice  

 

 
 
Agenția pentru Monitorizarea și Evaluarea Performanțelor Întreprinderilor Publice, în temeiul prevederilor art.502 
alin.(1) lit.c) și art.506 alin.(1) lit.a), alin.(2), alin.(3), alin.(5), alin.(6), alin.(8¹) și alin.(9) din Ordonanța de urgență a 
Guvernului nr.57/2019privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 
 
anunță declanșarea procedurii de transfer în interesul serviciului, pentru ocuparea unor posturi aferente unor 
funcții publice de execuție vacante din cadrul Serviciului monitorizare guvernanță corporativă întreprinderi publice 
de interes național și local, Direcția monitorizare guvernanță corporativă întreprinderi publice după cum urmează: 

- o funcție publică de consilier, clasa I, grad profesional superior – ID Post 597361 - Compartimentul 
monitorizare regii autonome de interes național,  

- două funcții publice consilier, clasa I, grad profesional superior - ID Post 597369 și ID Post 597371 - 
Compartimentul monitorizare societăți și companii naționale de interes național,  

în conformitate cu procedura de sistem PS-06 privind ocuparea unei funcții publice sau contractuale vacante din 
cadrul AMEPIP, prin transfer la cerere sau în interesul serviciului. 
 
DOCUMENTE NECESARE ȘI DATĂ LIMITĂ 
 
Persoanele interesate sunt invitate să depună la sediul Agenției pentru Monitorizarea și Evaluarea Performanțelor 
Întreprinderilor Publice, prin registratură, în termen de 8 zile lucrătoare de la data afișării anunțului, următoarele 
documente: 

a) formularul de înscriere, conform modelului atașat; 
b) acordul de transfer în interesul serviciului, conform modelului atașat; 
c) curriculum vitae, modelul comun european; 
d) copia actului de identitate; 
e) copii ale diplomelor de studii, certificatelor și al altor documente care atestă efectuarea unor specializări și 

perfecționări, necesare în vederea îndeplinirii condițiilor din fișa postului; 
f) copia carnetului de muncă și a adeverinței eliberate de angajator, după caz, pentru perioada lucrată, care 

să ateste vechimea în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea funcției publice, precum și funcția 
publică în care este numit; 

g) adeverință medicală, care să ateste starea de sănătate corespunzătoare funcției publice solicitate și aviz 
psihologic eliberat pe baza unei evaluări psihologice organizate prin intermediul unităților specializate 
acreditate conform legii, valabil potrivit prevederilor legale; 

h) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atașat; 
i) documente care demonstrează îndeplinirea competențelor specifice.   

 
Copiile actelor menționate anterior, se prezintă în copii legalizate sau însoțite de documentele originale, 
care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei.  
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Procedura de selecție în cazul transferului în interesul serviciului curpinde următoarele etape succesive: 
a) selecția persoanelor care îndeplinesc condițiile în vederea ocupării postului vacant prin transfer; 
b) proba interviu. Proba interviu va putea fi susținută doar de solicitanții declarați admiși la etapa selecției. 

 
TERMENUL LIMITĂ DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENȚIONATE: 04.02.2025, ora 17.00. 
 
Ulterior verificării dosarului/dosarelor de înscriere la procedura de transfer și afișării rezultatului selecției, va fi 
organizată proba interviu în data de 28.02.2025, ora 10.00 la sediul Agenției pentru Monitorizarea și Evaluarea 
Performanțelor Întreprinderilor Publice din str. General Ion Emanoil Florescu nr.1, Sector 3, București. 
 
CONDIȚII SPECIFICE pentru ocuparea, prin transfer în interesul serviciului, a funcțiilor publice vacante de 
consilier, clasa I, grad profesional superior – ID 597361, ID 597369, ID 537371, la Compartimentul 
monitorizare regii autonome de interes național, respectiv la Compartimentul monitorizare societăți și 
companii naționale de interes național, Serviciul monitorizare guvernanță corporativă întreprinderi publice 
de interes național și local, Direcția monitorizare guvernanță corporativă întreprinderi publice din cadrul 
Agenției pentru Monitorizarea și Evaluarea Performanțelor Întreprinderilor Publice: 

- studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în domeniul: științe sociale sau 
științe inginerești; 

- competențe digitale – utilizarea suitei Microsoft Office (Word, Excel, Outlook) – nivel utilizator mediu; 
- vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice – minimum 7 ani. 

 
Abilități, calități și aptitudini necesare: 

- rezolvarea de probleme și luarea deciziilor – nivel operațional; 
- inițiativă – nivel operațional; 
- planificare și organizare – nivel operațional; 
- comunicare – nivel operațional; 
- lucru în echipă – nivel operațional; 
- orientare către cetățean – nivel operațional; 
- integritate - nivel operațional. 

   
Fișele posturilor de consilier, clasa I, grad profesional superior la Compartimentul monitorizare regii autonome de 
interes național, respectiv la Compartimentul monitorizare societăți și companii naționale de interes național, 
Serviciul monitorizare guvernanță corporativă întreprinderi publice de interes național și local, Direcția monitorizare 
guvernanță corporativă întreprinderi publice sunt anexă la prezentul anunț. 
 
 
Bibliografie și tematică pentru funcțiile publice de execuție vacante de consilier, clasa I, grad profesional 
superior - ID 597361, ID 597369, ID 537371 
1. Constituția României, republicată; cu tematica Constituția României, republicată;  
2. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare; cu tematica: Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind 
prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările 
și completările ulterioare; cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei 
și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare;  
4. Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-a din Ordonanța de urgență 
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare cu tematica: Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a 
II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-a din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu 
modificările și completările ulterioare;  
5. ORDONANȚA DE URGENȚĂ nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor 
publice, cu modificările și completările ulterioare cu tematica integral  
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6. LEGEA nr. 187 din 28 iunie 2023 pentru modificarea și completarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 
109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare; cu 
tematica integral  
7. ORDONANŢA DE URGENŢĂ nr. 117 din 14 decembrie 2023 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de 
urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, precum şi pentru 
modificarea şi completarea Legii nr. 187/2023 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a 
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice cu tematica integral  
8. HOTĂRÂREA GUVERNULUI nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a 
Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice; cu 
tematica integral  
9. HOTĂRÂREA GUVERNULUI nr. 617 din 27 iulie 2023 privind organizarea și funcționarea Agenției pentru 
Monitorizarea și Evaluarea Performanțelor Întreprinderilor Publice, cu modificările și completările ulterioare; cu 
tematica integral  
10. LEGEA nr. 287/2009 privind Codul civil, republicată, cu modificările și completările ulterioare, cartea I, Titlul IV 
persoana juridică, cartea V-a, Titlul IX, Capitolul VII, Secțiunea 1 dispoziții generale, Secțiunea a 2- a societatea 
simplă, Capitolul IX Contractul mandat; cu tematica integral  
11. LEGEA nr. 31 din 16 noiembrie 1990 (*republicată*) privind societățile comerciale, cu modificările și completările 
ulterioare, Titlul I, Titlul III - Capitolul IV Societatea pe acțiuni și Capitolul VI Societățile cu răspundere limitată; cu 
tematica integral  
12. PRINCIPIILE ORGANIZAŢIEI PENTRU COOPERARE ŞI DEZVOLTARE ECONOMICĂ (OCDE) de guvernanţă 
corporativă, precum şi Standarde de bună guvernanţă corporativă în Ghidul OCDE privind guvernanţa corporativă 
a întreprinderilor publice cu tematica integral  
 
 
Persoane de contact pentru informații suplimentare și pentru depunerea dosarelor de transfer în interesul serviciului 
este doamna Alexandra Bădărău consilier, clasa I, grad profesional superior, telefon 0314030273. 
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