AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA $I EVALUAREA PERFORMANTELOR
INTREPRINDERILOR PUBLICE

AMEPIP

Rezultatele verificarii indeplinirii conditiilor de transfer in interesul serviciului
pentru ocuparea unor posturi aferente unor functii publice de executie vacante de
consilier, clasa I, grad profesional superior — ID 597402 si de consilier, clasa |, grad

profesional asistent - ID 597406, la Compartimentul resurse umane si gestionare
corp administratori de iP, Serviciul juridic, contencios si resurse umane, Directia
juridic, contencios, economic si resurse umane

Rezultatul
Nr. Nr. inregistrare Directia /serviciul /compartimentul si | verificarii . N . .
' . i e | Motivul respingerii candidatului
crt. | dosar de concurs postul pentru care candideaza eligibilitatii
candidatilor
Compartiment resurse umane i
1. 133/2025 gestionare corp administratori de 1P ADMIS )
Compartiment resurse umane i )
2 17412025 gestionare corp administratori de TP ADMIS
nu face dovada indeplinirii
cunostintelor teoretice in
Compartiment resurse umane Si domeniul tehnologiei
3. 202/2025 : - NP RESPINS | informatiilor certificate printr-un
gestionare corp administratori de IP q ' . )
ocument care sa precizeze
cunostintele detinute precum si
nivelul acestora
Compartiment resurse umane si )
4 24412025 gestionare corp administratori de 1P ADMIS

Proba de interviu va fi organizaté in data de 04.02.2025, ora 10.00 la sediul Agentiei pentru Monitorizarea
si Evaluarea Performantelor Tntreprinderilor Publice din str. General lon Emanoil Florescu nr.1, Sector 3,
Bucuresti.

Publicat in data de 20.01.2025, ora 17:00, la sediul AMEPIP si pe pagina de internet www.amepip.gov.ro.

Secretar comisie

Alexandra Badarau, consilier AMEPIP


http://www.amepip.gov.ro/

