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I PROFIL ORGANIZATIONAL

Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice este organ
de specialitate al administratiei publice centrale cu personalitate juridica si care se afl3 in
subordinea Guvernului si in coordonarea prim-ministrului. Institutia are rolul de a coordona Si
monitoriza implementarea actiunilor si politicilor de guvernanti corporativd la nivelul

autoritatilor publice tutelare, respectiv de a aplica sanctiuni pentru abaterile identificate.

Organizarea si functionarea Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice sunt stabilite de citre Hotirarea Guvernului nr. 617/2023 privind

organizarea si functionarea Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor

Intreprinderilor Publice.

In anul 2024, AMEPIP a cuprins urmitoarele structuri de specialitate, structuri suport si

compartimente independente:

> Directia monitorizare performant intreprinderi publice si comisii de selectie
e Serviciul monitorizare performanta intreprinderi publice si comisii de selectie
- Compartiment monitorizare performanta economica, studii si analize

- Compartiment selectie nationald administratori intreprinderi publice

> Directia monitorizare guvernanta corporativa intreprinderi publice
e Serviciul monitorizare guvernantd corporativd intreprinderi publice de interes national
si local
- Compartiment monitorizare regii autonome de interes national
- Compartiment monitorizare societati si companii nationale de interes national

- Compartiment monitorizare guvernantd corporativa intreprinderi publice de interes

local



> Directia juridic, contencios, economic si resurse umane
e Serviciul juridic, contencios si resurse umane
- Compartiment juridic si contencios
- Compartiment resurse umane si gestionare corp administratori de intreprinderi
publice
e Serviciul economic, achizitii publice, administrativ si IT
- Compartiment economic si achizitii

- Compartiment administrativ si IT

Compartiment control intern managerial, integritate si anticoruptie
Compartiment comunicare, relatii publice si registratura
Compartiment documente clasificate

Compartiment suport conducere si secretariat

YV V V V V

Compartiment audit intern

. ACTIVITATEA STRUCTURILOR DE SPECIALITATE

1. Directia monitorizare performanta intreprinderi publice si comisii de selectie

A. Performantd intreprinderi publice

Directia monitorizare performanta intreprinderi publice si comisii de selectie (DMPIPCS) are in
componenta Serviciul monitorizare performantd economicd si comisii de selectie, Compartimentul
monitorizare performantd economicd, studii si analize economice si Compartimentul selectie
nationald administratori intreprinderi publice, aflate in subordinea Serviciului monitorizare

performantd economicd si comisii de selectie.

In prezent, Compartimentul monitorizare performantd economicd, studii si analize economice
asigura implementarea activitatilor de verificare si avizare a indicatorilor de performants
intreprinderilor publice aflate in subordinea autoritatilor publice tutelare de la nivel central,

respectiv a indicatorilor cheie de performanta ai administratorilor si directorilor si monitorizeazi



implementarea politicii de remunerare a membrilor consiliului de

administratie/supraveghere/directori/directorat al intreprinderilor publice.

Pe parcursul anului 2024, Serviciul monitorizare performantd economica si comisii de selectie,
a exercitat, prin Compartimentul monitorizare performanta economicd, studii si analize

economice urmatoarele atributii:

- Protocol privind dreptul de folosinta de cdtre AMEPIP a Tabloului de ord (protocol nr

487/23.01.2025)

- Elaborarea de diverse instrumente de colectare informatii, date. Pana |a data de 31 decembrie

2024, s-au analizat, la nivelul Directiei, puncte de vedere pentru un numar de 14 planuri de

administrare.

S-au solicitat suplimentar note de fundamentare privind indicatorii cheie de performants ce

urmeaza a fi inclusi in anexele la contractele de mandat.

n vederea emiterii avizului prealabil in conformitate cu art.30 alin. (3) din OUG nr.109/2011,
au fost emise un numar de 5 avize prealabile. ( ICP stabiliti pot sta la baza negocierii si aprobrii
de cdtre Adunarea generald a actionarilor sub rezerva retransmiterii in vederea acordirii

avizului final si includerii in tabloul de bord de citre AMEPIP).

in vederea elaboririi referatelor privind verificarea conditiilor legale pentru ICP inclusi in

planul de administrare, au fost emise un numar de 2 avize finale.

S-a acordat suport Presedintelui AMEPIP in vederea avizdrii nivelului remuneratiei, in cadrul
plafonului, propus de comitetul de remunerare al consiliului de administratie al regiei
autonome, ludnd in considerare criterile de referintd din sectorul privat, precum si
complexitatea operatiunilor desfasurate de regia autonoma. Astfel, s- au primit 39 de solicitéri
legate de remunerarea membrilor CA ale intreprinderilor detinute de stat (12 cereri de
clarificare dispozitiei legale si 27 avize pe remuneratie). Au fost emise un numér de 15 avize

favorabile.



S-au formulat indrumari cu privire la identificarea indicatorilor de performant3 si indicatorilor
cheie de performantd in documentele principale cum ar fi: scrisoare de asteptiri, plan de

administrare si contracte de mandat, aproximativ 55 puncte de vedere.

B. Comisii de Selectie

Compartimentul selectie nationald administratori intreprinderi publice asigurd activitatile
referitoare la procedurile de selectie si nominalizare a membrilor consiliilor de administratie

ale intreprinderilor publice si a activitatilor conexe.

Pe parcursul anului 2024, Serviciul monitorizare performantd economicd si comisii de selectie
a exercitat, prin Compartimentul selectie nationald administratori intreprinderi publice,

urmadtoarele atributii:

- La nivelul structurii, a fost creata o bazd de date, actualizatd in permanent, care
cuprinde informatii referitoare la notificarile transmise de cétre autoritatile publice
tutelare cu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie si numire a

administratorilor si directorilor intreprinderilor publice, precum si a revocérii acestora.

- Prin ordin al presedintelui AMEPIP au fost desemnate persoanele care vor face parte
din comisiile de selectie si nominalizare constituite la nivelul autoritatilor publice
tutelare. Tn prezent, AMEPIP are un numir de 24 angajati implicati in procesul de
selectie a administratorilor intreprinderilor publice centrale, care provin din cele trei
directii care functioneazd in cadrul Agentiei, respectiv, Directia monitorizare
performantd fintreprinderi publice si comisii de selectie, Directia monitorizare
guvernanta corporativa intreprinderi publice si Directia juridic, contencios, economic
si resurse umane. De la data operationalizarii, AMEPIP a participat in cadrul a 38 de
proceduri de selectie si nominalizare a membrilor consiliului  de

administratie/supraveghere ale P de la nivel central.

- La nivelul structurii, a fost creatd o baza de date, actualizatd in permanentd, care
cuprinde informatii referitoare la rapoartele de evaluare ale administratorilor

transmise catre AMEPIP, in conditiile legii.



Structura primeste notificdrile privind declansarea procedurilor de selectie din partea
autoritatilor publice tutelare la nivelul structurii este creatd o baza de date, actualizat3
in permanenta, care cuprinde informatii referitoare la notificarile transmise cu privire
la declansarea procedurilor de selectie si numire a administratorilor si directorilor
intreprinderilor publice. De la data operationalizarii AMEPIP pand in prezent au
transmis notificare privind declansarea procedurii de selectie si nominalizare a
membrilor consiliului de administratie/supraveghere un total de 107 APT-uri de la nivel
central si local. Din cele 107 Autoritati Publice Tutelare care au transmis notificare
privind declansarea procedurii de selectie si nominalizare a membrilor consiliului de
administratie/supraveghere, 16 Autoritdti Publice Tutelare sunt centrale si 91

Autoritati Publice Tutelare sunt locale.

La nivelul structurii, a fost creatd o baza de date, actualizatd in permanenti, care
cuprinde informatii referitoare la comisiile de selectie si nominalizare constituite |a

nivelul autoritatilor publice centrale.

Prin ordinul presedintelui AMEPIP nr. 126/12.03.2024 a fost aprobat regulamentul-
cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a
candidatilor  pentru  postul de membru in cadrul consililor de

administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice.

La nivelul structurii, a fost creatd o baza de date, actualizatd in permanent, care
cuprinde informatii referitoare la notificdrile transmise de citre autoritatile publice

tutelare referitoare la intreprinderile publice nou-infiintate.

Personalul din cadrul structurii a pastrat, in mod constant, linii de comunicare deschise
cu ministerele, cu celelalte institutii publice si autoritdti ale administratiei publice
centrale si locale, cu intreprinderile publice, precum si cu organizatii nationale sau
internationale. Tn contextul modificarilor aduse cadrului legislativ aplicabil, AMEPIP Si-
a asumat un rol activ in gestionarea provocarilor din domeniul guvernantei corporative

aduse in atentia sa de catre partile interesate.



- Personalul din cadrul structurii a elaborat adrese prin care au fost solicitate informatii

suplimentare referitoare la activitatea desfasurata.

- Personalul din cadrul structurii a elaborat notificari prin care informeaza autoritatile
publice tutelare si/sau intreprinderile publice cu privire la obligatiile ce le revin, avand
ca obiect, in principal, aspecte referitoare la derularea procedurilor de selectie si
nominalizare a administratorilor intreprinderilor publice si asigurarea transparentei in

ceea ce priveste activitatea intreprinderilor publice aflate in portofoliul acestora;

- Pentru a facilita indeplinirea de cdtre autoritatile publice tutelare a obligatiilor ce le
revin, AMEPIP a creat si pus la dispozitia acestora un instrument de raportare a
informatiilor prevazute de lege, sens in care a transmis circularele nr. 9062/11.12.2024

si nr. 68/10.01.2025.

2. Directia monitorizare guvernanta corporativa intreprinderi publice

Directia monitorizare guvernantd corporativd intreprinderi publice (DMGCIP) are in structura
Serviciul monitorizare guvernantd corporativd Jintreprinderi publice de interes national si
local, care este compus din Compartimentul monitorizare regii autonome de interes national,
Compartimentul monitorizare societdti si companii nationale de interese national, precum si

Compartimentul monitorizare guvernantd corporativd intreprinderi publice de interes local.
Intreprinderi publice monitorizate
Tn prezent, la nivelul AMEPIP sunt monitorizate 1319 intreprinderi publice
v' 144 intreprinderi publice la nivel central:
- 126 societati pe actiuni din care 18 listate la bursa
- 10 regii autonome
- 8 societati cu raspundere limitata
v' 1175 intreprinderi publice la nivel local:

- 270 societati pe actiuni



- 78 regii autonome din care 56 ocoale silvice

- 827 societati cu raspundere limitata

Reglementare si informare

e A fost elaborat proiectul politicii publice de proprietate privata, in baza obiectivelor in
legdtura cu exercitarea drepturilor de actionar/asociat, comunicate in acest sens de
autoritatile publice tutelare, potrivit observatiilor transmise de reprezentantii OCDE,
precum si a propunerilor formulate de autoritatile publice tutelare locale si centrale,
consultate de AMEPIP in cadrul demersurilor de elaborare a documentului. in prezent, a
fost initiatd procedura de avizare interinstitutionald

e A fost elaborat proiectul Ghidului ofiterului de conformitate, in colaborare cu
reprezentantul Compartimentului Control Intern Managerial, Integritate si Anticoruptie
din cadrul AMEPIP si reprezentantii Ministerului Justitiei

e Lanivelul directiei sunt in curs de elaborare urméatoarele proceduri operationale:

v" Procedura operationald privind monitorizarea implementérii politicii publice de
proprietate privata a statului

v" Procedura operationald privind avizarea Raportului final

v' Procedura operationald privind monitorizarea implementirii principiilor de
guvernanta corporativa

e 1n temeiul prevederilor art. 44 alin. (4) lit n) la nivelul DMGCIP a fost elaboratd o Not
de informare a Guvernului, cu privire la Stadiul procedurilor de selectie a
administratorilor Consiliilor de administratie/ Consiliilor de supraveghere ale
intreprinderilor publice de la nivel central si inaintatd Secretariatului General al

Guvernului prin adresa nr. 2441/15.05.2024.

Monitorizare si evaluare

e Corespondenta cu autoritatile publice tutelare (de la nivel local si central) pentru
conformare cu obligatiile privind transparenta, respectiv, publicarea documentelor si

informatiilor referitoare la activitatea intreprinderilor publice aflate in portofoliul



acestora, inclusiv in ceea ce priveste constituirea comitetelor consultative de la nivelul
consiliilor de administratie/supraveghere

e \Verificarea conformarii cu cerintele legale privind transparenta la nivelul
intreprinderilor publice de la nivel central, prin accesarea paginilor de internet si a

sectiunilor dedicate publicarii informatiilor regasite la art. 51 din OUG nr. 109/2011.

Constatdri:

> 42 de intreprinderi publice centrale s-au conformat obligatiilor legale

» 60 de intreprinderi publice au publicat o parte din informatiile previzute de lege

» 44 de intreprinderi publice nu s-au conformat obligatiilor legale privind
transparenta

» Masuri dispuse: intreprinderile publice si autoritatile publice tutelare (la nivel local
si central) sunt notificate cu privire la neconformarea sau conformarea partiala cu
privire la masurile ce se impun pentru respectarea prevederilor legale si
sublinierea asupra sanctiunilor ce urmeaza a se aplica in cazul in care, pand la data
de 05 martie 2025, nu se face dovada conformarii.

e Participare in cadrul procesului de definitivare a structurii raportului anual, in
colaborare cu Directia monitorizare performanta intreprinderi publice si comisii de
selectie.

e Centralizarea datelor de contact ale ofiterilor de conformitate din cadrul

intreprinderilor publice la nivel national si intocmirea unei baze de date.
Constatari:

» 680 de raspunsuri
> 356 de ofiteri de conformitate desemnati la intreprinderile publice la nivel national

> 74 de ofiteri de conformitate desemnati la intreprinderile publice la nivel central

Sprijin si indrumare

e Pana la data de 31 ianuarie 2024, la nivelul Directiei au fost centralizate, analizate si
gestionate 2727 de adrese, asigurandu-se solutionarea eficientd si conforma cu

reglementarile in vigoare:
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356 de solicitari de puncte de vedere/clarificiri privind legislatia in vigoare din
domeniul guvernantei corporative

842 de solicitari privind evaluarea candidatilor propusi pentru postul de administrator
provizoriu / director provizoriu

22 de solicitari privind prelungirea, in mod exceptional, a mandatelor provizorii pentru
postul de administrator/director

251 informari, audiente, propuneri de intrevederi

127 solicitari avizare rapoarte finale si corespondenta ulterioara

171 raportari obiective politica publicd de proprietate private a statului

31 puncte de vedere privind proiectul politicii de proprietate private a statului

51 solicitari de furnizare a informatiilor de interes public, conform Legii nr. 544/2001
si petitii conform Ordonantei Guvernului 27/2006

680 raportari referitoare la conformitatea cu prevederile legale privind numirea
ofiterului de conformitate si conformarea cu legislatia din domeniul eticii si integritatii
196 raportari ( Circulara 6462) privind conformarea cu prevederile legale privind

transparenta (art. 51 din OUG nr. 109/2011)

Procedura de selectie si nominalizare a administratorilor de intreprinderi publice la nivel

central si local

Personalul directiei participa la procedura de selectie si nominalizare a
administratorilor, in comisia de selectie si nominalizare, pentru intreprinderile publice
de la nivel central (la solicitarea autoritatii publice tutelare, pentru intreprinderile
publice de la nivel local).

9 persoane din cadrul directiei participd in cadrul procedurilor de selectie si
nominalizare:

v' Membri titulari in 23 de comisii

v" Membri supleanti in 27 de comisii

Personalul directiei a participat la elaborarea regulamentului-cadru de organizare si
functionare al comisiilor de selectie si nominalizare, aprobat prin Ordinul Presedintelui

AMEPIP nr. 126/12.03.2024, publicat pe pagina de internet a AMEPIP

11
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Personalul directiei evalueaza si propune spre avizare sau neavizare prelungirea, in
mod exceptional, a mandatelor provizorii ale administratorilor

Incepand cu data de 29 noiembrie 2024 au fost verificate si evaluate 24 propuneri de
avizare a prelungirii, Tn mod exceptional, a mandatelor provizorii de
administrator/director:

13 avize conforme pentru 27 de administratori si 7 directori

11 propuneri de prelungire mandat directori nu au primit aviz

e Personalul directiei a verificat rapoartele finale ale comisiilor de selectie si nominalizare de

la autoritdtile publice tutelare si propunerea de emitere a unui aviz conform prin care

aproba sau anuleaza procedura, precum si dispunerea de masuri de remediere, daci este

cazul.

e Tncepand cu data operationalizirii pan3 la data de 31 decembrie 2024 au fost primite de la

nivelul autoritatilor publice centrale si locale, spre evaluare, 56 de Rapoarte finale dintre

Care:

>

Y V VYV VY V¥V

9 avize conforme privind desfasurarea procedurii de selectie din perspectiva asigurarii
transparentei si competitivitatii (4 de la nivel central si 5 de la nivel local)

5 decizii de anulare a procedurii de selectie (de la nivel local)

2 decizii de reluare a procedurii (de la nivel local)

6 decizii prin care s-au dispus masuri de remediere (completare si refacere documente)
33 de Rapoarte finale se aflau in evaluare la data de 31.12.2024

1 Raport final incomplet, se asteapta documentele procedurii de selectie

Evaluare propuneri de candidati pentru mandatele provizorii de administrator/director la

nivelul IP centrale sau locale

De la operationalizarea AMEPIP au fost gestionate 562 de solicitdri dupd cum urmeaza:

® 309 solicitari de evaluare administratori provizorii pentru intreprinderi publice la nivel

central

>
»

186 — Au indeplinit cerintele minime legale

123 - Nu au indeplinit cerintele minime legale
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e 156 solicitari de evaluare administratori provizorii pentru intreprinderi publice la nivel
local
» 69 - Au indeplinit cerintele minime legale

» 87 —Nu au indeplinit cerintele minime legale

o 76 solicitari de evaluare directori provizorii pentru intreprinderi publice la nivel central

» 60 - Au indeplinit cerintele minime legale

16 — Nu au indeplinit cerintele minime legale

° 21 solicitari de evaluare directori provizorii pentru intreprinderi publice la la nivel

local

> 13 - Auindeplinit cerintele minime legale

> 8- Nu au indeplinit cerintele minime legale
Mandatele provizorii reprezintd o exceptie, iar autoritatile publice tutelare au obligatia:

a) de a declansa procedura de selectie si nominalizare a membrilor consiliului cu 6 luni

inaintea expirarii mandatului consiliului in functie

b) de afinaliza procedura de selectie, nominalizare si numire a membrilor consiliului de
administratie / supraveghere in termen de cel mult 150 de zile de la data aprobarii hot3rarii

adunarii generale a actionarilor de initiere a procedurii.

c) de a declansa procedura de selectie in cazul vacantérii unei pozitii de administrator

. ACTIVITATEA STRUCTURILOR SUPORT
Directia juridic, contencios, economic si resurse umane

Directia juridic, contencios, economic si resurse umane are in componenta Serviciul juridic,

contencios si resurse umane si Serviciul economic, achizitii publice, administrativ si IT.

A. Serviciul juridic, contencios si resurse umane
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Serviciul juridic, contencios si resurse umane are in componentd Compartimentul juridic si

contencios si Compartimentul resurse umane si gestionare corp administratori de intreprinderi

publice.

Compartiment juridic si contencios

Situatia rezultatelor activitatii desfasurate in anul 2024 la nivelul Compartimentului juridic si

contencios este dupa cum urmeaza:

1. Avize contracte de mandat: 15 avize

— verificarea respectarii elementelor obligatorii astfel cum sunt stipulate in Anexa nr. 1d la normele

metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta

corporativa a intreprinderilor publice, aprobate prin H.G. nr. 639/2023

10.

Contract de mandat al Societdtii pentru Servicii de Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei in
Retele Electrice de Transport ,Teletrans” S.A, nr. 20/36339/MA/04.11.2024, inregistrat la
AMEPIP cu nr. 8161/11.11.2024

Contract de mandat al Societatii Santierul Naval 2 Mai S.A. nr. 392902/19.11.2024, inregistrat
la AMEPIP cu nr. 8544/28.11.2024;

Contract de mandat la Societdtii Neptun-Olimp S.A. nr. 9409/SR0/09.09.2024, inregistrat la
AMEPIP cu nr. 7433/17.10.2024;

Contract de mandat al Societatii Cuprumin S.A. nr. 390415/SR0/09.10.2024, inregistrat la
AMEPIP cu nr. 7566/17.10.2024;

Contract de mandat al Societatii SC Electrificare CFR S.A. nr. 1/5051/04.10.2024, inregistrat la
AMEPIP cu nr. 7467/14.10.2024;

Contract de mandat al Societatii Mamaia S.A. nr. 9482/18.09.2024, inregistrat la AMEPIP cu nr.
6795/18.09.2024;

Contract de mandat al Societdtii Centru National de Tnvatdmant Turistic SA nr.
8636/20.08.2024, inregistrat la AMEPIP cu nr. 6312/28.08.2024;

Contracte de mandat 25 de societdti aflate in subordinea Ministerului economiei,

antreprenoriatului si turismului inregistrate cu nr. 8126/12.11.2024;

Contract de mandat al Societatii Aeroportul International Ghimbav nr. 5/9949/23.04.2024,
inregistrata la AMEPIP cu nr. 2089/23.04.2024;

Contract de mandat al Societatii Nationale Apele Romane si Sistem Zonal Prahova inregistrat

la AMEPIP cu nr. 212/17.01.2025;

14



11.

12.

13.

14.

15.

Contract de mandat la Societatii SC Apa CTTA S.A. Alba, inregistrat la AMEPIP cu nr.
9032/17.12.2024;

Contract de mandat al Societatii Formenerg SA inregistrat la AMEPIP cu nr. 8836/16.12.2024;
Contract de mandat al Societdtii Opcom SA inregistrat la AMEPIP cu nr. 8835/16.12.2024;
Contract de mandat la Societatii Mentenanta Electrica si Transport SMART SA inregistrat la
AMEPIP cu nr. 9196/24.12.2024;

Contract de mandat al Societatii APA BRASOV SA inregistrat la AMEPIP cu nr. 8938/17.12.2024.

2. Puncte de vedere - 15

10.

11.
12.

13.
14.

15.

Punct de vedere intern nr. 7898/04.11.2024 referitor la Regia Autonoma Aeroportul lasi;
Punct de vedere intern nr. 7823/22.10.2024 referitor la Autoritatea pentru Administrarea
Activelor Statului;

Punct de vedere la solicitarea Casei Nationale de Pensii Bucuresti nr. G2163/29.08.2024
inregistrata la AMEPIP cu nr. 6652/04.09.2024;

Punct de vedere solicitare nr. 55P/06.09.2024, inregistrat la AMEPIP cu acelasi numir;

Punct de vedere intern privind adresa SGG nr. 20/20927/MA/02.07.2024;

Punct de vedere solicitare SGG nr. 14A/101/CA/22.07.2024, inregistrat la AMEPIP cu nr.
5760/05.08.2024.

Punct de vedere solicitare Camera Deputatilor privind Regia Autonoma , Monitorul Oficial” nr.
2/7199/25.07.2024 inregistrat la AMEPIP cu nr. 5766/05.08.2024;

Punct de vedere solicitare SGG nr. 6998/25.07.2024 referitoare la interpelarea nr.
A/AUR/446/24.07.2024, inregistratd la AMEPIP nr. 33P/02.08.2024;

Punct de vedere intern catre Directia de monitorizare performantd intreprinderi publice si
comisii de selectie cu privire la adresa SGG nr. 20/209227/MA/02.07.2024;

Punct de vedere solicitare clarificare conditii inscriere membru CA, petent Gabriel Manea,
inregistrat la AMEPIP cu nr. 1649/08.05.2024;

Punct de vedere intern cu privire la adresa Primdriei Sectorului 3 nr. 68221/29.02.2024;
Punct de vedere solicitare SGG privind modificare OUG 109/2011 inregistratd la AMEPIP cu nr.
7392/02.10.2024;

Propunere completare OUG 109/2011 inregistrata la AMEPIP cu nr. 7855/23.10.2024;
Solicitare punct de vedere la solicitarea Asociatiei Romane a Apei inregistrat la AMEPIP cu nr.
8332/22.01.2025;

Solicitare punct de vedere cu privire la notele Camerei de Conturi Bucuresti nr. 351/2025;

3. Avize conforme prelungire mandate provizorii administratori CA - 9
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1. Aviz conform prelungire mandat provizoriu administrator al Societatii Aeroport International
Ghimbav inregistrat la AMEPIP cu nr. 9431/24.12.2024;

2. Aviz conform prelungire mandat provizoriu administrator al Societatii Romtehnica inregistrat
la AMEPIP cu nr. 9001/13.12.2024;

3. Aviz conform prelungire mandat provizoriu administrator al Societatii Urban Activ Serv SRL
inregistrat la AMEPIP cu nr. 9041/11.12.2024;

4.  Aviz conform prelungire mandat provizoriu administrator al Societatii Fondul de Garantare a
Creditelor Intreprinderilor Mici si Mijlocii inregistrat la AMEPIP cu nr. 8891/05.12.2024;

5. Aviz conform prelungire mandat provizoriu administrator al Societatii AIR Oradea inregistrat la
AMEPIP cu nr. 9237/17.12.2024;

6.  Aviz conform prelungire mandat provizoriu administrator al Societatii OPCOM SA inregistrat la
AMEPIP cu nr. 514/27.01.2024;

7. Aviz conform prelungire mandat provizoriu administrator al Societdtii Nationale
Radiocomunicatii SA, inregistrat la AMEPIP cu nr. 9119/24.12.2024;

8. Aviz conform prelungire mandat provizoriu administrator al Societatii Transgaz inregistrat la
AMEPIP cu nr. 8618/2024;

9. Aviz conform prelungire mandat provizoriu administrator al Societatii Animafilm inregistrat la

AMEPIP cu nr. 9106/2024.
4. Avize conforme reinnoire mandate administratori CA -1

1. Aviz conform reinnoire contract de mandat 2 administratori CA pentru Regia Autonoma

Monitorul Oficial, inregistrat cu nr. 457/22.01.2025.
5. Avize indicatori performanta

Au fost transmise un numar de 7 avize prealabile pentru:
- CNIR - Ministerul Transporturilor si Infrastructurii
- Piscicola Calarasi SA - Agentia Nationald pentru Pescuit si Acvacultura
- Loteria Romana - Ministerul Economiei
- Tarom - Ministerul Transporturilor si Infrastructurii
- Aeroportul International Mihail Kogalniceanu - Ministerul Transporturilor si Infrastructurii
- Informatica Feroviara SA - Ministerul Transporturilor si Infrastructurii

- Transelectrica — SGG

Au fost transmise un numar de 2 avize finale pentru:
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- ROMATSA - Ministerul Transporturilor si Infrastructurii

- Transelectrica — SGG

6. Avize de legalitate privind verificarea procedurii de selectie si nominalizare a membrilor

Consiliilor de Administratie - 28

Compartimentul juridic si contencios a avizat un numar de 28 de decizii ale presedintelui AMEPIP
privind rapoartele finale de verificare a procedurii de selectie si nominalizare ale membrilor in

Consiliul de Administratie.

7. Avize de legalitate privind Ordine emise de presedintele AMEPIP:

Compartimentul juridic si contencios a avizat un numar de 685 Ordine (resurse umane si structuri

interne).

8. Litigii in care AMEPIP are calitate de paratd—7

DOSAR NR. 28517/3/2024 — Reclamant Hagiu Cristin;

DOSAR NR. 31395/3/2024 — Reclamant Paunescu Catilin Vasile;

DOSAR NR. 3593/62/2024 — Reclamant Regia Public Locala a Padurilor Sicele R.A;
DOSAR NR. 6382/2/2024 — Reclamant Regia Publica Locald a Padurilor Sicele R.A;
DOSAR NR. 28465/3/2024 - Reclamant Pdunescu Catalin Vasile;

DOSAR NR. 7848/2/2024 - Reclamant Asociatia Regionald a Serviciilor de Apa Canal lasi;

he LI 2 S

DOSAR NR. 7997/2/2024 - Reclamant Asociatia Regionald a Serviciilor de Ap3 Canal lasi.

e Compartiment resurse umane si gestionare corp administratori de intreprinderi

publice

Compartimentul resurse umane si gestionare corp administratori de 1P din cadrul Serviciului
Juridic, Contencios si Resurse Umane are un rol esential in gestionarea resurselor umane si a
activitatilor specifice legate de administrarea intreprinderilor publice. Activitatea

compartimentului se desfdsoara intr-un cadru legislativ complex si este concentratd pe
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asigurarea unei bune functionari administrative, respectdnd toate reglementirile legale si

procedurile interne stabilite.

in decembrie 2023, statul de functii al institutiei a fost avizat si aprobat conform primei
organigrame stabilite de HG nr. 617/2023. Ca urmare a publicarii in Monitorul Oficial, pe 27
octombrie 2023, a Legii nr. 296/2023 privind mdasurile fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, Compartimentul resurse umane si
gestionare corp administratori de intreprinderi publice a initiat in februarie 2024 demersurile
necesare pentru adaptarea structurii organizatorice a AMEPIP, in conformitate cu noile

reglementari.

Aceste actiuni au avut drept scop adaptarea structurii organizatorice a institutiei la noile
reglementdri, printr-un proces riguros de analizd si actualizare a statului de functii si a
posturilor vacante. Tn cadrul acestui proces, compartimentul de resurse umane a revizuit si
ajustat structura internd, astfel incat sa reflecte modificarile legislative recente. Toate aceste
mdsuri au fost implementate pentru a garanta o bund gestionare a resurselor umane, eficient

operationala si respectarea standardelor legale in vigoare.

Prin urmare, in luna februarie 2024, a fost reavizat statul de functii si cel de personal, iar
Regulamentul de organizare si functionare al institutiei a fost aprobat. De asemenea, au fost
actualizate fisele de post pentru intregul personal, asigurdndu-se astfel o corelare adecvati cu

noile cerinte organizatorice si legislative.

Structura actuala a Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice este dupd cum urmeaza: total posturi 92 — exclusiv presedintele si cei 2 vicepresedinti
din care: 7 functii publice de conducere, 76 functii publice de executie, 9 functii contractuale

de executie.

a) Recrutare si selectie

Avand in vedere restrictiile impuse de Guvern privind recrutarea si selectia in cadrul
institutiilor si autoritatilor publice, in luna ianuarie 2024 AMEPIP a semnat un Memorandum
pentru organizarea si desfasurarea concursurilor de recrutare/promovare pe functie de

conducere, pentru un numar de 20 de posturi vacante din cadrul Agentiei.
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in anul 2024, Compartimentul si-a indeplinit atributiile legate de recrutarea si selectia
personalului  AMEPIP. Astfel, au fost organizate sesiuni de recrutare pentru ocuparea
posturilor vacante, iar procesul a fost derulat in conformitate cu legislatia in vigoare. In acest
context au fost organizate concursuri pentru ocuparea posturilor vacante, precum si concurs
de promovare in functie publicd de conducere (procedura de organizare si desfisurare a
acestor concursuri dureaza aproximativ 60 de zile de la data demarérii primelor documente

pana la numirea propriu-zisa).

Din luna martie 2024 si pana la finalul anului au fost derulate 9 concursuri pentru ocuparea a
22 posturi vacante, finalizate prin 11 angajari definitive. Concursurile mentionate au fost
derulate in baza Memorandumului AMEPIP privind Organizarea Concursurilor pentru
ocuparea a 20 de posturi vacante in cadrul institutiei, aprobat in cadrul sedintei de guvern din

25 ianuarie 2024, cu scopul de a recruta specialisti, inclusiv din sectorul privat.

In luna mai au fost organizate patru concursuri de recrutare, pentru urmatoarele
compartimente: Suport Conducere si Secretariat, Comunicare, relatii publice si registratura,

Juridic si contencios si Directia monitorizare guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

in perioada iunie-iulie, au fost organizate alte trei concursuri de recrutare pentru: Directia
monitorizare performanta intreprinderi publice si comisii de selectie, Compartimentul

administrativ, arhiva si IT, si Compartimentul juridic si contencios.

Tn luna decembrie 2024, a fost organizat un concurs de promovare in functia publica de
conducere de director al Directie juridic, contencios, economic si resurse umane, precum si
un concurs de recrutare pentru ocuparea unor functii publice vacante de consilier juridic din

cadrul Compartimentului juridic si contencios.

De asemenea, in luna mai 2024 au fost raportate un numar de 8 functii publice vacante de
grad profesional asistent catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici in vederea includerii
in Planul de recrutare a functionarilor publici, pentru organizarea concursurilor in baza
prevederilor art. 467 alin. (3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile

si completarile ulterioare.
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Totodatd, a fost creatd o baza de date cu CV-urile primite la adresa contact@amepip.gov.ro,
iar in paralel au fost organizate interviuri cu conducerea AMEPIP pentru identificarea

candidatilor cu pregatire si experienta adecvata.
b) Formare si dezvoltare profesionald

in 2024, Compartimentul resurse umane si gestionare corp administratori de 1P a initiat
demersuri privind formarea profesionald a angajatilor AMEPIP prin semnarea unui protocol
de colaborare cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici in contextul implementarii tintei
nr. 185 ,Functionari publici care au urmat un curs de formare digitald”, aferente investitiei nr.
16 ,Program de formare competente digitale avansate pentru functionarii publici” din

Componenta C7 — Transformare digitald a Planului National de Redresare si Rezilienta (PNRR).

c) Managementul functiilor si functionarilor publici, precum si a personalului

contractual

Compartimentul a gestionat cu rigurozitate documentatia aferentd angajatilor, actele
administrative ale acestora, inclusiv contractele de muncd, raporturile de serviciu si
modificarile acestora, cum ar fi detasarile, prelungirile sau incetdrile de detaséri sau
exercitdrile cu caracter temporar, asigurdndu-se cd toate aceste modificiri au fost inregistrate
corect si in conformitate cu reglementarile legale in vigoare. Angajatii au fost informati

corespunzator cu privire la orice modificari intervenite.

n ceea ce priveste respectarea normelor interne, compartimentul a monitorizat cu atentie
conformitatea cu reglementarile interne si cerintele privind protectia datelor personale,
acordand de asemenea consiliere de specialitate zilnic tuturor structurilor din cadrul

institutiei.

n luna septembrie, compartimentul a finalizat procesul de actualizare, respectiv colectare,
dupd caz, a tuturor fiselor de post din cadrul institutiei, avdnd in vedere competentele
specifice care au fost identificate si avizate anterior. Aceste modificdri au fost implementate
pentru a reflecta cerintele actualizate si pentru a asigura o mai buni aliniere a posturilor la

nevoile institutiei si la standardele legale in vigoare.

De asemenea, in cadrul acestui proces, a fost infiintatd Comisia paritard, care are rolul de a

asigura echitatea si transparenta in cadrul institutiei, in conformitate cu reglementérile legale.
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Tn paralel, procedura de desemnare a Consilierului de etic3 a fost demaratd, avand ca scop
consolidarea unui mediu de lucru integru, in care principiile etice si fie respectate in mod

constant.

Tn luna octombrie, compartimentul a aprobat Procedura de transfer in interesul serviciului sau
la cerere, care reglementeazd modalitatile prin care functionarii publici si personalul
contractual pot solicita mutarea in alte posturi in cadrul institutiei, in conformitate cu nevoile
serviciului sau dorintele angajatilor. Aceastd procedurd a fost creatd pentru a facilita
mobilitatea interna a personalului si pentru a sprijini dezvoltarea carierei acestora in cadrul
institutiei. Ulterior a fost prevdzuta demararea procedurilor de transfer pentru angajatii
institutiei care au performat exceptional pe durata perioadelor de detasare. Acest lucru
asigura stabilitatea echipelor si contribuie la dezvoltarea unei structuri organizationale
unitare, in care personalul valoros sd fie mentinut si sa isi poatd continua activitatea intr-un

mediu motivant si eficient.
d) Activitdti conexe

Tn cadrul activitatii compartimentului, au fost realizate actiuni esentiale pentru transparenta

si eficienta proceselor administrative, cum ar fi:

e publicarea periodica a situatiilor privind transparenta salariald conform prevederilor
Legii nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

e intocmirea si centralizarea unor rapoarte statistice pe diverse perioade (lunare,
trimestriale, semestriale, anuale) pentru a asigura o monitorizare eficienta a resurselor
umane.

e gestionarea activitatilor administrative zilnice, incluzdnd operarea REVISAL,
gestionarea portalului ANFP, si procesarea cererilor de concediu de odihna.

e inregistrarea si actualizarea datelor in sistemele interne si completarea documentelor
specifice (cereri de concediu odihnd, documente tipizate, adeverinte).

e verificarea, asigurarea semnadrii si arhivarea documentelor esentiale, cum ar fi ordinele
interne, contractele individuale de muncd (CIM), fisele de post, actele aditionale,

referatele, notele interne si raspunsurile oficiale.
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digitalizarea documentatiei prin xeroxare, scanare si pstrarea unei copii electronice
pentru documentele solicitate (acte aditionale, carnet de munca, fise de post, rapoarte
de evaluare, diplome si certificate).

centralizarea si arhivarea documentelor relevante pentru evaluarea personalului si
asigurarea unui dosar profesional complet.

consilierea si comunicarea continud cu angajatii, fie ei actuali, noi sau fosti angajati,
prin discutii telefonice si sesiuni de consiliere.

organizarea concursurilor pentru recrutarea de personal, inclusiv procesul de
indosariere a documentelor si reconstituirea dosarelor de personal.

redactarea si implementarea procedurilor interne si operationale, analiza procedurilor
transmise pentru consultare, completarea statului de personal si arhivarea dosarelor

corespunzatoare.

Aceste activitati au fost realizate cu scopul de a asigura o gestionare corectd si eficients a

resurselor umane din cadrul institutiei, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare.

B. Serviciul economic, achizitii publice, administrativ si IT

Compartiment economic si achizitii

Rolul compartimentului economic si achizitii este de a asigura realizarea operatiunilor

financiar-contabile si bugetare, si de a asigura conditiile necesare pentru buna desfisurare a

activitatii AMEPIP.

Obiective :

1. Asigura realizarea operatiunilor financiar-contabile si bugetare, precum si conditiile

necesare pentru buna desfdsurare a activitdtii AMEPIP

2. Asigura organizarea si derularea procedurilor de achizitie public3

In anul 2024 principalele operatiuni desfisurate in cadrul compartimentului economic si

achizitii au fost urmatoarele:

elaborarea bugetului institutiei si executia bugetars;

inregistrarea in contabilitate a tuturor operatiunilor contabile;
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- evidenta incasarilor veniturilor provenite din tariful de monitorizare de pans la 0,1%
din veniturile totale stabilite prin situatiile financiare anuale ale intreprinderilor
publice;

- evidenta debitorilor si creditorilor;

- efectuarea platilor catre furnizorii de bunuri si servicii;

- calculul drepturilor salariale si al contributiilor aferente;

- efectuarea platilor drepturilor salariale ale angajatilor;

- raportarea situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale (bilant);

- transmiterea de notificari intreprinderilor publice referitoare la tariful de monitorizare;

- inventarierea patrimoniului AMEPIP;

- procesul de achizitii publice pentru bunuri si servicii (servicii de curatenie, servicii de
mentenantd pentru programul informatic financiar-contabil si salarizare, servicii
program legislativ, achizitii pentru obiecte de inventar, materiale cu caracter

functional, etc.).

Tn ceea ce priveste finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Agentiei, aceasta a fost
asiguratd de la bugetul de stat si din venituri proprii. Prin exceptie, in anul 2024, asigurarea
finantarii cheltuielilor curente si de capital a Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice a fost realizat3 prin derogare de la prevederile art. 472
alin. (7) din 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare, derogare aprobatd in conformitate cu art. 76 din Legea
bugetului de stat pentru anul 2024 (Legea nr. 421/2023). in concret, finantarea cheltuielilor
Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice s-a realizat
din venituri proprii si subventii acordate de la bugetul de stat, prin bugetul Secretariatului

General al Guvernului (cod sursa de finantare G).

Tn anul 2024 finantarea cheltuielilor curente si de capital ale AMEPIP s-a realizat din subventii
primite de la Secretariatul General al Guvernului in cuantum de total de 7.028.896 lei din care
s-au efectuat plati in valoare de 6.875.479,16 lei, si din veniturile proprii constituite prin
aplicarea tarifului de monitorizare de 0,09% din veniturile totale stabilite prin situatiile
financiare anuale ale intreprinderilor publice, aprobate pentru anul precedent, stabilit prin

ordin al Presedintelui AMEPIP.
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incepand cu luna iulie 2024, finantarea AMEPIP a fost realizatd doar din veniturile proprii

incasate, fara a mai utiliza subventia primita.

Pana la data de 31.12.2024 veniturile totale incasate de AMEPIP au fost in cuantum de
91.132.797,12 lei. Excedentul rezultat din executia bugetului s-a regularizat la sfarsitul anului,

in limita subventiei primite, iar rezultatul reportat in anul 2025 a fost in valoare de

76.214.458,85 lei.

La data de 31.12.2024, conform inregistrarilor contabile, situatia veniturilor proprii a fost

urmatoarea:

Venituri constituite (de incasat) | 93.727.319,01 lei

Venituri incasate 91.132.797,12 lei

Diferenta venituri de incasat 2.594.521,89 lei

Conform Ordonantei Guvernului nr.10/2025 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
incepand cu data de 04.02.2025, finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Agentiei pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice se asigura integral din venituri
proprii, urmand ca institutia sa intocmeasca bugetul anual de venituri si cheltuieli, si sa le aprobe prin
hotarare a Guvernului

Tn domeniul achizitiilor publice au fost intreprinse urmitoarele:

Planul Anual al Achizitiilor Publice pe anul 2024 a fost elaborat in conformitate cu prevederile
art. 12 din H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publici/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completarile ulterioare si pe
baza necesitatilor identificate in ultimul trimestru al anului 2023. Astfel, a fost intocmit
Programul Anual al Achizitiilor Publice nr. 238/11.01.2024, in forma initial3, pana la aprobarea
Legii bugetului pe anul 2024. Totodatd, Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice a tinut evidenta achizitiilor directe de produse, servicii
si lucrdri ca anexad la programul anual al achizitiilor publice si a intocmit ”Lista de investitii pe

anul 2024”,
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Dupa aprobarea Legii bugetului pe anul 2024, AMEPIP a actualizat Programul Anual al
Achizitiilor Publice si Anexa achizitiilor directe de produse, servicii si lucréri potrivit fondurilor

aprobate.

Urmare a prevederilor H.G. nr. 617/2023 privind organizarea si functionarea Agentiei pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, cu modificirile Si
completarile ulterioare si a modificarilor legislative privind interdictia achizitionarii unor
produse si servicii pentru anul 2024, Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor intreprinderilor Publice, pentru buna desfasurarea activitatii, a atribuit un
numadr de 43 de contracte. Mentiondm faptul cd, sase contracte sunt in executie, avand

caracter de regularitate.

Astfel, necesitdtile identificate de catre AMEPIP la inceputul anului 2024 au fost realizate in

proportie de 99%.

- Compartiment administrativ si IT

Tn anul 2024, conform atributiilor din Regulamentul de Organizare si Functionare al Agentiei
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Tntreprinderilor Publice Compartimentul

administrativ, arhivd si IT a derulat activitati specifice, dupd cum urmeaza:

1. Administrativ:

- preluare facturi utilitati, inregistrare si transmitere la plat3;

- intocmire referate necesitate si achizitia diverselor materiale si obiecte;

- verificare facturi telefonie fixd si mobild, intocmire listd depasiri si transmiterea
acestora la plata;

- asigurarea functionarii centralelor telefonice (efectuarea legiturilor si sesizarea
defectiunilor);

- receptie, depozitare si eliberare diverse materiale si obiecte de inventar din magazia
AMEPIP;

- receptie, sortare si transmitere documente intre AMEPIP si diverse institutii;

- executarea altor activitdti (mutdri mobilier, montaj mobilier);
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monitorizare activitatii pentru efectuarea si intretinerea curdteniei zilnice,
receptionarea lunard a serviciului de curdtenie prestat;

aprovizionarea cu rechizite si materiale consumabile;

monitorizarea contractelor pentru energie electricd si termici, apa, canal si alte
prestari servicii, dar si controlarea consumului de energie electrica si termica;
controlul modului de folosire a bunurilor gestionate si mdasuri pentru buna
gospodarire, intretinere si reparare a acestora;

elaborare procedurd privind inventarierea anuald a patrimoniului AMEPIP;
inventarierea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

coordonarea zilnicd a autoturismelor, astfel incat sa se asigure mijloace de transport
pentru deplasarea salariatilor in rezolvarea problemelor de serviciu;

monitorizarea lucrdrilor de fintretinere periodica si reparatiile programate pentru
fiecare autoturism, activitate aferentd RA -APPS, conform contract.

Arhiva:

Corespondenta cu Arhivele Nationale referitoare la infiintarea AMEPIP conform
prevederilor art. 6 din Instructiuni privind activitatea de arhiva la creatorii si detinatorii
de documente, aprobate de conducerea Arhivelor Nationale prin Ordinul de zi nr. 217
din 23 mai 1996;

Tntocmire Nomenclator arhivistic;

Gestionarea documentelor care alcatuiesc Fondul arhivistic al AMEPIP;

Intocmire Procedura de sistem privind inregistrarea, circuitul, clasarea si arhivarea
documentelor;

Amenajare spatii in vederea depozitdrii si pastrarii documentelor conform prevederilor
Legii Arhivelor Nationale nr.16/1996, cu modificirile si completdrile ulterioare,
Instructiuni privind activitatea de arhiva la creatorii si detinitorii de documente,
aprobate de conducerea Arhivelor Nationale prin Ordinul de zi nr. 217 din 23 mai 1996,
Normativ privind caracteristicile tehnico-functionale ale spatiilor si echipamentelor de
depozitare si conservare a arhivelor aflate in administrarea creatorilor publici si privati
de arhivd, aprobat prin Ordinul de zi al directorului Arhivelor Nationale sub.
235/05.07.1996, modificat si completat cu Dispozitiile Zilnice ale Directorului Arhivelor
Nationale nr. 39 din 26.02.2024 si nr. 131/04.07.2020;

Intocmit raspuns pentru lucrérile repartizate de sefii ierarhici superiori.
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IT:

Preluarea site-ului AMEPIP de la Serviciul de Telecomunicatii Speciale si Administrarea
acestuia.

Preluarea serverului de email de la Serviciul de Telecomunicatii Speciale In vederea
administrarii conturilor pentru utilizatorii AMEPIP

Modificarea site-ului AMEPIP |n vederea publicarii anunturilor de concurs

Traducerea site-ului in limba engleza conform directivelor internationale

Crearea posibilitatii pentru publicarea declaratiilor de avere si interese

Exportul de date in data.gov.ro din Tabloul de Bord

Modificarea si administrarea site-ului asa incat sa permitd publicarea anunturilor de
selectie pentru Autoritdtile Publice Tutelare. Un numar de 106 Autorititi Publice
Tutelare au incarcat deja scrisori de asteptare si anunturi de selectie

Instalarea, configurarea, administrarea imprimantelor multifunctionale pentru
AMEPIP

Achizitia, instalarea Si configurarea de laptopuri pentru utilizatorii AMEPIP
Reconfigurarea si securizarea celor 30 AlO din AMEPIP

Asigurarea semnaturilor electronice pentru personalul AMEPIP

Asigurarea suportului pentru angajati la programul legislative iLegis

Asigurarea suportului pentru departamentul de Contabilitate

Instalarea si configurarea softului de control acces in institutie, cartele si coduri de
utilizatori, administrare Monitorizare video

Administrarea centralei telefonice fixe din cadrul AMEPIP

Administrarea infrastructurii de servere, retelistica din cadrul AMEPIP

Administrarea site-ului AMEPIP, astfel incit sd& permitd incircarea stirilor,
comunicatelor de presa specifice agentiei.

Suport in Jira pentru utilizatorii din tara care au nevoie de administrare si incircare in
site a indicatorilor de performanta.

Modificarea si administrarea tabloului de bord, astfel incat sa afiseze cifra de afaceri si
evaluarea companiilor.

Achizitie si instalare echipamente sala de sedinta, impreun3 cu licentele aferente.
Achizitie/montare/configurare a TV din birourile conducerii AMEPIP

Suport zilnic pentru toti utilizatorii din cadrul agentiei.
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- Asigurarea probei suplimentare de IT pentru toate concursurile din cadrul AMEPIP

- Asigurarea tuturor echipamentelor IT din cadrul agentiei (servere, imprimante,
laptopuri)

- Intocmire si derulare protocol cu ONRC in vederea acordrii acces pentru utilizatorii
interesati din cadrul agentiei.

- Monitorizarea consiliilor de administratie prin crearea in site-ul institutiei a sectiunii

dedicate

V. ACTIVITATEA COMPARTIMENTELOR INDEPENDENTE

3. Compartiment control intern managerial, integritate si anticoruptie

Activitatea Compartimentului control intern managerial, integritate si anticoruptie a avut, ca
structurd, douad linii mari de actiune: prima axatd pe dezvoltarea si implementarea unui sistem
eficient de control intern managerial, iar a doua pe promovarea integritatii si prevenirea coruptiei

in cadrul institutiei.

A. Control Intern Managerial

1. Ordin privind constituirea si aprobarea componentei Comisiei de Monitorizare la
nivelul AMEPIP;
2 Ordin privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Comisiei de

Monitorizare la nivelul AMEPIP;
3 Ordin privind constituirea Grupului de lucru responsabil cu implementarea

si dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerial la nivelul AMEPIP;

4, Plan de management privind planificarea activitatilor;
5. Program de dezvoltare a SCIM;
6. Ordin privind stabilirea obiectiv general al AMEPIP: “Elaborarea politicii de guvernants

corporativa, coordonarea implementdrii regulilor in domeniu la nivelul autoritatilor publice

tutelare precum si monitorizarea/evaluarea/sanctionarea abaterilor identificate.”

28



7. Stabilire obiective specifice conform cerintelor SMART pentru structurile AMEPIP;

8. Stabilire indicatori de performantd aferenti activitatilor planificate de structurile
AMEPIP;

9. Planificare elaborare proceduri de sistem si/sau operationale de citre structurile
AMEPIP;

10. Procedura privind elaborarea procedurilor documentate — PS — 00;

i & Procedura de sistem privind managementul riscului — PS — 03;

12. Procedura de sistem privind monitorizarea performantelor — PS — 05;

13. Procedura de sistem privind gestionarea riscurilor asociate functiilor sensibile — PS —
04,

14. Registrul procedurilor de sistem al AMEPIP;

15. Registrul procedurilor operationale al AMEPIP;

16. Verificare proceduri de sistem si operationale privind structura si forma acestora;
17. Registrul de riscuri la nivelul compartimentului;

18. Registrul de riscuri la nivelul AMEPIP;

19. Stabilirea profilului de risc si limita de tolerantd a riscurilor la nivelul AMEPIP;
20. Planul de implementare a masurilor de control;
21. Registrul functiilor sensibile la nivelul compartimentului;

22, Registrul functiilor sensibile la nivelul AMEPIP;

23. Organizarea, pregatirea, elaborarea documentelor si convocarea sedintelor Comisiei
de Monitorizare (Convocatoare, Minute, Hotarare, documente, machete, formulare) - din

datele de: 11.04.2024, 11.07.2024, 1109.2024, 10.10.2024, 17.12.2024, 29.01.2025 ;
24, Indrumare metodologicd — permanent.

In perioada (15.10 — 06.11.2024) au fost realizate 22 intalniri de lucru, cate dous pentru

fiecare compartiment, in vederea prezentdrii si elabordrii documentelor specifice
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implementarii standardelor SCIM (Standardului 11 — Continuitatea activitatii, Standardului 7 -
Monitorizarea performantei, Standardul 15 — Evaluarea Sistemului de Control Intern
Managerial). Analizarea si centralizarea documentelor aprobate la nivelul compartimentelor

se realizeaza la nivelul Secretariatului Tehnic al Comisiei de Monitorizare;

25. Planul de continuitate a activitatii la nivelul compartimentelor;

26. Sistem de monitorizare a indicatorilor de performanta la nivelul compartimentelor;
27. Autoevaluarea stadiului implementarii SCIM - Chestionare autoevaluare;

28. Situatie centralizatoare a chestionarelor de evaluare a stadiului de implementare a

SCIM la nivelul AMEPIP;

29. Raportul anual privind stadiului realizarii indicatorilor de performanta (la data de

31.12.2024) la nivelul compartimentelor de la primul nivel de conducere;

30. Raportarea anuala a desfasurarii procesului de gestionare a riscurilor la nivelul

compartimentelor de la primul nivel de conducere;

31. Informarea presedintelui AMEPIP privind desfisurarea procesului de gestionare a

riscurilor la nivelul AMEPIP;

32. Informarea presedintelui AMEPIP privind desfasurarea procesului de monitorizare a

performantelor la nivelul AMEPIP;
33. Situatia sintetica a rezultatelor autoevaluarii;

34, Situatia centralizatoare anuala privind stadiul implementarii si dezvoltarii sistemului

de control intern managerial la nivelul AMEPIP;

35. Raportul anual asupra sistemului de control intern managerial la nivelul AMEPIP.

B. Integritate Si Anticoruptie

1. Elaborarea Agendei de integritate organizationald, asumata de Presedintele AMEPIP
2. Documentatia aferentd desemnarii coordonatorului implementarii planului de
integritate.
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3. Elaborarea si diseminarea Planului de integritate la nivelul Agentiei pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice pentru implementarea

Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025.

4. Ordin pentru aprobarea Planului de integritate in contextul Strategiei Nationale

Anticoruptie 2021-2025, la nivelul AMEPIP.
5. Referat si Ordin privind desemnarea consilierului de integritate la nivelul AMEPIP.

6. Referat si Ordin privind desemnarea responsabilului pentru implementarea

metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate la nivelul AMEPIP.

7. Referat si Ordin privind desemnarea persoanei responsabile cu primirea, inregistrarea,
examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor privind avertizirile

in interes public la nivelul AMEPIP.

8. Referat si Ordin privind constituirea Grupului de lucru responsabil cu implementarea
standardelor de etica si integritate, respectiv a Planului de integritate, in contextul Strategiei

Nationale Anticoruptie 2021-2025, la nivelul AMEPIP.

9. Referat si Ordin privind constituirea Grupului de lucru responsabil cu implementarea
metodologiei de evaluare a riscurilor de coruptie la nivelul AMEPIP in baza H G nr. 599/2018
pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreund cu indicatorii de estimare a probabilitatii
de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in situatia
materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si
pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor
si institutiilor publice centrale, impreund cu formatul raportului anual de evaluare a

incidentelor de integritate.
10. Elaborare Procedura de sistem privind gestionarea declaratiilor de avere si de interese.

11. Elaborare Procedura de sistem privind avertizarea in interes public si protectia

avertizorului in interes public.

12. Elaborarea Registrului riscurilor de coruptie la nivelul AMEPIP.

31



13. Crearea Sectiunii ,Integritate institutionald”, pe site-ul AMEPIP, iar in cadrul Sectiunii

“Integritate institutionala”, a unei subsectiuni intitulata , Avertizori in interes public”.
14. Stabilirea indicatorilor de integritate pentru formularul inteligent de raportare

15. Emitere puncte de vedere cu privire la posibile incidente de integritate, la solicitarea

directiilor din institutie
16. Solutionarea lucrarilor repartizate

17. Creare cont pe platforma E-Dai a Agentiei Nationale de Integritate, ca persoana
responsabild, creare conturi deponentilor, acordare consultanta si gestionare declaratii de

avere si interese depuse de acestia.
18. Postarea declaratiilor de avere si interese pe site-ul institutiei.

19. Organizarea, in calitate de Secretar al Grupului de lucru responsabil cu implementarea
standardelor de etica si integritate, respectiv a Planului de integritate, in contextul Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025 de la nivelul AMEPIP, la sediul Transelectrica din Bucuresti,
a 2 (doua) consultari cu reprezentanti ai autoritatilor publice tutelare siintreprinderilor de stat
centrale si locale, principala temd a dezbaterilor fiind ,,Rolul ofiterului de conformitate in
relatia cu AMEPIP”. Subiectele abordate in cadrul acestor consultdri au vizat atributiile
AMEPIP, din perspectiva OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in ceea ce priveste ,monitorizarea
respectdrii cadrului legal in materie de integritate, a aplicarii planurilor de integritate
elaborate de intreprinderile publice si a implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-

2025".

20. Participarea la numeroase intalniri de lucru cu reprezentantii Ministerului Justitiei, in
scopul elaborarii Ghidului ofiterului de conformitate, care sa vina in sprijinul reprezentantilor

intreprinderilor publice in indeplinirea atributiilor ce le revin, in calitate de consilier de

integritate.
21. Elaborarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul AMEPIP.
22. Elaborarea unui Chestionar privind evaluarea gradului de cunoastere a standardelor

de integritate de catre angajatii AMEPIP, pentru ca, in functie de rdspunsurile angajatilor
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institutiei, sa se poata stabili gradul de cunoastere a standardelor de integritate si sd se poata

organiza o serie de intalniri la care sa se prezinte notiunile de baza in domeniu.

4. Compartiment comunicare, relatii publice si registratura

Compartimentul Comunicare, Relatii Publice si Registraturd a fost organizat la nivelul AMEPIP
ulterior operationalizdrii Agentiei, in decursul lunii iunie a anului 2024, iar odati cu
organizarea compartimentului au fost stabilite si o serie de obiective si activitati specifice,

aliniate la obiectivul general al institutiei.

in perioada analizatd, Compartimentul Comunicare, Relatii Publice si Registratura a desfasurat
activitati conforme cu obiectivele stabilite, asigurdnd o comunicare eficient3 si coerent3 a
AMEPIP. Toate obiectivele propuse au fost atinse conform termenelor stabilite, contribuind
astfel la imbunatatirea imaginii institutiei si la cresterea transparentei in relatia cu publicul si

partenerii.
Asigurarea si coordonarea comunicdrii publice a AMEPIP:

° Crearea website-ului AMEPIP — Website-ul institutiei a fost dezvoltat si lansat la
termen, oferind o navigare intuitiva si informatii relevante despre activitatea agentiei.
Platforma online a fost gandita pentru a permite actualizdri constante si pentru a facilita
accesul utilizatorilor la datele necesare. De asemenea, s-a asigurat compatibilitatea cu

dispozitivele mobile, ceea ce a imbunatatit experienta utilizatorilor.

o Realizarea identitatii vizuale a institutiei — Logo-ul oficial AMEPIP a fost finalizat si
implementat pe toate materialele oficiale, inclusiv pe site-ul web si pe canalele de social
media. Identitatea vizuala a fost creata in conformitate cu principiile de branding institutional,

asigurand astfel o recunoastere rapida a agentiei.

o Elaborarea planului de comunicare — A fost elaborat si implementat planul de
comunicare, armonizat cu liniile de comunicare ale Guvernului, asigurdnd coerenta mesajelor
transmise. Acesta a inclus strategii detaliate privind interactiunea cu mass-media, utilizarea

platformelor sociale si organizarea evenimentelor de informare publica.

Asigurarea gestiondrii comunicdrii si a relatiilor publice:
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o Crearea bazei de date cu jurnalisti acreditati — S-a realizat o baza de date cu jurnalistii
acreditati si s-a publicat pe site procedura de acreditare. Aceastd initiativd a permis o
colaborare mai eficientd cu reprezentantii presei, facilitind accesul acestora la informatiile

oficiale.

o Redactarea si transmiterea comunicatelor de presd — Au fost redactate si transmise
periodic comunicate de presa privind activitdtile AMEPIP, respectand obiectivul de informare
a publicului. Fiecare comunicat a fost structurat clar, furnizand informatii relevante si precise

despre initiativele agentiei.

] Gestionarea continutului online — S-au realizat si publicat constant postéri pe retelele
sociale si articole pe site-ul AMEPIP pentru a mentine o informare actualizatd a publicului.
Acest demers a contribuit la cresterea interactiunii cu cetatenii si la promovarea activitatilor

institutionale.

o Preluarea si gestionarea corespondentei — Petitiile, scrisorile si solicitérile de informatii
au fost inregistrate si directionate eficient citre compartimentele avizate. Procesul de
gestionare a corespondentei a fost optimizat pentru a asigura un raspuns rapid si eficient la

solicitarile primite.

Toate activitatile prevazute in planul de comunicare au fost realizate la termen si in
conformitate cu indicatorii de performantd stabiliti. Compartimentul comunicare, relatii
publice si registratura a asigurat o comunicare eficientd, o gestionare optimi a relatiilor

publice si o informare corecta a opiniei publice.

Tn plus, Compartimentul Comunicare, Relatii Publice si Registratura a gestionat corespondenta

institutiei, pana la data de 31 decembrie 2024, consemnandu-se, in rapoartele de registraturs,

.....

informatiile de interes public.
5. Compartiment documente clasificate

Tn anul 2024, conform atributiilor din Regulamentul de Organizare si Functionare al Agentiei
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Tntreprinderilor Publice, Compartimentul
Documente Clasificate , a derulat activitati specifice gestionarii informatiilor clasificate, dupa

cum urmeaza:
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- A fost organizata si coordonata activitatea de protectie a informatiilor clasificate, in toate
componentele acesteia (protectia prin mdsuri procedurale, protectia juridica, protectia fizica,

protectia personalului);

- A fost asiguratad relationarea permanenta cu institutia abilitatd s coordoneze activitatea si

sa controleze masurile privitoare la protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

-Au fost definite normele de protectie a informatiilor clasificate la nivelul AMEPIP si

monitorizate permanent activitatile de aplicare a acestora;
- Au fost gestionate documentele clasificate nationale;

- Au fost demarate procedurile necesare in vederea obtinerii accesului la informatii clasificate
pentru personalul desemnat al AMEPIP conform listei functiilor care necesitd acces la

informatii clasificate;

- A fost acreditat sistemul informatic si de comunicatii destinate vehiculdrii de informatii

nationale clasificate “secret de serviciu” la nivelul agentiei.
6. Compartiment suport conducere si secretariat

Compartimentul suport conducere si secretariat (CSCS) acordd sprijin presedintelui si
vicepresedintilor in indeplinirea sarcinilor ce le revin, pe linia asigurarii stabilitatii functionarii

institutiei.

Potrivit prevederilor din Hotdrarea de Guvern cu nr. 617/2023 privind organizarea si
functionarea Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor
Publice coroborate cu prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare in continutul
Art. 19, CSCS se asigura de intocmirea Memorandumurilor, necesare pentru aprobarea
vizitelor de lucru ale presedintelui si vicepresedintilor, precum si de intocmirea rapoartelor de

activitate ca rezultat al vizitelor de lucru.

CSCS este responsabil cu mentinerea si asigurarea corespondentei cu Comisia Europeana,
daca este cazul, sau cu Reprezentanta Permanenta a Romaniei pe langd Uniunea Europeans,
sau dupd caz asigura o bund comunicare cu Misiunile Diplomatice ale Romaniei, in statele pe

teritoriul carora au fost efectuate vizite de lucru.
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Tn indeplinirea atributiilor ce ii revin personalul din cadrul Compartimentul suport conducere
si secretariat, indeplineste sarcinile stabilite de presedinte, respectiv vicepresedinte si are

urmatoarele atributii generale:

a) din dispozitia presedintelui/vicepresedintilor efectueaza sau participa la realizarea unor

studii, evaluari, lucrdri de sinteza legate de specificul activititii AMEPIP;

b) urmdreste activitatea de redactare, la timp si in mod corespunzitor, a raspunsurilor la

interpelarile adresate presedintelui/vicepresedintilor;

c) asigura informarea presedintelui/vicepresedintilor asupra posibilititilor de rezolvare a
problemelor ridicate de terti, reprezentanti strdini si alte persoane primite in audients,

colaborand in acest caz cu compartimentele din structura AMEPIP;

d) sesizeaza cu operativitate presedintele/vicepresedintii cu privire la evenimentele deosebite

care se produc in cadrul AMEPIP;

e) colaboreaza cu orice institutie publicd de stat sau neguvernamentald, in scopul indeplinirii

sarcinilor AMEPIP;

f) contribuie la elaborarea de sinteze, informiri, rapoarte de activitate pe probleme ce

urmeaza a fi prezentate conducerii Agentiei;
g) prezintd presedintelui/vicepresedintilor sinteze relevante pentru activitatea AMEPIP;
h) prezintd presedintelui/vicepresedintilor corespondenta primita la cabinet;

i)monitorizeaza adresele repartizate de cdtre conducerea Agentiei, citre directile de

specialitate si urmareste stadiul elaborarii raspunsurilor de citre acestea

i) transmite presedintelui/vicepresedintilor si compartimentelor din cadrul AMEPIP modul de
rezolvare a diferitelor rezolutii ale presedintelui/vicepresedintilor si urmareste realizarea

acestora la termenele stabilite;
j) participd la activitatea de elaborare a unor acte normative initiate de AMEPIP;

k) primeste de la secretarul general si conducerile compartimentelor din AMEPIP

documentele care trebuie prezentate presedintelui/vicepresedintilor;
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) asigura reprezentarea in comisiile de concurs/contestatii, dupa caz, constituite in vederea

ocupadrii unor posturi vacante, cu respectarea prevederilor legale;
m) asigura confidentialitatea datelor si informatiilor din cadrul compartimentului
n) indeplineste orice alte sarcini incredintate de presedinte/vicepresedinti;

o) realizeaza arhivarea documentelor create si detinute in conformitate cu prevederile Legii
nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, republicata si cu Instructiunile privind activitatea de arhivi
la creatorii si detinatorii de documente, aprobate de conducerea Arhivelor Nationale prin

Ordinul de zi nr. 217 din 23 mai 1996.

p) Participa la sedintele Comisia de Monitorizare pentru sistemul de control intern si

managerial si elaboreaza documente specifice controlului intern si managerial.
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