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AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA S| EVALUAREA PERFORMANTELOR INTREPRINDERILOR PUBLICE
ANUNTA D ECLANSAREA PROCEDURII DE TRANSFER IN INTERESUL SERVICIULUI PENTRU UN POST
AFERENT UNEI FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

ANUNT din data de 10.02.2025
privind declansarea procedurii de transfer in interesul serviciului,
pentru ocuparea unui post aferent unei functii publice de executie din cadrul
Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprlnderllor Publice

Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice, in temeiul prevederilor art.502
alin.(1) lit.c) si art.506 alin.(1) lit.a), alin.(2), alin.(3), alin.(5), alin.(6), alin.(8") si alin.(9) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

anunta declansarea procedurii de transfer in interesul serviciului, pentru ocuparea unui post aferent unei functii
publice de executie vacante de consilier, clasa I, grad profesional superior, ID Post 597379 din cadrul
Compartimentului comunicare, relatii publice si registratura, prin transfer, in conformitate cu procedura de sistem
PS-06 privind ocuparea unei functii publice sau contractuale vacante din cadrul AMEPIP, prin transfer, la cerere sau
in interesul serviciului.

DOCUMENTE NECESARE S| DATA LIMITA

Persoanele interesate sunt invitate sa depuna la sediul Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice, prin registratura, in termen de 8 zile lucratoare de la data aﬂsarn anuntului, urmétoarele
documente:

a) formularul de inscriere, conform modelului atasat;

b) acordul de transfer in interesul serviciului, conform modelului atasat;

curriculum vitae, modelul comun european;

copia actului de identitate;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si al altor documente care atesta efectuarea unor specializari si

perfectiondri, necesare in vederea indeplinirii conditiilor din fisa postului;

copia carnetului de muncé si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru perioada lucrata, care sé

ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei publice, precum si functia publica

in care este numit;

g) adeverinta medicald, care s& ateste starea de sénétate corespunzatoare functiei publice solicitate si aviz
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate
acreditate conform legii, valabil potrivit prevederilor legale;

h) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat;

i) documente care demonstreaza indeplinirea competentelor specifice.

[ g)
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e ]

Copiile actelor mentionate anterior, se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei.

Procedura de selectie in cazul transferului in interesul serviciului curpinde urmatoarele etape succesive:
a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii postului vacant prin transfer;
b) proba interviu. Proba interviu va putea fi sustinutd doar de solicitantii declarati admisi la etapa selectiei.
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TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE: 19.02.2025, ora 17.00.

Ulterior verificarii dosarului/dosarelor de inscriere la procedura de transfer si afisarii rezultatului selectiei, va fi
organizata proba interviu in data de 14.03.2025 ora 10.00 la sediul Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice din str. General lon Emanoil Florescu nr.1, Sector 3, Bucuresti.

CONDITII SPECIFICE pentru ocuparea, prin transfer in interesul serviciului, a functiei publice vacante de
consilier, clasa |, grad profesional superior, ID Post 597379 din cadrul Compartimentului comunicare, relatii
publice si registratura din cadrul Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei — nivel incepator - se dovedesc cu documente specifice;
vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice — minimum 7 ani;
competente lingvistice de comunicare in limbi straine - limba engleza - nivel B1 — se dovedesc cu documente
specifice;
competente specifice de implementare a strategiilor si planurilor de comunicare pentru promovarea si
informarea cu privire la activitatile derulate de catre AMEPIP - se dovedesc prin testare in cadrul interviului.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- rezolvarea de probleme si luarea deciziilor — nivel operational,
iniiativa — nivel operational;
planificare si organizare — nivel operational;
comunicare — nivel operational;
lucru in echipa - nivel operational;
orientare catre cetatean — nivel operational;
integritate - nivel operational.

Fisa postului de consilier, clasa |, grad profesional superior la Compartimentul comunicare, relatii publice si registratura
este anexd la prezentul anunt.

Bibliografie si tematica pentru functia publica de executie vacanta de consilier, clasa |, grad profesional
superior - ID 597379

1. Ordonanta de urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

cu tematica - se va studia intregul act normativ;

2. Hotararea Guvernului nr. 617/2023 privind organizarea si functionarea Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice, cu modificarile ulterioare;

cu tematica — se va studia intregul act normativ;

3. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica — Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public (Capitolul 2);

4. Hotararea de Guvern nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public;

cu tematica - se va studia intregul act normativ;

5. Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor.

cu tematica - se va studia intregul act normativ.

Persoane de contact pentru informatii suplimentare si pentru depunerea dosarelor de transfer in interesul serviciului
este doamna Alexandra Badarau consilier, clasa |, grad profesional superior, telefon 0314030273.
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Presedinte interimar
AMEPIP

Corina CRETU

CeelC_

Denumirea autoritatii sau institutiei ~ |AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA $I EVALUAREA
publice ' | PERFORMANTELOR INTREPRINDERILOR PUBLICE
Directia -

Serviciul -

Compartimentul Compartimentul comunicare, relatii publice si registratura

FISA POSTULUI STANDARDIZATA
LR T4 | S—

Informatii generale privind postul

Denumirea postului CONSILIER
Nivelul postului FUNCTIE PUBLICA DE EXECUTIE
Clasa I
Gradul profesional SUPERIOR
Descrierea postului
Scopul principal al postului Elaborarea si implementarea de strategi, tactici, documente si actiuni

de comunicare, dezvoltarea si implementarea Strategiei de
comunicare anuale, planificarea si coordonarea activitatilor de
comunicare publica, gestionarea imaginii publice a AMEPIP si a
reprezentantilor sdi, elaborarea si actualizarea procedurilor interne de
lucru si estimarea resurselor necesare pentru procesele de
comunicare.

Atributiile postului

1. elaboreazd si implementeaza strategii, tactici, documente si actiuni de comunicare. Acestea includ dar nu se
limiteaza la: dezvoltarea si implementarea Strategiei de comunicare anuale, planificarea si coordonarea activitatilor
de comunicare publica, gestionarea imaginii publice a AMEPIP si a reprezentantilor sdi, elaborarea si actualizarea
procedurilor interne de lucru si estimarea resurselor necesare pentru procesele de comunicare;

2. gestionarea comunicarii si relatiilor publice: mentine relatiile cu mass-media, organizeaza evenimente mediatice,
realizeaz& campanii de comunicare publica si activitati de informare, , administreaza website-ului si conturile de
social media ale AMEPIP;

3. monitorizeaza si evalueaza campaniile de comunicare: monitorizeaza strategiile de comunicare ale AMEPIP,
inclusiv prin cercetarea opiniei publice si prin evaluarea impactului comunicrii in media;

4. gestioneaza comunicarea interna si de criza: coordoneaza comunicarea interna si fluxul informational intre
departamente, avizeaza si coordoneaza toate activitatile de comunicare ale AMEPIP. Colaboreaza la gestionarea
comunicarii de criza si la elaborarea procedurii de management al riscului;

5. propune conducerii identitatea vizuald a institutiei;
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6. propune compartimentului care gestioneaza sistemul informatic al AMEPIP, structura website-ului AMEPIP si
colaboreaza cu acesta pentru dezvoltarea si actualizarea continutului website-ului, asigura suport pentru publicarea
continutului pentru toate sectiunile din website;

7. asigura intocmirea referatelor de necesitate si caietelor de sarcini pentru achizitia de bunuri si servicii esentiale
desfasurarii activitatilor de comunicare si urmareste contractele incheiate pentru a sustine eficient implementarea
programelor de comunicare ale AMEPIP;

8. indepiineste sarcinile prevazute de Legea nr. 544/2001 privind liberul acces ia informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare si de Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 123/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare;

9. indeplineste sarcinile prevazute de Ordonanta nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor;

10. colaboreaza cu departamentul de comunicare al Guvernului pentru realizarea de punctaje si comunicate de
presa rezultate in urma sedintelor de Guvern sau a altor activitati comune;

11. asigura reprezentarea in comisiile de concurs/contestatii, dupa caz, constituite in vederea ocuparii unor posturi
vacante, cu respectarea prevederilor legale;

12. primeste si inregistreaza corespondenta externa si interna a AMEPIP;

13.realizeaza arhivarea documentelor create si detinute in conformitate cu prevederile Legii nr. 16/1996 a Arhivelor
Nationale, republicatd si cu Instructiunile privind activitatea de arhiva la creatorii si detinatorii de documente,
aprobate de conducerea Arhivelor Nationale prin Ordinul de zi nr. 217 din 23 mai 1996.

14.raspunde pentru forma si continutul tuturor documentelor intocmite;

15.raspunde de executarea la termen si de calitate a lucrarilor incredintate;

16.are obligatia respectarii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor, stabilite
potrivit legii;

masurile de aplicare a acestora;

18.asigura confidentialitatea informatiilor si datelor primite sau utilizate cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu,
in conformitate cu prevederile din Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).).

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenta

Domeniul studiilor -

Perfectionari/specializari -

Vechime in specialitate prevazuta de

lege pentru ocuparea functiei publice e

Cunostinte generale privind competente
lingvistice de comunicare in limba -
engleza/franceza/spaniola/germana

Cunostinte teoretice in domeniul

tehnologiei informatiei Nivel utilizator incepator

Obtinerea unui/unei aviz/autorizaii
prevazut/prevazute de lege, cu
respectarea prevederilor legislatiei -
specifice cu privire la indeplinirea
conditiei




INTREPRINDERILOR PUBLICE

AMEPIP

AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA SI EVALUAREA PERFORMANTELOR

Alte conditii pentru ocuparea unei functii
publice prevazute in acte normative

specifice aplicabile autoritatii

Competente necesare exercitarii functiei publice

Competente generale

Denumirea competentei generale

Nivelul de complexitate

1. Rezolvarea de probleme si
luarea deciziilor

Nivel operational

2. Initiativa

Nivel operational

3. Planificare si organizare

Nivel operational

4. Comunicare

Nivel operational

5. Lucru in echipa

Nivel operational

6. Orientare catre cetatean

Nivel operational

7. Integritate

Nivel operational

8. Managementul performantei

9. Dezvoltarea echipei

10. Generarea angajamentului

11. Promovarea inovatiei si
initierea schimbarii

Competente specifice

Competente lingvistice de
comunicare n limbi straine

Limba engleza, nivel B1

Competente lingvistice in limba
minoritatii nationale

Competente in domeniul
tehnologiei informatiei

Alte competente specifice

Competente specifice de
implementare a strategiilor si
planurilor de comunicare pentru
promovarea si informarea cu
privire la activitatile derulate de
catre AMEPIP

Sfera relationala a titularului postului

Sferg Relatii ierarhi Subordonat fata de: presedinte, vicepresedinti
relationala elai lerarhice Superior pentru: -
interna — e : ;
Relatii functionale Cu celelalte directii, servicii si compartimente din cadrul AMEPIP
Relatii de control -
Relatii de reprezentare Reprezinta compartimentul pe baza de mandat
Sferg y Autqntan 3 Instituf) Colaboreaza in limita nivelului de competenta conferit de post
relationala publice ‘
externacu: | Organizatii intenationale | Colaboreaza in limita nivelului de competent conferit de post
Persoane juridice private | Colaboreaza in limita nivelului de competenta conferit de post
Libertatea decizionalad Potrivit regulamentelor interne si deciziilor managementului superior
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Delegarea de atributii si competenta Delegarea de atributii corespunzatoare titularului postului pe perioada
concediului in conditiile legii sau pe perioada in care acesta se afla in
deplasare in interesul serviciului se realizeaza conform cererii de
concediu de odihnd/ notei interne si/sau a planului permanent de
inlocuire a angajatilor.

Intocmit

Numele si prenumele BRICIU Mihaela

Functia publica de conducere Secretar general

Semnatura

Data intocmirii

Luat la cunostinta de ocupantul postului

Numele si prenumele

Semnatura

Data

Contrasemneaza

Numele si prenumele

Functia

Semnatura

Data




