AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA Sl EVALUAREA PERFORMANTELOR
INTREPRINDERILOR PUBLICE

AMEPIP

METODOLOGIE
privind constituirea si gestionarea Corpului administratorilor de intreprinderi publice

Art. 1 - Dispozitiile prezentei metodologii reglementeaza modalitatea de constituire a Corpului administratorilor de
intreprinderi publice, denumit in continuare Corpul administratorilor, conditiile minime necesare pe care trebuie sa le
indeplineasca personalele fizice sau juridice pentru a fi inscrise in Corpul administratorilor, documentele necesare
inscrierii, modalitatea de transmitere a acestora precum si modul de gestionare a datelor cuprinse in Corpul
administratorilor.

Art. 2- In intelesul prezentei Metodologii, termenii si expresiile de mai jos au urmétoarele semnificatii

(1) Corpul administratorilor de intreprinderi publice reprezinta o baza de date in care sunt
inscrise, la cerere, persoane fizice si juridice, astfel cum sunt definite la art. 2 pct. 6 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, si care au fost selectate
potrivit prezentului capitol.

(2) AMEPIP are responsabilitatea gestionarii bazei de date prevazute la alin. (1).

(3)Lista persoanelor care fac parte din corpul administratorilor de intreprinderi publice se publica
de catre AMEPIP pe pagina de internet a autoritatii.

(4) Corpul administratorilor de intreprinderi publice cuprinde doua sectiuni, respectiv sectiunea |
pentru persoane fizice si sectiunea a ll-a pentru persoane juridice.

(5) in cadrul fiecarei sectiuni, persoanele fizice, respectiv persoanele juridice vor fi organizate
pe profilurile economic, juridic, tehnic, guvernanta corporativa si alte specializari potrivit
domeniilor de activitate ale intreprinderilor publice.

(6) In cazul persoanelor juridice, AMEPIP inregistreaza in aceastd bazi de date si persoanele
fizice desemnate ca reprezentanti ai persoanelor juridice.

a) administrator - are intelesul prevazut la art. 70 si urmatoarele din Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificérile si completérile ulterioare, §i include administratorii societatilor cu raspundere limitata, membrii
consiliului de administratie la societatile pe actiuni administrate in sistem unitar, membrii consiliului de supraveghere
la societafile pe actiuni administrate in sistem dualist, precum si membrii consiliului de administratie ai regilor
autonome, astfel cum este reglementat de OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificérile si completarile ulterioare;

b) candidat — persoana fizica sau juridica care a fost inscrisa in corpul administratorilor de intreprinderi
publice si care poate participa la procedura de selectie si nominalizare pentru posturi vacante de administrator;

¢) scrisoare de motivatie - document de lucru intocmit de catre candidat, prin care acesta prezinta motivele pentru
care s-a inscris si candideaza pentru a face parte din corpul administratorilor de intreprinderi publice gestionat de
catre AMEPIP, abilitatile, aptitudinile, experienta, precum si propria viziune cu privire la imbunatatirea performantei
intreprinderilor publice;

d) experientd profesionala in domeniul studiilor superioare absolvite - experienfa dobéndita in temeiul unui
contract individual de muncd, a unui raport de serviciu sau ca profesie liberala, demonstrata cu documente
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corespunzatoare (adeverinte) de catre candidatul care a desfagurat o activitate intr-o functie de specialitate
corespunzatoare profesiei sau specializarii sale, prin raportare la domeniul general de absolvire a studiilor
potrivit nivelurilor de organizare a invatamantului in Roméania.

e) consim{amant al persoanei vizate - reprezintd orice manifestare de voinia liberd, specifica, informata si lipsita de
ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta accepta, printr-o declaratie sau printr-o actiune fara echivoc, ca datele
cu caracter personal care o privesc sa fie prelucrate, conform prevederilor art. 4 pet. 11 din Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal Si privind libera circulatie a acestor date $i de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

f) date cu caracter personal - orice informatii privind o persoand fizica identificata sau identificabila
(,persoana vizatd’);

g) persoana fizica identificabila - persoana care poate fi identificatd, direct sau indirect, in special prin referire la un
element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator online, sau
la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitétii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice,
culturale sau sociale, conform prevederilor art. 4 pct. 1 din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European
si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

h) destinatar - persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt organism careia (caruia) fi sunt
divulgate datele cu caracter personal, indiferent daca este sau nu o parte terta, conform prevederilor art. 4 pct. 1
din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
$i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

i) prelucrare - orice operatjune sau set de operatjuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor
de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea,
organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin
transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea,
stergerea sau distrugerea, conform prevederilor art. 4 pct.2 din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European
si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal $i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor).

Art. 3 - (1) Inscrierea in corpul administratorilor de intreprinderi publice se face doar la cerere.

(2) Persoana care se inscrie in corpul administratorilor de intreprinderi publice trebuie sa indeplineasca in
mod cumulativ urmatoarele condiii de pregatire si experienta profesionala:

a) sa fie absolventa cu diploma de studii superioare in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
domeniile de activitate ale intreprinderilor publice;

b) sa indeplineasca condiiile de vechime de cel putin 7 ani de experienta profesionald in domeniul studiilor superioare
absolvite.

(3) Cerintele prevazute la alin. (2) se aplica atét persoanelor fizice care se inscriu in nume propriu, ct $i persoanelor
fizice desemnate de catre persoanele juridice care se inscriu ca administratori.

(4) La cerere, pot fi inclusi in Corpul administratorilor de intreprinderi publice si administratorii de intreprinderi publice,
selectati si numiti prin procedura prevazuta de OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, care se intocmeste de fiecare autoritate publica tutelard si se
centralizeaza de catre AMEPIP.

(5) Persoanele prevazute la art. 4 din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare care nu pot fi selectate, nominalizate, desemnate si numite in
functia de administrator sau director in intreprinderile publice nu pot fi inscrise in Corpul administratorilor de
intreprinderi publice.



Art4. - (1) Inscrierea in corpul administratorilor de intreprinderi publice se face online, pe site-ul AMEPIP, prin

incarcarea documentelor din dosarul de inscriere in corpul administratorilor de intreprinderi publice, scanate in

format *.pdf.

(2) Dosarul de inscriere in corpul administratorilor de intreprinderi publice trebuie sa cuprindd in mod obligatoriu

urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, intocmit potrivit modelului comun european;

c) scrisoare de motivatie, astfel cum este definita la art. 2 lit. d) din prezenta Metodologie, semnata;

d) declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal, potrivit modelului prevazut in Anexa 1, semnata;

e) documentele (diplomele) care atestd absolvirea studilor superioare in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniile de activitate ale intreprinderilor publice,

f) documentele (adeverintele) din care rezulta indeplinirea condifiilor de vechime de cel putin 7 ani de experientd

profesionala in domeniul studiilor superioare absolvite. Pentru uniformitate si conformitate, va rugam ca adeverintele sa

respecte modelul din anexa de mai jos.

Art. 5 - Atributiile persoaneilpersoanelor din cadrul AMEPIP desemnate s& inscrie sau, dupa caz, sa respinga
inscrierea candidatilor in corpul administratorilor de intreprinderi publice:
a) verifica permanent, in timpul orelor de program, daca au fost depuse documente de catre potentialii
candidati.
b) verificd indeplinirea conditiilor de inscriere in corpul administratorilor de intreprinderi publice pe baza
documentelor depuse de potentialul candidat.
c) daca este cazul, solicitd, telefonic sau prin email potentialului candidat documente suplimentare care sa justifice
indeplinirea conditiilor de nscriere in corpul administratorilor de intreprinderi publice;
d) inscrie in corpul administratorilor de intreprinderi publice sau, dupa caz, respinge inscrierea potentialului
candidat.

e) publica/ actualizeaza, pe pagina de internet a AMEPIP, lista persoanelor care fac parte din corpul
administratorilor de intreprinderi publice.

f) in cazul in care sunt necesare clarificari suplimentare, candidatul va trebui sa raspunda la solicitarea de
clarificari in termen de 3(trei) zile lucratoare iar nerespectarea termenului mai-sus mentionat conduce la
respingerea cererii de inregistrare in Corpul administratorilor de intreprinderi publice.



Adeverinta de vechime

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. e, /. Data inregistrarii..................

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptulcadl/dna........... , posesor/posesoare al/aC.l...seria.........
B o | SR ,CNP ... ... , a fost/este angajatul .. .......... , in baza actului administrativ
de numirenr........... /contractului individual de munca, cu norma intreaga/cu timp partial de . . . .
...... ore/zi, incheiat pe durata determinata/nedeterminata, inregistrat in registrul general de
evidenta a salariatilorcunr.......... looo oo ... , in functia/meseria/ocupatiade’ .. .. .. ... ..

Y Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roméania si la actele normative care stabilesc functif

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de
munca/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel? . ......... , In specialitatea .

2) Se va indlica nivelul de studii (mediu/superior).

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna . . . . . a
dobandit:

-vechimeinmunca: .......... ani.......... luni.......... zile;

- vechime in specialitatea studiilor: . . ... .. ... ani.......... luni......... Zile

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
munca/raporturilor de serviciu):

Meseria/Functia/Ocupatia
Data |cuindicarea clasei/gradatiei
profesionale

Nr. |Mutatia
crt. |intervenita

Nr. si data actului pe baza caruia se
face inscrierea si temeiul legal

in perioada lucratdaavut .. ........ zile de concediu medicalsi.......... concediu fara plata.

In perioada lucrata, dlui/dnei . .. ....... nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/i s-a aplicat
sanctiunea disciplinara . ... .......

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca datele cuprinse in
prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Numele si prenumele reprezentantului legal al
angajatorului®,

Semnatura reprezentantului legal al angajatorului

8) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul in relatiile cu tertii.



DECLARATIE PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Subsemnatul/subsemnata............cccooeeiiiiiiiiiiiii e, fiul/ffiica lui...................

Shi , cod numeric personal.............cccceeeeiiiiieiiiiiiie, , domiciliatd/a 1in
................................... , posesor /posesoare al/a/Cl seria.........cccocee M

valabila pana la data de......ccoovivnee. , de  profesi€........ccoviiiiiiiee e angajat/a
= TS telefon.....coeeeeveeienne e-mail......cccceeennee. prin

prezenta declar ca am luat la cunostintd ca datele personale care ma privesc vor fi prelucrate in sensul
inregistrarii in baza de date “corpul administratorilor de intreprinderi publice” cu respectarea dispozitiilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date de citre Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice si a legislatiei
nationale aplicabile.

Totodata, in vederea respectarii art. 2 alin. (6) Ordonanté de Urgenta nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv art. 30 alin. (3) Hotararea Guvernului
nr. 617/ 2023 privind organizarea si functionarea Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
fntreprinderilor Publice, cu modificarile ulterioare, declar ca am luat la cunostinta c& datele mele personale vor fi
publicate pe site-ul de internet oficial al Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice (AMEPIP) cu respectarea principiului minimalizarii datelor prelucrate.

De asemenea, mentionez faptul ca, pentru a fi contactat in cadrul proceselor de recrutare si nominalizare in
posturi de administrator in cadrul intreprinderilor publice sunt de acord cu publicarea pe site-ul de internet oficial
al AMEPIP a urmatoarelor date personale care ma privesc:

"] Numar de telefon;
(] Adresa de email;
(1 ambele

Data: Semnatura:



