A AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA Sl EVALUAREA PERFORMANTELOR
INTREPRINDERILOR PUBLICE

AMEPIP

din. \S e5.2c25

privind modificarea OPAMEPIP nr. 568/14.10.2024 si a Anexei la OPAMEPIP nr. 568/14.10.2024, privind
aprobarea masurilor organizatorice in vederea desemnarii consilierului de etica din cadrul Agentiei
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice

Avand in vedere:

- Decizia Prim-Ministrului nr.252/28.04.2025 privind unele masuri pentru asigurarea conducerii Agentiei pentru
Monitorizare si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice;

- Hotararea Guvernului nr.617/2023 privind organizarea si functionarea Agentiei pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, cu modificarile ultenoare

Luand in considerare:

- dispozitiile cuprinse in Partea a VI-a, Titlul Il, Capitolul V, Sectiunea a 3-a Consilierea etica a functionarilor
publici si asigurarea informarii si a raportarii cu privire la normele de conduita din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 3 din Hotararea Guvernului nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile,
modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale, individuale ale
consilierului de etica precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul
asigurarii implementarii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor privind conduita functionarilor
publici

- nota Directiei juridic, contencios, economic si resurse umane nr. 6377/23.08.2024, aprobata de Presedintele
AMEPIP;

In temeiul prevederilor art.9 alin.(1) din Hotérarea Guvernului nr. 617/2023 privind organizarea si functionarea
Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, cu modificarile ulterloare

Presedintele Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor intreprinderilor Publice
emite prezentul
ORDIN

Art. | - Incepand cu data prezentului ordin Art. 1 alin. (2) din OPAMEPIP nr. 568/14.10.2024 se modifica dupa
cum urmeaza:

(2) Persoana desemnata sa verifice indeplinirea conditiilor prevazute la art.452 alin.(6) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, este doamna
Alexandra Badarau, consilier clasa | grad profesional superior in cadrul Compartimentului resurse umane si
gestionare corp administrator de 1P, Serviciul juridic, contencios si resurse umane, Directia juridic, contenmos
economic si resurse umane.



Anexa la Ordinul nr. AS2/[VS. eS2:25

MASURI ORGANIZATORICE
in vederea desemnarii consilierului de etica la nivelul

Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice

Art.1. Prezentele masuri organizatorice reglementeaza procedura de desemnare a consilierului de etica la nivelul
Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice.

Art.2. In intelesul masurilor organizatorice prevazute la art.1, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele
semnificatii:

a) consilier de etica — statut temporar atribuit unui functionar public desemnat de regulda din cadrul
compartimentului de resurse umane cu scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor legale referitoare la conduita
functionarilor publici in exercitarea functiilor detinute, pentru consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor
de conduit3;

b) consiliere etica — activitatea desfasurata de consilierul de etica in conditile prevazute la art.44 lit. b) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare in scopul aplicarii eficiente de catre functionarii publici a dispozitiilor legale referitoare la conduita
acestora in exercitarea functiilor publice detinute.

Art.3. In exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor si normelor de conduits, consilierul de etica
indeplineste urméatoarele atributii:

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de catre functionarii publici
din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau la initiativa sa
atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insa din conduita adoptata rezultd nevoia de
ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in activitatea functionarilor
publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar putea determina o incalcare a principiilor si normelor
de conduita, pe care le inainteazd conducatorului autoritatii sau institutiei publice, si propune masuri pentru
inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilittilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica, modificari ale cadrului
normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii pentru autoritétile si institutiile publice pentru
respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu administratia publicad sau cu autoritatea sau institutia publica
respectiva;

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea principiilor si normelor de
conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetéteni si de ceilalti beneficiari ai activitatii autoritatii sau
institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directa cu cetétenii si formuleaza
recomandari cu caracter general, fara a interveni in activitatea comisiilor de disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi ai activitatii
autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia cu publicul, precum
si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publica respectiva.



i)nu se afla intr-o procedura de evaluare desfasurata de autoritatea responsabild de asigurarea integritatii in
exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, in conditiile legii;

j)nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica prevazute la art.453
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) Dovada indeplinirii conditiilor prevazute la alin.(2) lit. f)-j) se face prin completarea declaratiei de integritate
data pe propria raspundere a functionarului public.

Art.10. (1) Persoana din cadrul Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
responsabila sa verifice indeplinirea conditiilor prevazute la art.452 alin.(6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, va intocmi un proces verbal cu
rezultatele verificarii dosarelor de candidatura depuse de functionarii publici, si va publica rezultatele in conditiile
prevazute la art.5 in termen de o zi lucratoare de la data intocmirii procesului verbal.

Art11. (1) Presedintele Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice
fmpreund cu consilierul din cadrul Compartimentului resurse umane si gestionare corp administratori de [P
organizeaza un interviu cu functionarii publici care au depus dosare de candidatura si au fost declarati admisi la
verificarea si selectia candidaturilor cu indeplinirea conditiilor prevézute la art.452 alin.(6) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In cadrul interviului sunt testate abilitatile de comunicare, precum si cunostintele teoretice ale functionarilor
publici selectati cu privire la normele si standardele de conduita.

(3) Interviul se realizeaza conform unui plan de interviu intocmit de Compartimentul resurse umane si gestionare
corp administratori de IP si aprobat de Presedintele Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
intreprinderilor Publice in ziua desfasurarii acestei probe pe baza criteriilor de evaluare. Criterille de evaluare
pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati de comunicare;

b) cunostinte teoretice ale functionarilor publici selectati cu privire la normele si standardele de conduitd
prevazute in Partea a Vl-a, Titlul Il, Capitolul V, Sectiunea a 2-a din Ordonanta de urgent a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Interviul se sustine in maximum 5 zile lucratoare de la data publicérii rezultatelor verificarii si selectarii
candidaturilor.

(5) Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la selectarea candidaturilor.

(6) Presedintele Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, impreuna cu
consilierul din cadrul Compartimentului resurse umane si gestionare corp administratori IP adreseaza intrebéri
functionarilor publici declarati admisi la verificarea si selectia candidaturilor. Nu se pot adresa intrebari referitoare
la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea materiald, originea sociala sau care
pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(7) Intrebarile si raspunsurile din cadrul interviului se consemneaza fie in scris, intr-o anexa la raportul final al
interviului, intocmita de consilierul din cadrul Compartimentului resurse umane si gestionare corp administratori
de IP, fie prin inregistrare audio, cu acordul prealabil al candidatului. in cazul inregistrarii audio, se intocmeste un
proces-verbal care include acordul partilor, detalii despre fisierul audio si suportul de stocare. Procesul-verbal se
semneaza de consilierul responsabil, conducatorul institutiei si candidat si se anexeaza la raportul final al
interviului.

(8) Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.
(9) Interviul se noteaza pe baza criteriilor prevazute si a punctajelor maxime stabilite prin planul de interviu.



