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AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA $I EVALUAREA PERFORMANTELOR
INTREPRINDERILOR PUBLICE

e ST 92
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AMEPIP

AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA S| EVALUAREA PERFORMANTELOR INTREPRINDERILOR PUBLICE
ANUNTA DECLANSAREA PROCEDURII DE TRANSFER IN INTERESUL SERVICIULUI PENTRU UN POST
AFERENT UNEI FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

ANUNT din data de 02.06.2025
privind declangarea procedurii de transfer in interesul serviciului,
pentru ocuparea postului aferent unei functii publice de conducere din cadrul
Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice

Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, in temeiul prevederilor art.502
alin.(1) lit.c) si art.506 alin.(1) lit.a), alin.(2), alin.(3), alin.(5), alin.(6), alin.(8") si alin.(9) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

anunta declansarea procedurii de transfer in interesul serviciului, pentru ocuparea unui post aferent unei functii
publlce de conducere vacante de sef serviciu al Serviciului monitorizare guvernanta corporativa 1P de interes
national si loca ID Post 597360 din cadrul Directia monitorizare guvernanta corporativa intreprinderi publice in
conformitate cu procedura de sistem PS-06 privind ocuparea unei functii publice sau contractuale vacante din cadrul
AMEPIP, prin transfer la cerere sau in interesul serviciului.

DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA

Persoanele interesate sunt invitate sa depund la sediul Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice, prin registratura, in termen de 8 zile lucratoare de la data aflsarn anuntului, urmétoarele
documente:

a) formularul de inscriere, conform modelului atasat;

b) acordul de transfer in interesul serviciului, conform modelului atasat;

curriculum vitae, modelul comun european;

copia actului de identitate;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si al altor documente care atesta efectuarea unor specializari si

perfectionari, necesare in vederea indeplinirii conditiilor din fisa postului;

copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru perioada lucrata, care

sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei publice, precum si functia

publica in care este numit;

g) adeverintd medicala, care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare functiei publice solicitate si aviz
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate
acreditate conform legii, valabil potrivit prevederilor legale;

h) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat;

i) documente care demonstreaza indeplinirea competentelor specifice.
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Copiile actelor mentionate anterior, se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei.
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Procedura de selectie in cazul transferului in interesul serviciului curpinde urmatoarele etape succesive:
a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii postului vacant prin transfer;
b) proba interviu. Proba interviu va putea fi sustinutd doar de solicitantii declarati admisi la etapa selectiei.

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE: 11.06.2025, ora 17.00.

Ulterior verificarii dosarului/dosarelor de inscriere la procedura de transfer si afisarii rezultatului selectiei, va fi
organizata proba interviu in data de 02.07.2025, ora 10.00 la sediul Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice din str. General lon Emanoil Florescu nr.1, Sector 3, Bucuresti.

CONDITII SPECIFICE pentru ocuparea, prin transfer in interesul serviciului, a functiei publice vacante de
sef serviciu al Serviciului monitorizare guvernanta corporativa iP de interes natlonal si local (ID Post
597360) din cadrul Directia monitorizare guvernanté corporativa intreprinderi publlce din cadrul Agentiei
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul: stiinte sociale sau
stiinte ingineresti;

- competente digitale utilizarea suite Microsoft Office (Word, Excel, Power Point) — nivel utilizator mediu — se
dovedesc cu documente specifice;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice — minimum 5 ani.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- rezolvarea de probleme si luarea deciziilor — nivel operational;
initiativa — nivel operational;
planificare si organizare — nivel operational;
comunicare — nivel operational;
lucru in echipa — nivel operational;
orientare catre cetatean — nivel operational;
integritate - nivel operational;
managementul performantei — nivel operational;
dezvoltarea echipei - nivel operational.

Fisa postului de sef serviciu al Serviciului monitorizare guvernanta corporativé 1P de interes national si local (ID
Post 597360) din cadrul Directia monitorizare guvernanta corporativa intreprinderi publice este anexa la prezentul
anunt.

Bibliografie si tematica pentru functia publica de conducere vacanta de sef serviciu al Serviciului
monitorizare guvernanta corporativa iP de interes national si local (ID Post 597360)

1. Constitutia Romdniei, republicatd,; cu tematica Constitutia Romadniei, republicatd,

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile §i completarile ulterioare; cu tematica: Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare; cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei i barbati, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

4. Partea I, titlul 1 gi titlul Il ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul 1 5i II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare cu tematica:
Partea I, titlul 1 §i titlul Il ale partii a Il-a, titlul I al partii a I[V-a, titlul I si Il ale pdrtii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare,
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5. ORDONANTA DE URGENTA nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare cu tematica integral 6. LEGEA nr.
187 din 28 iunie 2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, cu tematica integral

7. ORDONANTA DE URGENTA nr. 117 din 14 decembrie 2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, precum §i pentru modificarea si completarea Legii nr. 187/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice cu tematica integral

8. HOTARAREA GUVERNULUI nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu tematica integral

9. HOTARAREA GUVERNULUI nr. 617 din 27 iulie 2023 privind organizarea si functionarea Agentiei
pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, cu modificdrile si
completdrile ulterioare; cu tematica integral

10. LEGEA nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
cartea I, Titlul IV persoana juridicd, cartea V-a, Titlul IX, Capitolul VII, Sectiunea I dispozitii generale,
Sectiunea a 2- a societatea simpld, Capitolul IX Contractul mandat; cu tematica integral

11. LEGEA nr. 31 din 16 noiembrie 1990 (*republicata™®) privind societdtile comerciale, cu modificdrile
si completarile ulterioare, Titlul I, Titlul III - Capitolul 1V Societatea pe actiuni si Capitolul VI
Societdtile cu rdspundere limitatd, cu tematica integral

12. PRINCIPIILE ORGANIZATIEI PENTRU COOPERARE SI DEZVOLTARE ECONOMICA (OCDE)
de guvernan{d corporativd, precum §i Standarde de bund guvernantd corporativd in Ghidul OCDE
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice cu tematica integral

Persoana de contact pentru informatii suplimentare si pentru depunerea dosarelor de transfer in interesul serviciului
este doamna Alexandra Badarau, consilier, clasa |, grad profesional superior, telefon 0314030273.
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AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA $1 EVALUAREA PERFORMANTELOR
INTREPRINDERILOR PUBLICE

AMEPIP

APROB
pentru PRESEDINTE INTERIMAR

Denumirea autoritatii sau institutiei AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA S| EVALUAREA
publice PERFORMANTELOR INTREPRIDERILOR PUBLICE
Directia Directia monitorizare guvernanta corporativa intreprinderi publice
— Serviciu monitorizare guvernanta corporativa intreprinderi publice
erviciu ! . ‘
de interes national si local

FISA POSTULUI STANDARDIZATA
Nr. 5973601..........

Informatii generale privind postul

Denumirea postului SEF SERVICIU
Nivelul postului FUNCTIE PUBLICA DE CONDUCERE
Clasa !

Gradul profesional

Descrierea postului
Scopul principal al postului Organizeaza, coordoneaza, indruma si raspunde de

activitatea privind realizarea obiectivelor Serviciului
monitorizare guvernanta corporativa intreprinderi publice
de interes national si local.

Atributiile postului:
a) stabilesc responsabilitatile si atributiile personalului din subordine si le repartizeaza lucrarile;

b) participa si raspund de realizarea in cele mai bune conditii si la termenele stabilite a lucrarilor
repartizate serviciului pe care il coordoneaza;

c) realizeaza efectiv o parte din lucrarile repartizate compartimentului;

d) prezinta si sustin directorului lucrarile i corespondenta elaborata la nivelul compartimentelor;

e) verifica si raspund, in conformitate cu dispozitiile legale, pentru angajamentele legale si lucrarile pe
care le realizeaza ei insisi sau angajatii serviciului in indeplinirea atributiilor de serviciu;
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AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA S| EVALUAREA PERFORMANTELOR
INTREPRINDERILOR PUBLICE

AMEPIP

f) indeplinesc orice alte sarcini incredintate de conducerea directiei, in domeniul de competenté:;

g) participa la procesul de recrutare si selectie a personalului si fac propuneri privind incadrarea in munca,
transferul sau eliberarea din functie pentru personalul din subordine;

h) participa la procesul de evaluare a performantelor profesionale pentru salariatji din subordine;

i) asigura respectarea prevederilor regulamentului intern de catre salariatii din subordine si fac propuneri
privind sanctionarea personalului din subordine;

j) asigura reprezentarea in comisiile de concurs/contestatii, dupa caz, constituite in vederea ocupérii unor
posturi vacante, cu respectarea prevederilor legale;

k) intocmesc figele de post ale personalului subordonat direct;

l) raspund fatd de superiorul ierarhic pentru activitatea desfasurata.

m) participa la initierea proiectelor de acte normative in domeniul guvernantei corporative a intreprinderilor
publice si avizarea proiectelor de acte normative cu incidenta in domeniul de competenta al AMEPIP;

n) elaboreaza si implementeaza reglementari si le supune spre aprobare, prin ordin, presedintelui
AMEPIP, in scopul aplicarii principiilor de guvernanta corporativa;

0) primeste de la autoritatile publice tutelare rapoarte periodice privind aplicarea principiilor de guvernanta
corporativa in intreprinderile publice aflate sub controlul lor;

p) monitorizeaza si evalueaza implementarea principiilor de guvernanta corporativa de cétre autoritatile
publice tutelare si intreprinderile publice, in concordanta cu prevederile legale aplicabile si cele mai bune
practici internationale Tn materie, respectiv notifica imediat autoritatile publice tutelare responsabile sau
intreprinderile publice, In cazul unor incalcari, cu propuneri de remediere;

q) solicitd de la autoritatile publice tutelare centrale si locale, pentru intreprinderile publice aflate in
portofoliu, transmiterea obiectivelor in legaturd cu exercitarea drepturilor de actionar/asociat, pentru
includerea acestora in politica de proprietate, intr-un mod care asigura armonizarea lor cu interesele
nationale si cu respectarea principiului autonomiei locale;

r) participa la elaborarea sau modificarea, cu consultarea ministerelor de resort, a politicii de proprietate a
statului si transmiterea catre Guvern, in vederea aprobarii, prin lege;

s) asigurd monitorizarea anuala a implementarii politicii de proprietate a statului;

s) asigura publicarea politicii publice de proprietate privata a statului in termen de 5 zile de la publicarea
legii de aprobare a acesteia;

t) in legatura cu procedura de selectie si nominalizare a administratorilor de intreprinderi publice la nivel
central si local, are urmatoarele atributji:

(i) participa la procedura de selectie si nominalizare a administratorilor in comisia de selectie si
nominalizare, in mod obligatoriu pentru intreprinderile publice de la nivel central, respectiv la solicitarea
autoritatii publice tutelare, pentru intreprinderile publice de la nivel local;

(ii) verifica respectarea procedurilor de selectie si nominalizare pentru intreprinderile publice de la nivel
local;

(iii) contribuie la constituirea si gestionarea bazei de date a corpului administratorilor de intreprinderi publice;
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AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA S| EVALUAREA PERFORMANTELOR
INTREPRINDERILOR PUBLICE

AMEPIP

(iv) participa la verificarea scrisorilor de motivatie din partea candidatilor pentru corpul administratorilor de
intreprinderi publice;

(v) participa la elaborarea regulamentului-cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie si
nominalizare, cu respectarea metodologei prevazute la art. 46 alin. (2) din OUG 109/2011;

(vi) evalueaza si propune avizarea sau neavizarea prelungirii, in mod exceptional, a mandatelor provizorii
ale administratorilor in conditiile prevazute la art. 29*1 alin. (3) din OUG 109/2011;

(vii) primeste rapoartele finale ale comisiilor de selectie si nominalizare de la autoritatile publice tutelare, in
termen de 3 zile lucrétoare de la finalizarea procedurilor de selectie si nominalizare a administratorilor. Tn
termen de 10 zile de la data primirii raportului, verifica si propune presedintelui AMEPIP emiterea unui aviz
conform prin care aproba sau anuleaza procedura, dispunand masuri de remediere astfel cum sunt
reglementate prin HG nr. 639/2023 si/sau sanctiuni in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificérile si
completarile ulterioare.

t) poate participa la organizarea procedurilor de selectie a expertului independent, membru in comisia de
selectie si nominalizare, Tn cazul intreprinderilor publice la nivel central, cu respectarea prevederilor legale
privind achizitiile publice;

u) sprijin&, indruma si acorda consultanta pe probleme de guvernanta corporativd, la solicitarea autoritatilor
publice tutelare sau a intreprinderilor publice;

v) primeste informari cu privire la modificarea sistemului de administrare de la sistemul unitar la cel dualist
sau de la cel dualist la cel unitar;

w) in baza imputernicirii prin ordin al presedintelui AMEPIP, constata si aplica sanctiuni, in domeniul de
competenta al directiei, autoritatilor publice tutelare, intreprinderilor publice, persoanelor fizice responsabile
si le publica pe pagina de internet;

x) contribuie la organizarea de programe de formare pentru personalul autoritdtilor publice tutelare,
intreprinderilor publice, administratori, directori, precum si alte persoane interesate, pe teme de guvernanta
corporativa;

y) contribuie la editarea publicatiilor de specialitate si sustinerea cursurilor de formare profesionala pentru
personalul autoritatilor publice tutelare, intreprinderilor publice, administratori, directori, precum si alte
persoane interesate, pe teme de guvernanta corporativa.

z) elaboreaza referate de necesitate si caiete de sarcini pentru achizitia de produse si servicii necesare
desfasurarii activitatii directiei.

aa) verifica respectarea de catre autoritatile publice tutelare a obligatiei de a asigura o separare clara intre
functia de proprietate si functia de reglementare prin organizarea distinctd a departamentelor de guvernanta
corporativd, respectiv de reglementare, si aplicarea de sanctiuni, in baza imputernicirii prin ordin al
presedintelui AMEPIP, in cazul incélcérilor;

bb) publicd informatiile si raportarile actualizate, din domeniul de competenta al directiei, cu privire la
intreprinderile publice;
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AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA $1 EVALUAREA PERFORMANTELOR
INTREPRINDERILOR PUBLICE

AMEPIP

cc) monitorizeaza modul in care autoritdtile publice tutelare de la nivel central isi indeplinesc obligatiile
esentiale prevazute la art. 2*1 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

dd) aplica in cazul neindeplinirii de catre autoritdtile publice tutelare de la nivel central a obligatiilor
prevazute la lit. s);

ee) elaboreaza un raport cu privire la neindeplinirea de catre autoritétile publice tutelare de la nivel central
a obligatiilor prevazute la lit. s), ulterior aplicarii de sanctiuni si notificarii acestora;

ff) in baza unei temeinice justificari, elaboreaza memorandumul prin care propune preluarea prin hotéréare
a Guvernului a calitatii de autoritate publica tutelara pentru intreprinderile publice fata de care autoritatea
publica tutelara de la nivel central nu si-a indeplinit obligatiile legale, in conformitate cu dispozitiile art. 44
alin. (5) lit. @) pet. (vi) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

g9) participa la elaborarea si initierea, prin Secretariatul General al Guvernului, proiectul de hotarare a
Guvernului prevazuta la lit. v).

hh) exercita competentele de autoritate publica tutelara la intreprinderile publice aflate sub autoritatea sa,
daca este cazul;

ii) colaboreaza cu ministerele, cu celelalte institutii publice si autoritati ale administratiei publice centrale si
locale, cu intreprinderile publice, precum si cu alte organizatii nationale sau internationale;

j) poate solicita intreprinderilor publice comunicarea de date si informatii referitoare la activitatea
desfasurata, acestea avand obligatia sa le comunice;

kk) participa la elaborarea de proiecte de acte juridice, inclusiv protocoale/acorduri de colaborare cu
persoane juridice de drept public si/sau de drept privat;

ll) transmite autoritatilor publice tutelare recomandari sau propuneri de remediere in vederea imbunatatirii
gradului de conformare cu cerintele de guvernanta corporativa;

mm) monitorizeaza respectarea cadrului legal in materie de integritate, a aplicarii planurilor de integritate
elaborate de intreprinderile publice si a implementérii Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025;

nn) colaboreaza cu ofiterul de conformitate, desemnat la nivelul intreprinderii publice, pentru implementarea
planurilor de integritate ca instrumente manageriale pentru promovarea integritatii organizationale in cadrul
intreprinderii publice.

0o) primeste de la consiliul de administratie/supraveghere, directorul general/directorat fundamentari,
analize, situatii, raportri si orice alte informatii referitoare la activitatea intreprinderii publice in formatul si
la termenele stabilite prin actele administrative ale autoritdtilor si pastreaza confidentialitatea in ceea ce
priveste orice informatie financiara si/sau comerciala calificata ca fiind confidentiala sau privilegiata potrivit
normelor legale sau obligatiilor contractuale asumate de intreprinderile publice;

pp) asigura reprezentarea in comisiile de concurs/contestatii, dupa caz, constituite in vederea ocuparii unor
posturi vacante, cu respectarea prevederilor legale;
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AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA $1 EVALUAREA PERFORMANTELOR
INTREPRINDERILOR PUBLICE

AMEPIP

qq) contribuie la elaborarea raportului anual privind intreprinderile publice prevazut la art. 58 din QUG nr.
109/2011;

rr) realizeaza arhivarea documentelor create si definute in conformitate cu prevederile Legii nr. 16/1996 a
Arhivelor Nationale, republicata si cu Instructiunile privind activitatea de arhiva la creatorii si detinatorii de
documente, aprobate de conducerea Arhivelor Nationale prin Ordinul de zi nr. 217 din 23 mai 1996.
ss)indeplineste si alte atributii stabilite de superiorii ierarhici, in conditiile legii.

z') indeplineste atributii specifice de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a implementarii
si dezvoltarii sistemului de control intern managerial, in calitate de membru al Comisiei de Monitorizare a
AMEPIP.

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de
licenta sau echivalentd si studii de masterat in domeniul
administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice;;
Domeniul studiilor Studii superioare absolvite cu diploma de licenta in
domeniul fundamental; stiinte sociale
Perfectionari/specializari -
Vechime in specialitate prevazuta de lege
entru ocuparea functiei publice
Cunostinte generale privind competente
lingvistice de comunicare in limba -
engleza/francezal/spaniold/germana
Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei
informatiei
Obtinerea unuilunei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea
prevederilor legislatiei specifice cu privire la
indeplinirea conditiei
Alte conditii pentru ocuparea unei functii
publice prevazute in acte normative -
specifice aplicabile autoritatii

5 ani

Nivel utilizator mediu

Competente necesare exercitarii functiei publice

Competente generale . . Nivelul de
petenie g Denumirea competentei generale .
' complexitate

1. Rezolvarea de probleme si luarea . .

e P * Nivel extins
deciziilor

2. Initiativa Nivel extins
3. Planificare si organizare Nivel extins
Str. General lon Emanoil Florescu 1 amepip.gov.ro
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4. Comunicare

5. Lucru in echipa
6. Orientare catre cetatean Nivel operational
7. Integritate Nivel operational
8. Managementul performantei -
9. Dezvoltarea echipei -
10. Generarea angajamentului -
11. Promovarea inovatiei si initierea
schimbarii

Nivel extins
Nivel operational

Competente specifice

Competente lingvistice de comunicare
in limbi straine

Competente lingvistice in limba
minoritatii nationale

Competente digitale — Utilizarea suitei
Microsoft Office (Word, Excel,
PowerPoint)

Nivel utilizator
mediu

Alte competente specifice

Sfera relationala a titularului postului

Sfera -subordonat fata de presedinte, vicepresedinti, director
relationala Relatii ierarhice -superior pentru: personalul din cadrul Serviciului
interna ' monitorizare guvernanta corporativa intreprinderi publice
de interes national si local
" . cu celelalte directii, servicii $i compartimente din cadrul
Relatii functionale AMEPIP.
Relatii de control asupra pelrsonalulm din subordine/asupra activitatii
' Serviciului.
reprezinta Serviciul monitorizare guvernanta corporativa
Relatii de reprezentare intreprinderi publice de interes national si local, in limita
atributiilor si mandatului acordat de conducerea AMEPIP
Sfera Autoritati si S , " ,
relationald | institutii publice Colaboreaza in limita nivelului de competenta conferit de post
externa cu: | Organizaii Colaboreaza in limita nivelului de competenta conferit de post, in baza
internationale unui mandat stabilit in mod expres si limitativ al presedintelui AMEPIP
Persoane juridice | Colaboreaza in limita nivelului de competenta conferit de post, in baza
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AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA S| EVALUAREA PERFORMANTELOR
INTREPRINDERILOR PUBLICE

AMEPIP
| priviate unui mandat stabilit in mod expres si limitativ al presedintelui AMEPIP
Libertatea decizionala Potrivit regulamentelor interne si deciziilor managementului superior
Delegarea de atributii si Delegarea de atributii corespunzatoare titularului postului pe perioada
competenta concediului in conditiile legii sau pe perioada in care acesta se afld in

deplasare in interesul serviciului se realizeaza conform cererii de concediu
de odihnd/ notei interne gi/sau a planului permanent de inlocuire a
angaijatilor.

Intocmit

Numele si prenumele

Functia publica de conducere

Semnatura

Data intocmirii

Luat la cunostinta de ocupantul postului

Numele si prenumele

Semnatura

Data

Contrasemneaza

Numele si prenumele

Functia

Semnatura

Data
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