AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA $1 EVALUAREA PERFORMANTELOR
INTREPRINDERILOR PUBLICE

AMEPIP

AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA S| EVALUAREA PERFORMANTELOR INTREPRINDERILOR PUBLICE
ANUNTA DECLANSAREA PROCEDURII DE TRANSFER IN INTERESUL SERVICIULUI PENTRU UN POST
AFERENT UNEI FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

ANUNT din data de 06.06.2025
privind declansarea procedurii de transfer in interesul serviciului,
pentru ocuparea unui post aferent unei functii publice de executie din cadrul
Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprlndenlor Publice

Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, in temeiul prevederilor art, 502
alin. (1) lit. ¢) si art. 506 alin. (1) lit. a), alin. (2), alin. (3), alin. (5), alin. (6), alin. (8") si alin. (9) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

anunta declansarea procedurii de transfer in interesul serviciului, pentru ocuparea unui post aferent unei functii
publice de executie vacante de consilier, clasa |, grad profesional superior — ID 597341, la Compartimentul
documente clasificate, prin transfer, in conformitate cu procedura de sistem PS-06 privind ocuparea unei functii
publice sau contractuale vacante din cadrul AMEPIP, prin transfer, la cerere sau in interesul serviciului.

DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA

Persoanele interesate sunt invitate sa depuna la sediul Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
intreprinderilor Publice, prin registratura, in termen de 8 zile lucritoare de la data aﬂsaru anuntului, urmatoarele
documente:

a) formularul de inscriere, conform modelului atasat;

b) acordul de transfer in interesul serviciului, conform modelului atasat;

curriculum vitae, modelul comun european;

copia actului de identitate;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si al altor documente care atestd efectuarea unor specializari si

perfectionari, necesare in vederea indeplinirii conditiilor din fisa postului;

copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru perioada lucrata, care

sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei publice, precum si functia

publica in care este numit;

g) adeverinta medicald, care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare functiei publice solicitate si aviz
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate
acreditate conform legii, valabil potrivit prevederilor legale;

h) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat;

i) documente care demonstreaza indeplinirea competentelor specifice.
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Copiile actelor mentionate anterior, se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei.

Procedura de selectie in cazul transferului in interesul serviciului curpinde urmatoarele etape succesive:
a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii postului vacant prin transfer;
b) proba interviu. Proba interviu va putea fi sustinutd doar de solicitantii declarati admisi la etapa selectiei.
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TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE: 18.06.2025, ora 17.00.

Ulterior verificarii dosarului/dosarelor de inscriere la procedura de transfer si afisarii rezultatului selectiei, va fi
organizata proba interviu in data de 10.07.2025, ora 10.00 la sediul Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice din str. General lon Emanoil Florescu nr. 1, Sector 3, Bucuresti.

CONDITII SPECIFICE pentru ocuparea, prin transfer in interesul serviciului, a functiei publice vacante de
consilier, clasal, grad profesional superior - ID 597341, la Compartimentul documente clasificate din cadrul
Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice:

- studii universitare de licent absolvite cu diploma de licenta sau echivalents;

- competente digitale — utilizarea suitei Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook) — nivel utilizator

incepator - se dovedesc cu documente specifice;
- competente specifice in gestionarea informatiilor clasificate — se dovedesc cu documente specifice;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice — minimum 7 ani.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- rezolvarea de probleme si luarea deciziilor — nivel operational;
initiativa — nivel operational;
planificare si organizare — nivel operational;
comunicare — nivel operational;
lucru in echipa — nivel operational;
orientare catre cetatean — nivel operational;
integritate - nivel operational.

Fisa postului de consilier, clasa |, grad profesional superior la Compartimentul documente clasificate este anexa la
prezentul anunt.

Bibliografie si tematica pentru functia publica de executie vacanta de consilier, clasa I, grad profesional
superior - ID 597341

1.Constitutia Romaniei, republicata;

cu tematica - se va studia intregul act normativ;

2.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica - se va studia intregul act normativ;

3.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

cu tematica - se va studia intregul act normativ;

4.Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare;

cu tematica — Partea a VlI-a — Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice, Titlul I, Titlul II;

5.Hotararea Guvernului nr. 617/2023 privind organizarea si functionarea Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor intreprinderilor Publice, cu modificarile ulterioare:;

cu tematica - se va studia intregul act normativ;

6.0rdonanta de urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica - se va studia intregul act normativ;

7. Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate;

cu tematica - se va studia intregul act normativ;
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8. Hotérarea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatjilor clasificate
in Romania;

cu tematica - se va studia intregul act normativ;

9.Hotararea Guvernului nr. 1349/2002 privind colectarea, transportul, distribuirea si protectia, pe teritoriul Romaniei,
a corespondentei clasificate;

cu tematica - se va studia intregul act normativ;

10. Hotararea Guvernului nr. 781 din 25 iulie 2002 privind protectia informatjilor secrete de serviciu;

cu tematica - se va studia intregul act normativ;

11. Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public

cu tematica — restrictii referitoare la liberul acces la informatii clasificate — art.12 alin.(1);

Persoana de contact pentru informatii suplimentare si pentru depunerea dosarelor de transfer in interesul serviciului
este doamna Mihaela Pantofaru, consilier, clasa |, grad profesional superior, telefon 0314030273.
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AMEPIP

APROB
PENTRU PRESEDINTE INTERIMAR

AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA SI EVALUAREA
PERFORMANTELOR INTRERRINDERILOR PUBLICE

Denumirea autoritétlii sau insﬁtutjei AGENT|A PENTRU MONITORIZAREA $| EVALUAREA
publice PERFORMANTELOR INTREPRINDERILOR PUBLICE

Compartimentul Compartimentul documente clasificate

FISA POSTULUI STANDARDIZAT A
Nr.597341/ . 2580202

Informatii generale privind postul

Denumirea postului CONSILIER

Nivelul postului FUNCTIE PUBLICA DE EXECUTIE
Clasa I

Gradul profesional SUPERIOR

Vechimea in specialitatea necesara 7 ani

Descrierea postului

Scopul principal al postului Asigura gestionarea si protectia informatiilor clasificate in cadrul
Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice

Atributiile postului

1. elaboreaza si supune aprobérii conducerii AMEPIP normele interne privind protectia informatiilor clasificate,
potrivit legii;

2. intocmeste programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate si il supune avizarii institutiilor abilitate, iar
dupé aprobare, actioneaza pentru aplicarea acestuia;

3. asigura relationarea cu institutia abilitatd s coordoneze activitatea si sa controleze masurile privitoare la
protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

4. monitorizeaza, in cadrul AMEPIP, activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor clasificate si
modul de respectare a acestora;

5. consiliaza conducerea AMEPIP in legatura cu toate aspectele privind securitatea informatiilor clasificate;

6. informeaza conducerea AMEPIP despre vulnerabilitétile si riscurile existente in sistemul de protectie a
informatiilor clasificate si propune masuri pentru inlaturarea acestora;

7. initiaza procesul de verificare de securitate, in vederea avizarii pentru acces la informatii secrete de stat, cu
aprobarea presedintelui AMEPIP prin punerea la dispozitia persoanei, pentru care se solicita eliberarea
certificatului/avizului de securitate, a formularelor tip corespunzatoare nivelului de acces solicitat si acordarea
asistentei in vederea completarii acestora;
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8. asigura pastrarea, organizeaza si actualizeaza permanent evidenta certificatelor de securitate si autorizatiilor de
acces la informatii clasificate;

9. intocmeste si actualizeaza lista informatiilor clasificate elaborate sau pastrate la nivelul AMEPIP, pe clase si
niveluri de secretizare,

10. intocmeste lista functiilor care necesita acces la informatii secrete de stat, iar dupa aprobare, o comunica
institutiilor abilitate;

11. prezinta conducerii AMEPIP propuneri privind stabilirea obiectivelor, sectoarelor si locurilor de importanta
deosebita pentru protectia informatiilor clasificate din sfera de responsabilitate si, dupa caz, solicita sprijinul
organelor abilitate;

12. aduce la cunostinta presedintelui incidentele de securitate si abaterile de la reglementarile de securitate;

13. asigura gestionarea documentelor clasificate ale AMEPIP (luarea in evidentd, distribuirea conform principiului
necesitatii de a cunoaste, intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea manipularea, transportul, transmiterea si
distrugerea/arhivarea), cu respectarea normelor legale in domeniu,

14. executd instruirea persoanelor carora le-au fost eliberate certificate de securitate sau autorizatii de acces , atat
la acordarea acestora, cat si periodic cu privire la continutul reglementarilor interne privind protectia informatiilor
clasificate;

15. raspunde in fata presedintelui pentru activitatea desfasurata;

16. raspunde pentru forma si continutul tuturor documentelor intocmite;

17. raspunde de executarea la termen si de calitate a lucrérilor incredintate;

18. respecta prevederile legislatiei din domeniul protectiei informatiilor clasificate si masurile de aplicare a acestora;
19. asigura confidentialitatea informatiilor si datelor primite sau utilizate cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu,
in conformitate cu prevederile din Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

20. Indeplineste atributii specifice de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicé a implementérii si
dezvoltarii sistemului de control intern managerial, in calitate de membru al Comisiei de Monitorizare a AMEPIP.

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor Studii universitare de licent absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta

Domeniul studiilor -

Perfectiondri/specializari -

Vechime in specialitate prevazuta de lege 7 ani

pentru ocuparea functiei publice

Cunostinte generale privind competente
lingvistice de comunicare in limba -
engleza/franceza/spaniold/germana

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei

. s Nivel utilizator incepator
informatiei

Obtinerea unui/unei aviz/autorizatji
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea
prevederilor legislatiei specifice cu privire la
indeplinirea conditiei

Alte conditii pentru ocuparea unei functii
publice prevazute in acte normative -
specifice aplicabile autoritatii
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Competente necesare exercitarii functiei publice

Competente generale?

Denumirea competentei generale Nivelul de complexitate
1. Rezolvarea de probleme si luarea : .
o ' Nivel operational
deciziilor '
2. Initiativa Nivel operational
3. Planificare si organizare Nivel operational
4. Comunicare Nivel operational
5. Lucru in echipa Nivel operational
6. Orientare catre cetdtean Nivel operational
7. Integritate Nivel operational

8. Managementul performantei -

9. Dezvoltarea echipei -

10. Generarea angajamentului -

11. Promovarea inovatiei si initierea
schimbarii

Competente specifice

Competente lingvistice de comunicare
in limbi straine

Competente lingvistice in limba
minoritatii nationale

Utilizarea suitei Microsoft
Office (Word, Excel,
PowerPoint, Outlook) -
nivel utilizator incepator

Competente digitale

Privind gestionarea

Altercampelenje speelics informatjilor clasificate

Sfera relationala a titularului postului

Sfera . . Subordonat fata de: presedinte, secretar general
. Relatii ierarhice . ¥ '

relationald ' Superior pentru: -

internd Relatii functionale Cu celelalte directii, servicii si compartimente din cadrul AMEPIP
Relatii de control -
Relatii de reprezentare Reprezinta compartimentul pe baza de mandat

Sferg L AUtpm?t' ¥ Colaboreaza in limita nivelului de competenta conferit de post

relationala institutii publice !

XIGE o Qrgam;atn Colaboreaza in limita nivelului de competenta conferit de post
internationale ’

Persoane juridice
privite

Colaboreaza in limita nivelului de competenta conferit de post

Libertatea decizionala

Potrivit regulamentelor interne si deciziilor managementului superior

Delegarea de atributii si

competenta

Delegarea de atributii corespunzatoare titularului postului pe perioada
concediului in conditiile legii sau pe perioada in care acesta se afld in deplasare
in interesul serviciului se realizeaza conform cererii de concediu de odihna/ notei
interne si/sau a planului permanent de inlocuire a angajatilor.
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intocmit

Numele si prenumele

Functia publica de conducere

Semnatura

Data intocmirii

uat la cunostinta de ocupantul postului

Numele si prenumele

Semnatura

Data

Contrasemneaza

Numele si prenumele

Functia

Semnatura

Data




