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AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA $I EVALUAREA PERFORMANTELOR INTREPRINDERILOR PUBLICE
ANUNTA DECLANSAREA PROCEDURII DE TRANSFER IN INTERESUL SERVICIULUI PENTRU UN POST
AFERENT UNEI FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

ANUNT din data de 05.06.2025
privind declansarea procedurii de transfer in interesul serviciului,
pentru ocuparea unui post aferent unei functii publice de executie din cadrul
Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor lntreprmdenlor Publice

Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, in temeiul prevederilor art. 502
alin. (1) lit. c) si art. 506 alin. (1) lit. a), alin. (2), alin. (3), alin. (5), alin. (6), alin. (8") si alin. (9) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

anunta declansarea procedurii de transfer in interesul serviciului, pentru ocuparea unui post aferent unei functii
publice de executie vacante de consilier, clasa |, grad profesional superior — ID 597412, la Compartimentul
economic si achizitii, Serviciul economic, achizitii publice si IT, Directia juridic, contencios, economic si resurse
umane, prin transfer, in conformitate cu procedura de sistem PS-06 privind ocuparea unei functii publice sau
contractuale vacante din cadrul AMEPIP, prin transfer, la cerere sau in interesul serviciului.

DOCUMENTE NECESARE S| DATA LIMITA

Persoanele interesate sunt invitate sa depuna la sediul Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice, prin registratura, in termen de 8 zile lucritoare de la data aflsaru anuntului, urmétoarele
documente:
a) formularul de inscriere, conform modelului atasat;
) acordul de transfer in interesul serviciului, conform modelului atasat;

¢) curriculum vitae, modelul comun european;

d) copia actului de identitate;

) copii ale diplomelor de studi, certificatelor si al altor documente care atesta efectuarea unor specializari si
perfectionari, necesare in vederea indeplinirii conditiilor din fisa postului;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei publice, precum si functia
publica in care este numit;

g) adeverinta medicald, care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare functiei publice solicitate si aviz
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate
acreditate conform legii, valabil potrivit prevederilor legale;

h) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat;

i) documente care demonstreaza indeplinirea competentelor specifice.

Copiile actelor mentionate anterior, se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei.

Procedura de selectie in cazul transferului in interesul serviciului curpinde urmétoarele etape succesive:
a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupérii postului vacant prin transfer;

b) proba interviu. Proba interviu va putea fi sustinuté doar de solicitantii declarati admisi la etapa selectiei.
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TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE: 17.06.2025, ora 17.00.

Ulterior verificarii dosarului/dosarelor de inscriere la procedura de transfer si afisarii rezultatului selectiei, va fi
organizata proba interviu in data de 07.07.2025, ora 10.00 la sediul Agent|e| pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice din str. General lon Emanoil Florescu nr. 1, Sector 3, Bucuresti.

CONDITII SPECIFICE pentru ocuparea, prin transfer in interesul serviciului, a functiei publice vacante de
consilier, clasa I, grad profesional superior — ID 597412, la Compartimentul economic si achizitii, Serviciul
economic, achizitii publice si IT, Directia juridic, contencios, economic si resurse umane din cadrul Agentiei
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice:

- studii universitare de licenta absolvite cu d|pIoma de licent& sau echivalenta in domeniul: stiinte economice;

- competente digitale - utilizarea suitei Microsoft Office (Word, Excel, Outlook) si gestiunea bazelor de date

- nivel utilizator mediu — se dovedesc cu documente specifice;
- competente specifice in gestionarea fondurilor publice — se dovedesc cu documente specifice;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice — minimum 7 ani.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- rezolvarea de probleme si luarea deciziilor — nivel operational;
- initiativé — nivel operational;
- planificare si organizare — nivel operational;
- comunicare — nivel operational;
lucru Tn echipa - nivel operational;
orientare catre cetatean — nivel operational;
integritate - nivel operational.

Fisa postului de consilier, clasa I, grad profesional superior la Compartimentul economic si achizitii, Serviciul
economic, achizitii publice si IT, Directia juridic, contencios, economic si resurse umane este anex la prezentul
anunt.

Bibliografie si tematica pentru functia publica de executie vacanta de consilier, clasa I, grad profesional
superior - ID 597412

1. Constitutia Romaniei, republicata;

cu tematica - se va studia intregul act normativ;

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

cu tematica - Partea a Vl-a — Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice, Titlul I, Titlul II;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica - se va studia intregul act normativ;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

cu tematica - se va studia intregul act normativ;

5. Legea nr. 82/1991 Legea contabilitatii, cu modificarile si competarile ulterioare;

cu tematica - se va studia intregul act normativ;

6. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica - se va studia intregul act normativ;

7. Ordinul nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii
institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia;
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cu tematica - se va studia intregul act normativ;

8.0.M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si
legale, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica - se va studia intregul act normativ;

9. Ordonanta de urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si
completarile ulterioare;

cu tematica - se va studia intregul act normativ;

10. Hotararea Guvernului nr. 617/2023 privind organizarea si functionarea Agentiei pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, cu modificarile ultenoare

cu tematica - se va studia intregul act normativ;

Persoana de contact pentru informatii suplimentare si pentru depunerea dosarelor de transfer in interesul serviciului
este doamna Mihaela Pantofaru, consilier, clasa |, grad profesional superior, telefon 0314030273.
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PENTRU PRESEDINTE INTERIMAR

AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA S| EVALUAREA
PERFORMANTELOR INTREPRINDERILOR BUBLICE

Denumirea autoritatii sau institutiei ~ |[AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA S| EVALUAREA
publice PERFORMANTELOR INTREPRINDERILOR PUBLICE
Directia Directia juridic, contencios, economic si resurse umane
Serviciul Serviciul economic, achizitii publice si IT
Compartimentul Compartimentul economic si achizitii

FISA POSTULUI STANDARDIZATA
Nr. 597412/ ..£8.95 2005

Informatii generale privind postul

Denumirea postului CONSILIER SUPERIOR
Nivelul postului FUNCTIE PUBLICA DE EXECUTIE
Clasa l
Gradul profesional SUPERIOR
Descrierea postului
Scopul principal al postului Desfasurarea activitatii financiare specifice din cadrul
Compartimentului economic si achizitii

Atributiile postului:

1.Exercita, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si procedurile interne, atributiile specifice privind
inregistrarea cronologica, sistematicd a documentelor justificative si tinerea corectd a contabilitatii valorilor
patrimoniale, evidenta angajamentelor bugetare si legale precum si raportarea situatiilor finnaciare trimestriale si
anuale ale AMEPIP, precum si a altor raportari solicitate, conform prevederilor legale aplicabile, inclusiv raportarea
balantelor de verificare in Sistemul National de Raportare — FOREXEBUG;

2. Asigura inregistarea cronologica in contabilitate a operatiunilor economico-financiare, pe subdiviziunile clasificatiei
bugetare conform instructiunilor si normelor elaborate de Ministerul Finantelor;

3. Verifica conformitatea declaratiilor privind tariful de monitorizare cu cadrul legal aplicabil;

4. Urmareste incasarea creantelor AMEPIP si intocmeste lunar situatii privind vechimea creantelor neincasate;

5. Intocmeste note contabile, inregistreaza in contabilitate platile, statele de salarii, statele de concedii de odihnasi
concedii medicale pentru angajatii AMEPIP;

6. Asigura fundamentarea veniturilor proprii ale AMEPIP;privind virarea contributiilor in bugetul general consolidat;
7. Inregistreaza in contabilitate retinerile din salarii, drepturile asimilate salariilor (sentlnte civile, indemnizatii concurs,
etc.), platile referitoare la drepturlle salariale ale angajatilor care nu primesc aceste drepturi pe card;

8. Inregistreaza in contabilitate a incasarilor in lei sau valuta pentru avansurile ramase neutilizate cu privire la
deplasarile in tara si in stréinatate, a deconturilor privind deplasdrile interne si externe, precum si a documentelor
anexate la acestea;

9. Inregistreaza in contabilitate platile/viramentele bugetare cétre fumizori/prestatori de bunuri si servicii, in baza
deconturilor de cheltuieli si/sau a ordonantarilor intocmite de compartimentul de specialitate aprobate de presedintele
AMEPIP;
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10. Inregistreaza in contabilitate operatile de depunere/de ridicare de numerar de la Activitatea de Trezorerie Si
Contabilitate Publica a Municipiului Bucuresti;

11. Tnregistreaza in contabilitate operahunule de depunere la trezorerie a numerarului ce depaseste plafonul de casa
stability potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

12. Inregistreaza in contabilitate platile de numerar in lei sau valuta pentru activitatea curentd AMEPIP, garantiile
aferente persoanelor care gestioneaza valori materiale si banesti;

13. Organizeaza evidenta, urmarirea si raportarea angajamentelor bugetare si legale (ALOP);

14. Efectueaza confruntarea scriptica cu cea faptica si valorifica rezultatele inventarierii in baza listelor de inventar
primite de la comisiile de inventariere a patrimoniului, in conformitate cu legislatia specifica;

15. Tntocmeste jurnalele previzute de legislatia din domeniul contabilitatii: Registrul Jurnal, Registrul Inventar,
Cartea- Mare,

16. Asigura respectarea Planului de conturi, modelele registrelor formularelor commune privind activitatea contabila
a Normelor Metodologice emise de MF privind intocmirea si utilizarea acestora;

17.Intocmeste si depune lunar la MF situatiile privind indicatorii de bilant, pl&ti restante, precum si a unor raportari
financiare;

18.Urmareste incasarea amenzilor si a tarifelor de monitorizare prevazute in art.4*1 alin.(4) Ordonanta de Urgenta
nr. 109/2011 privind guvernanta corporatlva a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile uIterloare
19.intocmeste, actualizeaza si raporteaza situatia privind stabilirea tarifului de momtorlzare modalitatea de declarare
si achitare a cuantumului acestuia;

20. Verifica conformitatea declaratiilor privind tariful de monitorizare cu cadrul legal aplicabil, prelucreaza ,,Declaratia
privind contributia datorata la bugetul Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice” transmisé de intreprinderile publice;

21. Elaboreaza lunar situatia tarifului declarat si le compara cu situatia tarifului incasat conform evidentei contabile;
22. Urmareste incasarea creantelor AMEPIP si intocmeste lunar situatji privind vechimea creantelor neincasate;
23. Notifica autoritatea publica tutelara sau, dupa caz, intreprinderile publice, cu privire la oricare dintre situatiile:
nedepunere ,Declaratie privind contributia datoratd la bugetul Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice”, stabilire eronaté tarif de monitorizare, neplata tarif de monltonzare,
nedepunere situatii financiare anuale;

24. Intocmeste un raport anual cu privire la veniturile obtinute de AMEPIP din incasarea tarifului de monitorizare,
raport care sta la baza fundamentarii cuantumului tarifului de monitorizare ce va fi aprobat prin Ordin de cétre
presedintele AMEPIP in anul urmator;

25. Raspunde solicitarilor/clarificarilor privind taxa datorata de catre intreprinderile publice;

26. Intocmeste si transmite lista intreprinderilor publice cu creante serviciului juridic in vederea demararii demersurilor
necesare in vederea recuperarii creantelor;

27. Intocmeste nota de informare prlvmd solicitarea de aprobare apresedintelui AMEPIP pentru listele de bunuri
propuse a fi scoase din uz;

28. intocmeste raportari, situatii solicitate de catre conducerea ierarhic superioara;

29. Solutioneaza si rezolva orice lucrari care revin structurii din care face parte, in baza sarcinilor rezultate din
legislatia cu incidentd in sfera de activitate, repartizate de conducerea directiei si a AMEPIP;

30. Raspunde de realizarea sarcinilor individuale si de elaborarea in termen si corect a lucrarilor repartizate,
raspunde pentru modul de indeplinire a atributiilor prevazute in fisa postului, precum si a altor sarcini trasate de
conducerea directiei si/sau de conducerea AMEPIP;

31. Cunoaste si respecta reglementarile legale specific atributiilor care fi revin, respectand aplicarea corects a
acestora;

32. Participa, potrivit programului, la activitatile de formare profesionald sau seminarii, pe domeniul de competents,
ca urmare a desemnarii de catre conducerea directiei/serviciului;

33. Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de urgent;
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34. Informeaza conducerea structurii privind eventualele accidente de munca pe care le sufera;
35. Indeplineste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al postului si in domeniul de

activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhi

Ci:

36. Asigura confidentialitatea informatiilor si datelor primite sau utilizate cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu,
in conformitate cu prevederile din Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce

priveste prelucrarea datelor cu caracter personal

si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei

95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor

Studii uiversitare de licent absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd

Domeniul studiilor

Stiinte economice

Perfectionari/specializari

Vechime in specialitate prevazuta de lege
pentru ocuparea functiei publice

7 ani

Cunostinte generale privind competente
lingvistice de comunicare in limba engleza/
franceza/ spaniold/ germana

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei
informatiei

Nivel utilizator mediu

Obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea
prevederilor legislatiei specifice cu privire la
indeplinirea conditiei

Alte conditii pentru ocuparea unei functii publice
prevazute in acte normative specifice aplicabile
autoritatii

Competente ne

cesare exercitarii functiei publice

Competente generale

Denumirea competentei generale Nivelul de compexitate

1. Rezolvarea de probleme si

e Nivel operational
luarea deciziilor perat

2. Initiativa Nivel operational
3. Planificare si organizare Nivel operational
4. Comunicare Nivel operational
5. Lucru in echipa Nivel operational
6. Orientare catre cetatean Nivel operational
7. Integritate Nivel operational

8. Managementul performantei -

9. Dezvoltarea echipei

10. Generarea angajamentului -

11. Promovarea inovatiei si initierea
schimbarii

Competente specifice

Competente lingvistice de
comunicare in limbi straine

Competente lingvistice in limba -
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minoritdtii nationale

Competente digitale — Utilizarea
suitei Microsoft Office (Word, Excel,

Outlook) si gestiunea bazelor de hiivel Wtlkzaiof medy

date
Competente in
Alte competente specifice gestionarea fondurilor
publice
Sfera relationala a titularului postului
Sfera - subordonat fata de: sef serviciu, director, secretar general,
relationala | Relatii ierarhice vicepresedinti, presedinte
interna -superior pentru: -
Cu celelalte directii, servicii si compartimente din cadrul

Relatii functionale AMEPIP.

Relatii de control -

Reprezinta compartimentul unde este repartizat pe baza de
mandat.

Relatii de reprezentare

Sferg N .AUtQ”t?U A Colaboreaza in limita nivelului de competenta conferit de post
relationald institutii publice '
externacu: | Organizatii Colaboreaza in limita nivelului de competenta conferit de post
internationale
Persoane Colaboreaza in limita nivelului de competenta conferit de post
juridice priviate
Libertatea decizionala Potrivit regulamentelor interne si deciziilor managementului superior
Delegarea de atributji si Delegarea de atributii corespunzatoare titularului postului pe perioada concediului
competenta in conditjile legii sau pe perioada in care acesta se afld in deplasare in interesul
serviciului se realizeaza conform cererii de concediu de odihna/ notei interne si/sau
a planului permanent de inlocuire a angajatilor.

Intocmit

Numele si prenumele

Functia publica de conducere

Semnatura

Data intocmirii

Luat la cunostinta de ocupantul postului

Numele si prenumele

Semnatura

Data

Contrasemneaza

Numele si prenumele

Functia

Semnatura

Data




