A AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA $| EVALUAREA PERFORMANTELOR
INTREPRINDERILOR PUBLICE

AMEPIP

privind desemnarea domnului Oinac Alexandru-Bogdan, consilier de etica
in cadrul Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice

Avand in vedere:

- Decizia Prim-Ministrului nr. 252/28.04.2025 privind unele masuri pentru asigurarea conducerii Agentiei pentru Monitorizarea
si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice;

- Hotararea Guvernului nr. 617/2023 privind organizarea si functionarea Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice, cu modificarile uIterloare

Luénd in considerare:
- prevederile art. 451 alin. (3), art. 452 si art. 454 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- prevederile art. 7 alin. (1) din H.G. nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributjiile, modalitatea de organizare a
activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica, precum si pentru
aprobarea modalitétjii de raportare a institutjilor si autoritatjlor in scopul asigurarii implementarii, monitorizarii si controlului
respectarii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici;
- Ordinul Presedintelui AMEPIP nr. 152/15.05.2025 privind modificarea OPAMEPIP nr. 568/14.10.2024 si a Anexei la
OPAMEPIP nr. 568/14.10.2024, privind aprobarea masurilor organizatorice in vederea desemnarii consilierului de eticd din
cadrul Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice;

- Raportul final nr. 5601/05.06. 2025 privind desemnarea consilierului de etica in cadrul Agentiei pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice.

in conformitate cu:
- prevederile Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completérile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 9 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 617/2023 privind organizarea si functionarea Agentiei
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, cu modificarile ulterioare, coroborat cu art. 42 alin.
(3"3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completrile ulterioare;

Presedintele Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice
emite prezentul
ORDIN:

Art. 1. - (1) Incepand cu data prezentului ordin, domnul Oinac Alexandru-Bogdan, consilier juridic, clasa |, grad profesional
superior Tn cadrul Compartimentului juridic si contencios, Serviciul juridic, contencios si resurse umane, Directia juridic,
contencios, economic si resurse umane este desemnat consilier de etica in cadrul Agentlel pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprlnderllor Publice, pentru o perioada de 3 ani.

(2) F|$a postului domnului Oinac Alexandru-Bogdan va fi completata in mod corespunzétor cu atributiile prevazute la art.
454 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 2. - Pe perioada exercitarii calitatji de consilier de etica domnul Oinac Alexandru-Bogdan, consilier juridic, clasa |, grad
profesional superior in cadrul Compartimentului juridic si contencios, Serviciul juridic, contencios si resurse umane, Directia
juridic, contencios, economic si resurse umane isi pastreaza functia si drepturile salariale avute anterior.
Art. 3. — Domnul Oinac Alexandru-Bogdan si toate compartimentele institutiei vor duce la indeplinire prevederile prezentului
ordin.

pentru Presedinte interimar,
Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor f’ntreprinderilor Publice

Adrian MIHALCEA,
Vicepresedinte interimar




