AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA $I EVALUAREA PERFORMANTELOR
INTREPRINDERILOR PUBLICE
AMEPIP (e, 44, 5.

S 7L 100, |

AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA S| EVALUAREA PERFORMANTELOR INTREPRINDERILOR
PUBLICE ANUNTA DECLANSAREA PROCEDURII DE TRANSFER IN INTERESUL SERVICIULUI
PENTRU DOUA POSTURI AFERENTE UNOR FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

ANUNT din data de 18.07.2025

privind declansarea procedurii de transfer in interesul serviciului,

pentru ocuparea posturilor aferente unor functii publice de executie din cadrul

Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice

Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice, in temeiul
prevederilor art. 502 alin. (1) lit. ¢) si art. 506 alin. (1) lit. a), alin. (2), alin. (3), alin. (5),
alin. (6), alin. (8") si alin. (9) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

anunta declansarea procedurii de transfer in interesul serviciului, pentru ocuparea unor
posturi aferente unor functii publice de executie vacante din cadrul Serviciului monitorizare
performanta intreprinderi publice si comisii de selectie, Directia monitorizare performanta
intreprinderi publice si comisii de selectie dupa cum urmeaza:

- consilier, clasa 1, grad profesional superior - Compartimentul selectie nationala
administratori intreprinderi publice - ID Post 597388;

- consilier, clasa I, grad profesional superior - Compartimentul selectie nationala
administratori intreprinderi publice - ID Post 597387;

- consilier, clasa 1, grad profesional superior - Compartimentul monitorizare
performanta economica, studii si analize - ID Post 597352;

- consilier, clasa I, grad profesional superior - Compartimentul selectie nationala
administratori intreprinderi publice - ID Post 597353;

- consilier, clasa 1, grad profesional principal - Compartimentul selectie nationala
administratori intreprinderi publice ID Post 597391.

in conformitate cu procedura de sistem PS-06 privind ocuparea unei functii publice sau
contractuale vacante din cadrul AMEPIP, prin transfer la cerere sau in interesul serviciului.

DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA

Persoanele interesate sunt invitate sa depuna la sediul Agentiei pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, prin registratura, in termen de 8 zile
lucratoare de la data afisarii anuntului, urmatoarele documente:
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formularul de inscriere, conform modelului atasat;

acordul de transfer in interesul serviciului, conform modelului atasat;

curriculum vitae, modelul comun european;

copia actului de identitate;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si al altor documente care atesta

efectuarea unor specializari si perfectionari, necesare in vederea indeplinirii

conditiilor din fisa postului;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei publice, precum si functia publica in care este numit;

g) adeverinta medicald, care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare functiei
publice solicitate si aviz psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice
organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate conform legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

h) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat;

i) documente care demonstreaza indeplinirea competentelor specifice.

o))

o 0 T
N N N N N
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Copiile actelor mentionate anterior, se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei.

Procedura de selectie in cazul transferului in interesul serviciului cuprinde urmatoarele etape
succesive:

a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii postului vacant prin

transfer;
b) proba interviu. Proba interviu va putea fi sustinuta doar de solicitantii declarati admisi
la etapa selectiei.

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE: 29.07.2025, ora 17.00.

Ulterior verificarii dosarului/dosarelor de inscriere la procedura de transfer si afisarii
rezultatului selectiei, va fi organizata proba interviu in data de 18.08.2025, ora 10.00 (a
sediul Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice din
str. General lon Emanoil Florescu, nr. 1, Sector 3, Bucuresti.

CONDITII SPECIFICE pentru ocuparea, prin transfer in interesul serviciului, a functiei
publice vacante de consilier, clasa |, grad profesional superior - ID 597388 la
Compartimentul selectie nationala administratori intreprinderi publice, Serviciul
monitorizare performanta intreprinderi publice si comisii de selectie, Directia
monitorizare performanta intreprinderi publice si comisii de selectie din cadrul Agentiei
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice:
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- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul:
stiinte economice, stiinte juridice sau stiinte ingineresti;

- competente digitale - utilizarea suitei Microsoft Office (Word, Excel, organizarea
fisierelor) - nivel utilizator mediu - se dovedesc cu documente specifice;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - minimum 7 ani.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- rezolvarea de probleme si luarea deciziilor - nivel operational;
- initiativa - nivel operational;

- planificare si organizare - nivel operational;

- comunicare - nivel operational;

- lucru in echipa - nivel operational;

- orientare catre cetatean - nivel operational;

- integritate - nivel operational.

Fisa postului de consilier, clasa |, grad profesional superior la Compartimentul selectie
nationala administratori intreprinderi publice, Serviciul monitorizare performanta
intreprinderi publice si comisii de selectie, Directia monitorizare performanta intreprinderi
publice si comisii de selectie este anexa la prezentul anunt.

CONDITII SPECIFICE pentru ocuparea, prin transfer in interesul serviciului, a functiei
publice vacante de consilier, clasa |, grad profesional superior - ID 597387 la
Compartimentul selectie nationala administratori intreprinderi publice, Serviciul
monitorizare performanta intreprinderi publice si comisii de selectie, Directia
monitorizare performanta intreprinderi publice si comisii de selectie din cadrul Agentiei
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul:
stiinte economice, stiinte juridice sau stiinte ingineresti;

- competente digitale - utilizarea suitei Microsoft Office (Word, Excel, organizarea
fisierelor) - nivel utilizator mediu - se dovedesc cu documente specifice;

- vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - minimum 7 ani.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- rezolvarea de probleme si luarea deciziilor - nivel operational;
- initiativa - nivel operational;

- planificare si organizare - nivel operational;

- comunicare - nivel operational;

- lucru in echipa - nivel operational;

- orientare catre cetatean - nivel operational;

- integritate - nivel operational.
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Fisa postului de consilier, clasa I, grad profesional superior la Compartimentul selectie
nationala administratori intreprinderi publice, Serviciul monitorizare performanta
intreprinderi publice si comisii de selectie, Directia monitorizare performanta intreprinderi
publice si comisii de selectie este anexa la prezentul anunt.

CONDITII SPECIFICE pentru ocuparea, prin transfer in interesul serviciului, a functiei
publice vacante de consilier, clasa |, grad profesional superior - ID 597352 la
Compartimentul monitorizare performanta economica, studii si analize, Serviciul
monitorizare performanta intreprinderi publice si comisii de selectie, Directia
monitorizare performanta intreprinderi publice si comisii de selectie din cadrul Agentiei
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul:
stiinte economice;

- competente digitale - utilizarea suitei Microsoft Office (Word, Excel, organizarea
fisierelor) - nivel utilizator mediu - se dovedesc cu documente specifice;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - minimum 7 ani.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

rezolvarea de probleme si luarea deciziilor - nivel operational;
initiativa - nivel operational;

planificare si organizare - nivel operational;

comunicare - nivel operational;

- lucru in echipa - nivel operational;

- orientare catre cetatean - nivel operational;

- integritate - nivel operational.

Fisa postului de consilier, clasa |, grad profesional superior la Compartimentul selectie
nationald administratori intreprinderi publice, Serviciul monitorizare performanta
intreprinderi publice si comisii de selectie, Directia monitorizare performanta intreprinderi
publice si comisii de selectie este anexa la prezentul anunt.

CONDITII SPECIFICE pentru ocuparea, prin transfer in interesul serviciului, a functiei
publice vacante de consilier, clasa I, grad profesional superior - ID 597353 la
Compartimentul selectie nationala administratori intreprinderi publice, Serviciul
monitorizare performanta intreprinderi publice si comisii de selectie, Directia
monitorizare performanta intreprinderi publice si comisii de selectie din cadrul Agentiei
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul:
stiinte economice, stiinte juridice sau stiinte ingineresti;

- competente digitale - utilizarea suitei Microsoft Office (Word, Excel, organizarea
fisierelor) - nivel utilizator mediu - se dovedesc cu documente specifice;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - minimum 7 ani.
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Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- rezolvarea de probleme si luarea deciziilor - nivel operational;
- initiativa - nivel operational;

- planificare si organizare - nivel operational;

- comunicare - nivel operational;

- lucru in echipa - nivel operational;

- orientare catre cetatean - nivel operational;

- integritate - nivel operational.

Fisa postului de consilier, clasa I, grad profesional superior la Compartimentul selectie
nationala administratori intreprinderi publice, Serviciul monitorizare performanta
intreprinderi publice si comisii de selectie, Directia monitorizare performanta intreprinderi
publice si comisii de selectie este anexa la prezentul anunt.

CONDITIl_SPECIFICE pentru ocuparea, prin transfer in interesul serviciului, a functiei
publice vacante de consilier, clasa |, grad profesional principal - ID 597391 la
Compartimentul selectie nationala administratori intreprinderi publice, Serviciul
monitorizare performanta intreprinderi publice si comisii de selectie, Directia
monitorizare performanta intreprinderi publice si comisii de selectie din cadrul Agentiei
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul:
stiinte economice, stiinte juridice sau stiinte ingineresti;

- competente digitale - utilizarea suitei Microsoft Office (Word, Excel, organizarea
fisierelor) - nivel utilizator mediu - se dovedesc cu documente specifice;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - minimum 5 ani.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- rezolvarea de probleme si luarea deciziilor - nivel operational;
- initiativa - nivel operational;

- planificare si organizare - nivel operational;

- comunicare - nivel operational;

- lucru in echipa - nivel operational;

- orientare catre cetatean - nivel operational;

- integritate - nivel operational.

Fisa postului de consilier, clasa I, grad profesional principal la Compartimentul selectie
nationala administratori intreprinderi publice, Serviciul monitorizare performanta
intreprinderi publice si comisii de selectie, Directia monitorizare performanta intreprinderi
publice si comisii de selectie este anexa la prezentul anunt.
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Bibliografie si tematica pentru functia publica de executie vacanta de consilier, clasa |,
grad profesional superior, ID 597388:

1. ORDONANTA DE URGENTA nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica: se va studia intregul act normativ

2. HOTARAREA GUVERNULUI nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

cu tematica: se va studia intregul act normativ

3. HOTARAREA GUVERNULUI nr. 617 din 27 iulie 2023 privind organizarea si functionarea
Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica: se va studia intregul act normativ

4. LEGEA nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

cu tematica: Cartea I, Titlul IV persoana juridica, cartea V-a, Titlul IX, Capitolul VII,
Sectiunea 1 dispozitii generale, Sectiunea a 2- a societatea simpla, Capitolul IX Contractul
mandat;

5. LEGEA nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica: Cap Il - Masuri fiscale, Cap lll -Masuri de disciplina economico-financiara.
Descentralizarea unor servicii publice, Sectiunea a 2-a Masuri referitoare la disciplina
economico-financiara a operatorilor economici;

6. Principiile organizatiei pentru cooperare si dezvoltare economica (OCDE) de guvernanta
corporativa, precum si Standarde de buna guvernanta corporativa in Ghidul OCDE privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

cu tematica: https://www.oecd.org/publications/ghidul-oecd-privind-guvernanta-
corporativa-a-intreprinderilor-de-stat-editia-2015-7bd54fe4-ro.htm

Bibliografie si tematica pentru functia publica de executie vacanta de consilier, clasa |,
grad profesional superior, ID 597387:

1. ORDONANTA DE URGENTA nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica: se va studia intregul act normativ

2. HOTARAREA GUVERNULUI nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

cu tematica: se va studia intregul act normativ

3. HOTARAREA GUVERNULUI nr. 617 din 27 iulie 2023 privind organizarea si functionarea
Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica: se va studia intregul act normativ

Pagina 6 /9

Str. General lon Emanoil Florescu 1 amepip.gov.ro
Sector 3, Bucuresti contact@amepip.gov.ro




4. LEGEA nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

cu tematica: Cartea I, Titlul IV persoana juridica, cartea V-a, Titlul IX, Capitolul VII,
Sectiunea 1 dispozitii generale, Sectiunea a 2- a societatea simpla, Capitolul IX Contractul
mandat;

5. LEGEA nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica: Cap Il - Masuri fiscale, Cap Il -Masuri de disciplina economico-financiara.
Descentralizarea unor servicii publice, Sectiunea a 2-a Masuri referitoare la disciplina
economico-financiara a operatorilor economici;

6. Principiile organizatiei pentru cooperare si dezvoltare economica (OCDE) de guvernanta
corporativa, precum si Standarde de buna guvernanta corporativa in Ghidul OCDE privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

cu tematica: https://www.oecd.org/publications/ghidul-oecd-privind-guvernanta-
corporativa-a-intreprinderilor-de-stat-editia-2015-7bd54fe4-ro.htm

Bibliografie si tematica pentru functia publica de executie vacanta de consilier, clasa I,
grad profesional superior, ID 597352:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

cu tematica - se va studia intregul act normativ;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica - se va studia intregul act normativ;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica - se va studia intregul act normativ;

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica: se va studia intregul act normativ;

5. Ordonanta de urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica - se va studia intregul act normativ;

6. Hotararea Guvernului nr. 617/2023 privind organizarea si functionarea Agentiei pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, cu modificarile
ulterioare;

cu tematica - se va studia intregul act normativ

7. Hotararea Guvernului nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice
de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice;

cu tematica: se va studia intregul act normative

8. Principiile organizatiei pentru cooperare si dezvoltare economica (OCDE) de guvernanta
corporativa, precum si Standarde de buna guvernanta corporativa in Ghidul OCDE privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

cu tematica: https://www.oecd.org/publications/ghidul-oecd-privind-guvernanta-
corporativa-a-intreprinderilor-de-stat-editia-2015-7bd54fe4-ro.htm
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Bibliografie si tematica pentru functia publica de executie vacanta de consilier, clasa I,
grad profesional superior - ID 597353

1. ORDONANTA DE URGENTA nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica: se va studia intregul act normativ

2. HOTARAREA GUVERNULUI nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

cu tematica: se va studia intregul act normativ

3. HOTARAREA GUVERNULUI nr. 617 din 27 iulie 2023 privind organizarea si functionarea
Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica: se va studia intregul act normativ

4. LEGEA nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

cu tematica: Cartea |, Titlul IV persoana juridica, cartea V-a, Titlul IX, Capitolul VII,
Sectiunea 1 dispozitii generale, Sectiunea a 2- a societatea simpla, Capitolul IX Contractul
mandat;

5. LEGEA nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica: Cap Il - Masuri fiscale, Cap Ill -Masuri de disciplina economico-financiara.
Descentralizarea unor servicii publice, Sectiunea a 2-a Masuri referitoare la disciplina
economico-financiara a operatorilor economici;

6. Principiile organizatiei pentru cooperare si dezvoltare economica (OCDE) de guvernanta
corporativa, precum si Standarde de buna guvernanta corporativa in Ghidul OCDE privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

cu tematica: https://www.oecd.org/publications/ghidul-oecd-privind-guvernanta-
corporativa-a-intreprinderilor-de-stat-editia-2015-7bd54fe4-ro.htm

Bibliografie si tematica pentru functia publica de executie vacanta de consilier, clasa I,
grad profesional principal - ID 597391

1. ORDONANTA DE URGENTA nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica: se va studia intregul act normativ

2. HOTARAREA GUVERNULUI nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

cu tematica: se va studia intregul act normativ
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3. HOTARAREA GUVERNULUI nr. 617 din 27 iulie 2023 privind organizarea si functionarea
Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica: se va studia intregul act normativ

4. LEGEA nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

cu tematica: Cartea |, Titlul IV persoana juridica, cartea V-a, Titlul IX, Capitolul VI,
Sectiunea 1 dispozitii generale, Sectiunea a 2- a societatea simpla, Capitolul IX Contractul
mandat;

5. Principiile organizatiei pentru cooperare si dezvoltare economica (OCDE) de guvernanta
corporativa, precum si Standarde de buna guvernanta corporativa in Ghidul OCDE privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

cu tematica: https://www.oecd.org/publications/ghidul-oecd-privind-guvernanta-
corporativa-a-intreprinderilor-de-stat-editia-2015-7bd54fe4-ro.htm

Persoana de contact pentru informatii suplimentare si pentru depunerea dosarelor de
transfer in interesul serviciului este doamna Alexandra Badarau, consilier, clasa |, grad
profesional superior, telefon 0314030273.
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AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA S| EVALUAREA PERFORMANTELOR
INTREPRINDERILOR PUBLICE

AMEPIP

APROB
pentru Presedipte interimar,

Denumirea autoritatji sau instituiei | AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA §I EVALUAREA
publice PERFORMANTELOR INTREPRIDERILOR PUBLICE
_ Directia monitorizare performanta intreprinderi publice si comisii de
Directia ’ : '
selectie
- Serviciul monitorizare performanta intreprinderi publice si comisii de
Serviciul :
selectie
, Compartimentul selectie nationala administratori intreprinderi
Compartimentul : ’ ’
publice
FISA POSTULUI STANDARDIZATA
Nr. 597353/....cocvccrmcrnnrcans 2025
Informatii generale privind postul
Denumirea postului CONSILIER
Nivelul postului FUNCTIE PUBLICA DE EXECUTIE
Clasa I
Gradul profesional SUPERIOR
Descrierea postului
Scopul principal al postului participa la procedura de selectie si nominalizare a
administratorilor, in calitate de membru desemnat de catre
AMEPIP in cadrul comisiilor de selectie si nominalizare

1. primeste de la autoritatile publice tutelare si centralizeaza nofificari cu privire la necesitatea
declansarii procedurii de selectie si numire a administratorilor si directorilor, precum si a revocarii acestora;

2. participd la procedura de selectie si nominalizare a administratorilor, in calitate de membru
desemnat de catre AMEPIP in cadrul comisiilor de selectie si nominalizare;

3. primeste rapoartele de evaluare ale administratorilor, in termen de 15 zile de la data adunarii
generale a actionarilor care a aprobat aceste rapoarte. Rapoartele de evaluare sunt folosite in proceduri
viitoare de reinnoire a mandatului administratorilor astfel evaluati;

4. elaboreaza si supune aprobarii ordinul presedintelui AMEPIP privind desemnarea membrilor
AMEPIP in cadrul comisiilor de selectie;

5. primeste solicitarile autoritatilor publice tutelare locale privind desemnarea de catre AMEPIP a doi
membri in cadrul comisiilor de selectie si le inainteaza conducerii AMEPIP;

6. primeste notificarile privind declansarea procedurilor de selectie din partea autoritatilor publice
tutelare;
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7. intocmeste caietele de sarcini si alte documente necesare achizitiei serviciilor expertului
independent sau propune desemnarea expertului independent ale carui servicii au fost achizitionate
anterior;

8. asigura comunicarea catre APT/IP a ordinului presedintelui AMEPIP privind desemnarea membrilor
in cadrul comisiilor de selectie si a informatiilor privind expertul independent;

9. tine evidenta comisiilor de selectie constituite la nivel national;

10. elaboreaza si supune aprobérii ordinul presedintelui AMEPIP privind aprobarea regulamentului-
cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare;

11. primeste notificarile din partea comisiilor de selectie cu privire la aparitia oricaror abateri de la
prevederile legale referitoare la derularea procedurii de selectie;

12. primeste notificari de la autoritatea publicad tutelara cu privire la numirea administratorilor
intreprinderilor publice nou-infiintate, prevazuti la art. 29 #5 alin. (1) din OUG nr. 109/2011;

13. asigura publicarea listei administratorilor de intreprinderi publice si lista directorilor in functie, pe
pagina de internet, pe baza datelor transmise de autoritatile publice tutelare, dupa incheierea contractului
de mandat cu acestia;

14. poate solicita intreprinderilor publice comunicarea de date si informatii referitoare la activitatea
desfasurata, acestea avand obligatia sa le comunice;

15. constata si aplica sanctiuni autoritatilor publice tutelare, intreprinderilor publice, persoanelor fizice
responsabile si le publica pe pagina de internet;

16. colaboreaza cu atoritatile publice tutelare, intreprinderile publice, cu celelalte institutii ale statului,
precum si cu alte organizatii nationale sau interational, in vederea asigurérii aplicarii legislatiei in domeniul
guvernantei corporative;

17. contribuie la sprijinirea, indrumarea si acordarea de consultanta, la solicitarea autoritatilor publice
tutelare sau a intreprinderilor publice, pe probleme ce intré in sfera sa de competenta;

18. contribuie la editarea publicatiilor de specialitate si sustinerea cursurilor de formare profesionala
pentru personalul autorittilor publice tutelare, intreprinderilor publice, administratori, directori, precum si
alte persoane interesate, pe teme aflate in aria de activitate a compartimentului;

19. furnizeaza recomandari in domeniul sdu de competentd, intreprinderilor publice si autoritatilor
publice tutelare, la solicitarea acestora;

20. contribuie la elaborarea raportului anual privind intreprinderile publice prevazut la art. 58 din OUG
nr. 109/2011;

21. participa la elaborarea de informari pe domeniul de competenta si le transmite Guvernului si,
respectiv, Parlamentului, conform legislatiei in vigoare;

22. elaboreaza diverse informari, pe domeniul de competent, la solicitarea conducerii AMEPIP;

23. asigura reprezentarea in comisiile de concurs/contestatii, dupa caz, constituite in vederea ocuparii
unor posturi vacante, cu respectarea prevederilor legale;

24. urmareste si monitorizeaza aparitia dispozitiilor cu caracter normativ publicate in Monitorul Oficial al
Roméaniei, Partea | si le aduce, pe teme aflate in aria de activitate a compartimentului;
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25. participa, in calitate de formator, la programele de formare pentru administratorii intreprinderilor
publice, pe teme aflate in aria de activitate a compartimentului;

26. asigura reprezentarea in comisiile de concurs/contestatii, dupa caz, constituite in vederea ocuparii
unor posturi vacante, cu respectarea prevederilor legale;

27. participa la elaborarea referatelor de necesitate si caietelor de sarcini pentru achizitia de produse si
servicii necesare bunei desfasurari a activitatii compartimentului si urmareste implementarea contractului;

28. realizeaza arhivarea documentelor create si detinute in conformitate cu prevederile Legii nr. 16/1996
a Arhivelor Nationale, republicata si cu Instructiunile privind activitatea de arhiva la creatorii si detinatorii de
documente, aprobate de conducerea Arhivelor Nationale prin Ordinul de zi nr. 217 din 23 mai 1996.

29. raspunde pentru forma si continutul tuturor documentelor intocmite;
30. raspunde de executarea la termen si de calitatea lucrarilor incredintate;
31. se preocupa permanent de pregatirea profesionala proprie;

32. indeplineste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al postului si in
domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici;

33. are obligatia respectarii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor,
stabilite potrivit legii;

34. semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intdmpina in desfasurarea activitatii.

35. pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token, certificat) si
este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare;

36. raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin structurii din
care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora

37. pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si dupa ce
nu mai detine aceasta calitate, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele,
informatiile sau documentele de care ia cunostinta pe parcursul exercitarii functiei publice;

38. asigura confidentialitatea informatiilor si datelor primite sau utilizate cu ocazia indeplinirii atributjilor
de serviciu, in conformitate cu prevederile din Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

incendiilor si masurile de aplicare a acestora.

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor Studii uiversitare de licenta absolvite cu diplomé de licenta
sau echivalenta
Domeniul studiilor Stiinte Economice ; Stiinte juridice; Stiinte tehnice;
Perfectionari/specializari -
Vechime in specialitate prevazuté de lege 7 ani
pentru ocuparea functiei publice
Cunostinte generale privind competente
lingvistice de comunicare in limba ]
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englezé/francezé/spaniola/germana

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei
informatiei

Obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea
prevederilor legislatiei specifice cu privire la
indeplinirea conditiei

Alte conditii pentru ocuparea unei functii
publice prevazute in acte normative -
specifice aplicabile autoritatii

Nivel utilizator mediu

Competente necesare exercitarii functiei publice

Nivelul de
complexitate

Competente generale . :
petenie g Denumirea competentei generale

1. Rezolvarea de probleme si luarea . .
' Nivel operational

deciziilor

2. Initiativa Nivel operational
3. Planificare si organizare Nivel operational
4. Comunicare Nivel operational
5. Lucru in echipa Nivel operational
6. Orientare catre cetatean Nivel operational
7. Integritate Nivel operational

8. Managementul performantei -
9. Dezvoltarea echipei -
10. Generarea angajamentului -
11. Promovarea inovatiei si initierea
schimbarii

Competente specifice Competente lingvistice de comunicare
in limbi straine

Competente lingvistice in limba
minoritatii nationale

Competente digitale — Utilizarea suitei
Microsoft Office (Word, Excel,
organizarea fisierelor)

Nivel utilizator
mediu

Alte competente specifice -

Sfera relationala a titularului postului

Sfera - subordonat fata de: sef serviciu, director, secretar general,
relationala | Relatii ierarhice vicepresedinti, presedinte

interna -superior pentru: -

Cu celelalte directii, servicii $i compartimente din cadrul
AMEPIP.

Relatii de control -
Reprezinta compartimentul unde este repartizat pe baza de
mandat.

Relatii functionale

Relatii de reprezentare
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f:efleart,?onalé ﬁ]giﬁﬂtieiltgslblice Colaboreaza in limita nivelului de competenta conferit de post
externa cu: | Organizatii Colaboreaza in limita nivelului de competenta conferit de post
internationale
Persoane juridice | Colaboreaza in limita nivelului de competenta conferit de post
priviate
Libertatea decizionald Potrivit requlamentelor inteme si deciziilor managementului superior
Delegarea de atributii si Delegarea de atributii corespunzétoare titularului postului pe perioada
competenta concediului in conditjile legii sau pe perioada in care acesta se afla in

deplasare in interesul serviciului se realizeaza conform cererii de concediu
de odihnd/ notei interne si/sau a planului permanent de inlocuire a
angajatilor.

intocmit

Numele si prenumele

Functia publica de conducere

Semnatura e

Data intocmirii

Luat la cunostinta de ocupantul postului

Numele si prenumele
Semnatura
Data

Contrasemneaza

Numele si prenumele

Functia

Semnatura

Data
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APROB
pentru Presedinte interimar,

Denumirea autoritatii sau institutiei  |AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA SI'EVALUAREA
publice PERFORMANTELOR INTREPRIDERILOR PUBL/ICE
Directia Dlrec’g!a monitorizare performanta intreprinderi publice si comisii de
selectie
" Serviciul monitorizare performanta intreprinderi publice si comisii de
Serviciul ; ' '
selectie
. Compartimentul selectie nationala administratori intreprinderi
Compartimentul . ! 4
publice
FISA POSTULUI STANDARDIZATA
[  F 2025
Informatii generale privind postul
Denumirea postului CONSILIER
Nivelul postului FUNCTIE PUBLICA DE EXECUTIE
Clasa l
Gradul profesional PRINCIPAL
Descrierea postului
Scopul principal al postului participa la procedura de selectie si nominalizare a

administratorilor, in calitate de membru desemnat de catre
AMEPIP in cadrul comisiilor de selectie si nominalizare

1. primeste de la autoritatile publice tutelare si centralizeaza notificari cu privire la necesitatea
declansarii procedurii de selectie si numire a administratorilor si directorilor, precum si a revocérii acestora;

2. participa la procedura de selectie si nominalizare a administratorilor, in calitate de membru
desemnat de catre AMEPIP in cadrul comisiilor de selectie si nominalizare;

3. primeste rapoartele de evaluare ale administratorilor, in termen de 15 zile de la data adundrii
generale a actionarilor care a aprobat aceste rapoarte. Rapoartele de evaluare sunt folosite in proceduri
viitoare de reinnoire a mandatului administratorilor astfel evaluati;

4. elaboreaza si supune aprobérii ordinul presedintelui AMEPIP privind desemnarea membrilor
AMEPIP in cadrul comisiilor de selectie;

5. primeste solicitarile autoritatilor publice tutelare locale privind desemnarea de catre AMEPIP a doi
membri in cadrul comisiilor de selectie si le inainteaza conducerii AMEPIP;
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6. primeste notificarile privind declansarea procedurilor de selectie din partea autoritatilor publice
tutelare;

7. intocmeste caietele de sarcini si alte documente necesare achizitiei serviciilor expertului
independent sau propune desemnarea expertului independent ale carui servicii au fost achizitionate
anterior;

8. asigura comunicarea catre APT/IP a ordinului presedintelui AMEPIP privind desemnarea membrilor
in cadrul comisiilor de selectie si a informatiilor privind expertul independent;

9. tine evidenta comisiilor de selectie constituite la nivel national;

10. elaboreaza si supune aprobérii ordinul presedintelui AMEPIP privind aprobarea regulamentului-
cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare;

11. primeste notificarile din partea comisiilor de selectie cu privire la aparitia oricaror abateri de la
prevederile legale referitoare la derularea procedurii de selectie;

12. primeste notificari de la autoritatea publica tutelara cu privire la numirea administratorilor
intreprinderilor publice nou-infiintate, prevazuti la art. 29 25 alin. (1) din OUG nr. 109/2011;

13. asigura publicarea listei administratorilor de intreprinderi publice si lista directorilor in functie, pe
pagina de internet, pe baza datelor transmise de autoritatile publice tutelare, dupa incheierea contractului
de mandat cu acestia;

14. poate solicita intreprinderilor publice comunicarea de date si informatii referitoare la activitatea
desfasurata, acestea avand obligatia sa le comunice;

15. constata si aplicad sanctiuni autoritétilor publice tutelare, intreprinderilor publice, persoanelor fizice
responsabile si le publica pe pagina de internet;

16. colaboreaza cu autoritatile publice tutelare, intreprinderile publice, cu celelalte institutii ale statului,
precum si cu alte organizatii nationale sau international, in vederea asigurarii aplicarii legislatiei in domeniul
guvernantei corporative;

17. contribuie la sprijinirea, indrumarea si acordarea de consultantd, la solicitarea autoritatilor publice
tutelare sau a intreprinderilor publice, pe probleme ce intré in sfera sa de competenta;

18. contribuie la editarea publicatiilor de specialitate si sustinerea cursurilor de formare profesionala
pentru personalul autoritatilor publice tutelare, intreprinderilor publice, administratori, directori, precum si
alte persoane interesate, pe teme aflate in aria de activitate a compartimentului;

19. furnizeaza recomandari in domeniul sdu de competenta, intreprinderilor publice si autoritatilor
publice tutelare, la solicitarea acestora;

20. contribuie la elaborarea raportului anual privind intreprinderile publice prevazut la art. 58 din OUG
nr. 109/2011:

21. participa la elaborarea de informari pe domeniul de competentd si le transmite Guvernului si,
respectiv, Parlamentului, conform legislatiei in vigoare;

22. elaboreaza diverse informari, pe domeniul de competenta, la solicitarea conducerii AMEPIP;

23. asigura reprezentarea in comisiile de concurs/contestatii, dupa caz, constituite in vederea ocuparii
unor posturi vacante, cu respectarea prevederilor legale;
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24. urmareste si monitorizeaza aparitia dispozitiilor cu caracter normativ publicate in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea | si le aduce, pe teme aflate in aria de activitate a compartimentului;

25. asigura reprezentarea in comisiile de concurs/contestatii, dupa caz, constituite in vederea ocuparii
unor posturi vacante, cu respectarea prevederilor legale;

26. participa la elaborarea referatelor de necesitate si caietelor de sarcini pentru achizitia de produse si
servicii necesare bunei desfasurari a activitatii compartimentului si urmareste implementarea contractului;

27. realizeaza arhivarea documentelor create si detinute in conformitate cu prevederile Legii nr. 16/1996
a Arhivelor Nationale, republicata si cu Instructiunile privind activitatea de arhiva la creatorii si detinatorii de
documente, aprobate de conducerea Arhivelor Nationale prin Ordinul de zi nr. 217 din 23 mai 1996.

28. raspunde pentru forma si continutul tuturor documentelor intocmite;
29. raspunde de executarea la termen si de calitatea lucrarilor incredintate;
30. se preocupa permanent de pregatirea profesionala proprie;

31. indeplineste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al postului si in
domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici;

32. are obligatia respectarii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor,
stabilite potrivit legii;

33. semnaleaza ori de céte ori este cazul neregularitatile pe care le intdmpina in desfasurarea activitatii.

34. pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token, certificat) si
este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare;

35. raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin structurii din
care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora

36. pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si dupa ce
nu mai detine aceasta calitate, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele,
informatiile sau documentele de care ia cunostinta pe parcursul exercitarii functiei publice;

37. asigura confidentialitatea informatiilor si datelor primite sau utilizate cu ocazia indeplinirii atributiilor
de serviciu, in conformitate cu prevederile din Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

.....

incendiilor si masurile de aplicare a acestora.

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor Studii uiversitare de licenta absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta
Domeniul studiilor Stiinte Economice ; Stiinte juridice; Stiinte tehnice;

Perfectionari/specializari -

Vechime in specialitate prevazuta de lege 5 ani
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pentru ocuparea functiei publice

Cunostinte generale privind competente
lingvistice de comunicare in limba
engleza/franceza/spaniola/germana

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei

informatiei Nivel utilizator mediu

Obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea
prevederilor legislatiei specifice cu privire la
indeplinirea conditiei

Alte conditii pentru ocuparea unei functii
publice prevazute in acte normative -
specifice aplicabile autoritatii

Competente necesare exercitarii functiei publice

Competente generale Denumirea competentei generale NVl .de
' complexitate

1. Rezolvarea de probleme si luarea ; ;
' Nivel operational

deciziilor

2. Initiativa Nivel operational
3. Planificare si organizare Nivel operational
4. Comunicare Nivel operational
5. Lucru in echipa Nivel operational
6. Orientare catre cetatean Nivel operational
7. Integritate Nivel operational

8. Managementul performantei -

9. Dezvoltarea echipei -

10. Generarea angajamentului -

11. Promovarea inovatiei si initierea
schimbrii

Competente specifice Competente lingvistice de comunicare
in limbi straine

Competente lingvistice in limba
minoritatii nationale -

Competente digitale - Utilizarea suitei
Microsoft Office (Word, Excel, Nivel utilizator
organizarea fisierelor) mediu

Alte competente specifice —
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relationald | institutii publice

Sfera relationala a titularului postului
Sfera - subordonat fata de: sef serviciu, director, secretar general,
relationala | Relatii ierarhice vicepresedinti, presedinte
interna -superior pentru: -
. . Cu celelalte directii, servicii si compartimente din cadrul
Relatii functionale AMEPIP.
Relatii de control -
Relatii de reprezentare Reprezinta compartimentul unde este repartizat pe baza de
’ mandat.
Sfera Autoritati si

Colaboreaza in limita nivelului de competenta conferit de post

externa cu: | Organizatii
internationale

Colaboreaza in limita nivelului de competenta conferit de post

Persoane juridice
priviate

Colaboreaza in limita nivelului de competenta conferit de post

Libertatea decizionala

Potrivit regulamentelor interne si deciziilor managementului superior

Delegarea de atributii si
competenta

Delegarea de atributii corespunzétoare titularului postului pe perioada
concediului in conditiile legii sau pe perioada in care acesta se afld in
deplasare in interesul serviciului se realizeaza conform cererii de concediu
de odihnd/ notei interne si/sau a planului permanent de inlocuire a
angajatilor.

Intocmit

Numele si prenumele

Functia publica de conducere

Semnatura

i ///

Data intocmirii

Luat la cunostinti de ocupantul postului

Numele si prenumele

Semnatura

Data

Contrasemneaza

Numele si prenumele

Functia

Semnatura

Data
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APROB
pentru Presedinte interimar,

Denumirea autoritétii sau institutiei AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA SI EVALUAREA
publice PERFORMANTELOR INTREPRIDERILOR PUBLICE
L Directia monitorizare performanta intreprinderi publice si comisii de
Directia : '
selectie
Senvici Serviciul monitorizare performanta intreprinderi publice si comisii de
erviciul . ' y
selectie
. Compartimentul selectie nationala administratori intreprinderi
Compartimentul publice ' '

FISA POSTULUI STANDARDIZATA

Nr. B97388]..ccocnnirsissmimmss 2025
Informatii generale privind postul
Denumirea postului CONSILIER
Nivelul postului FUNCTIE PUBLICA DE EXECUTIE
Clasa I
Gradul profesional SUPERIOR
Descrierea postului
Scopul principal al postului participd la procedura de selectie si nominalizare a
administratorilor, in calitate de membru desemnat de catre
AMEPIP in cadrul comisiilor de selectie si nominalizare

1. primeste de la autoritatile publice tutelare si centralizeaza notificari cu privire la necesitatea declansarii
procedurii de selectie si numire a administratorilor si directorilor, precum si a revocérii acestora;

2. participa la procedura de selectie si nominalizare a administratorilor, in calitate de membru desemnat
de catre AMEPIP in cadrul comisiilor de selectie si nominalizare;

3. primeste rapoartele de evaluare ale administratorilor, in termen de 15 zile de la data adunarii generale
a actionarilor care a aprobat aceste rapoarte. Rapoartele de evaluare sunt folosite in proceduri viitoare de
reinnoire a mandatului administratorilor astfel evaluati;

4. elaboreaza si supune aprobarii ordinul presedintelui AMEPIP privind desemnarea membrilor AMEPIP
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in cadrul comisiilor de selectie;

5. primeste solicitérile autoritatilor publice tutelare locale privind desemnarea de catre AMEPIP a doi
membri in cadrul comisiilor de selectie si le inainteaza conducerii AMEPIP;

6. primeste nofificarile privind declansarea procedurilor de selectie din partea autoritétilor publice
tutelare;

7. intocmeste caietele de sarcini si alte documente necesare achizitiei serviciilor expertului independent
sau propune desemnarea expertului independent ale carui servicii au fost achizitionate anterior;

8. asigura comunicarea catre APT/IP a ordinului presedintelui AMEPIP privind desemnarea membrilor
in cadrul comisiilor de selectie si a informatiilor privind expertul independent;

9. tine evidenta comisiilor de selectie constituite la nivel national;

10. elaboreaza si supune aprobarii ordinul presedintelui AMEPIP privind aprobarea regulamentului-cadru
de organizare si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare;

11. primeste notificarile din partea comisiilor de selectie cu privire la aparitia oricaror abateri de la
prevederile legale referitoare la derularea procedurii de selectie;

12. primeste notificari de la autoritatea publica tutelard cu privire la numirea administratorilor
intreprinderilor publice nou-infiintate, prevazuti la art. 29 A5 alin. (1) din OUG nr. 109/2011;

13. asigura publicarea listei administratorilor de intreprinderi publice si lista directorilor in functie, pe
pagina de internet, pe baza datelor transmise de autoritatile publice tutelare, dupa incheierea contractului de
mandat cu acestia;

14. poate solicita intreprinderilor publice comunicarea de date si informatii referitoare la activitatea
desfasurata, acestea avand obligatia sa le comunice;

15. constata si aplica sanctiuni autoritatilor publice tutelare, intreprinderilor publice, persoanelor fizice
responsabile si le publica pe pagina de internet;

16. colaboreaza cu atoritatile publice tutelare, intreprinderile publice, cu celelalte institutii ale statului,
precum si cu alte organizatii nationale sau international, in vederea asigurarii aplicarii legislatiei in domeniul
guvernantei corporative;

17. contribuie la sprijinirea, indrumarea si acordarea de consultantd, la solicitarea autoritatilor publice
tutelare sau a intreprinderilor publice, pe probleme ce intré in sfera sa de competenta;

18. contribuie la editarea publicatiilor de specialitate si sustinerea cursurilor de formare profesionala
pentru personalul autoritétilor publice tutelare, intreprinderilor publice, administratori, directori, precum si alte
persoane interesate, pe teme aflate in aria de activitate a compartimentului;

19. furnizeaza recomandari in domeniul sdu de competenta, intreprinderilor publice si autoritatilor publice
tutelare, la solicitarea acestora;

20. contribuie la elaborarea raportului anual privind intreprinderile publice prevazut la art. 58 din OUG nr.
109/2011;

21. participa la elaborarea de informari pe domeniul de competentd si le transmite Guvernului si,
respectiv, Parlamentului, conform legislatiei in vigoare;

22. elaboreaza diverse informari, pe domeniul de competenta, la solicitarea conducerii AMEPIP;
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23. asigura reprezentarea in comisiile de concurs/contestatii, dupa caz, constituite in vederea ocuparii
unor posturi vacante, cu respectarea prevederilor legale;

24. urmareste si monitorizeaza aparitia dispozitiilor cu caracter normativ publicate in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea | si le aduce, pe teme aflate in aria de activitate a compartimentului;

25. participd, in calitate de formator, la programele de formare pentru administratorii intreprinderilor
publice, pe teme aflate in aria de activitate a compartimentului;

26. asigura reprezentarea in comisiile de concurs/contestatii, dupd caz, constituite in vederea ocupdrii
unor posturi vacante, cu respectarea prevederilor legale;

27. participa la elaborarea referatelor de necesitate si caietelor de sarcini pentru achizitia de produse si
servicii necesare bunei desfasurari a activitatii compartimentului si urmareste implementarea contractului;

28. realizeaza arhivarea documentelor create si detinute in conformitate cu prevederile Legii nr. 16/1996
a Arhivelor Nationale, republicata si cu Instructiunile privind activitatea de arhiva la creatorii si detinatorii de
documente, aprobate de conducerea Arhivelor Nationale prin Ordinul de zi nr. 217 din 23 mai 1996.

29. raspunde pentru forma si continutul tuturor documentelor intocmite;
30. raspunde de executarea la termen si de calitatea lucrarilor incredintate;
31. se preocupa permanent de pregatirea profesionala proprie;

32. indeplineste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al postului si in
domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici;

33. are obligatia respectarii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor,
stabilite potrivit legii;

34. semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitétile pe care le intampina in desfasurarea activitatii.

35. pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token, certificat) si
este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueazé dupa autentificare;

36. raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin structurii din care
face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora

37. pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si dupa ce
nu mai detine aceasta calitate, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele,
informatiile sau documentele de care ia cunostinta pe parcursul exercitarii functiei publice;

38. asigura confidentialitatea informatiilor si datelor primite sau utilizate cu ocazia indeplinirii atributiilor
de serviciu, in conformitate cu prevederile din Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

39. respecta prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sanatatii in muncd, apararii impotriva
incendiilor si masurile de aplicare a acestora.

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta
Domeniul studiilor Stiinte Economice ; Stiinte juridice; Stiinte ingineresti;
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Perfectionari/specializari -

Vechime in specialitate prevazuta de lege

pentru ocuparea functiei publice fan

Cunostinte generale privind competente
lingvistice de comunicare in limba -
engleza/franceza/spaniola/germana

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei

. Y Nivel utilizator mediu
informatiei

Obtinerea unuilunei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea
prevederilor legislatiei specifice cu privire la
indeplinirea conditiei

Alte conditii pentru ocuparea unei functii
publice prevazute in acte normative -
specifice aplicabile autoritatii

Competente necesare exercitarii functiei publice

Competente generale Denumirea competentei generale v .de
' complexitate

1. Rezolvarea de probleme si luarea s ,
' Nivel operational

deciziilor

2. Initiativa Nivel operational
3. Planificare si organizare Nivel operational
4. Comunicare Nivel operational
5. Lucru in echipa Nivel operational
6. Orientare catre cetatean Nivel operational
7. Integritate Nivel operational

8. Managementul performantei -

9. Dezvoltarea echipei -

10. Generarea angajamentului .

11. Promovarea inovatiei si initierea
schimbarii

Competente specifice Competente lingvistice de comunicare
in limbi stréine

Competente lingvistice in limba
minoritatii nationale

Competente digitale — Utilizarea suitei

Microsoft Office (Word, Excel), Nivel utilizator

. o mediu
organizarea fisierelor.
Alte competente specifice —
Sfera relationald a titularului postului
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Sector 3, Bucuresti contact@amepip.gov.ro



AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA 1 EVALUAREA PERFORMANTELOR
INTREPRINDERILOR PUBLICE

AMEPIP
Sfera - subordonat faté de: sef serviciu, director, secretar general,
relationald | Relatii ierarhice vicepresedinti, presedinte
interna -superior pentru: -
Relatii functionale Cu celelalte directii, servicii $i compartimente din cadrul
: ' AMEPIP.

Relatii de control -

Reprezinta compartimentul unde este repartizat pe baza de

Relatii de reprezentare mandat.

Sferg L AUt.o”t.".]t' 3 Colaboreaza in limita nivelului de competenta conferit de post
relationala | institutii publice :
externa cu: | Organizatii Colaboreaza in limita nivelului de competenta conferit de post
internationale
Persoane juridice | Colaboreaza in limita nivelului de competenta conferit de post
priviate
Libertatea decizionala Potrivit regulamentelor interne si deciziilor managementului superior
Delegarea de atributji si Delegarea de atributii corespunzatoare fitularului postului pe perioada
competenta concediului in conditiile legii sau pe perioada in care acesta se afla in
deplasare in interesul serviciului se realizeaza conform cererii de concediu
de odihnd/ notei interne si/sau a planului permanent de inlocuire a
angajatilor.

Tntocmit

Numele si prenumele

Functia publica de conducere

Vi

Semnatura

Cd

Data intocmirii

Luat la cunostinta de ocupantul postului

Numele si prenumele

Semnatura

Data

Contrasemneaza

Numele si prenumele

Functia

Semnatura

Data
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APROB

pentru Presedinte interimar,

Denumirea autoritétii sau insﬁtutiei AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA $| EVALUAREA

publice PERFORMANTELOR INTREPRIDERILOR PUBLICE

Directia D|rect,!a monitorizare performanta intreprinderi publice si comisii de
selectie

Servici Serviciul monitorizare performanta intreprinderi publice si comisii de

erviciul . ' '

selectie

Compartimentul g:amg:rtlmentul monitorizare performantd economica, studii si

FISA POSTULUI STANDARDIZATA

Nr. 597352..........ccccunn. 2025

Informatii generale privind postul
Denumirea postului CONSILIER
Nivelul postului FUNCTIE PUBLICA DE EXECUTIE
Clasa I
Gradul profesional SUPERIOR

Descrierea postului

Scopul principal al postului asigura implementarea activitatilor de verificare si avizare a

indicatorilor de performanta intreprinderilor publice aflate in
subordinea autoritatilor publice tutelare de la nivel central
respectiv. a indicatorilor cheie de performanta ai
administratorilor i directorilor; asigura monitorizarea
nivelului de realizarea al indicatorilor cheie de performanta;mo

Atributii specifice postului

1. organizeaza si gestioneaza tabloului de bord, astfel cum este definit la art. 2 pct. 23 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare;

2. participa la monitorizarea obiectivelor si a strategiilor intreprinderilor publice;

3. monitorizeaza performanta intreprinderilor publice pe baza evaludrii indicatorilor de performanta,
realizata de autoritatile publice tutelare;

4. colecteazd si monitorizeazd informatiile privind indicatorii de performantd, incarcate de
intreprinderile publice in tabloul de bord si publica pe pagina proprie de internet rezultatele relevante;
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6.

54.

in legaturd cu stabilirea, avizarea si monitorizarea indicatorilor-cheie de performantd pentru

intreprinderile publice aflate in subordinea autoritatilor publice tutelare de la nivel central:
5.1 primeste de la autoritatile publice tutelare propunerile pentru scrisorile de asteptari, insotite de

documentatia aferentd, care includ obiective financiare si nonfinanciare si implicit indicatori de
performantad ai intreprinderii publice. Verificd daca indicatorii de performanta au fost stabiliti in
conformitate cu prevederile legislative, precum si nivelul orientativ stabilit de autoritatea publicd
tutelara, ca expresie a rezultatelor generale preconizate pentru obiectivele financiare si
nonfinanciare  ale  intreprinderilor  publice.  Solicitd  autoritati  publice  tutelare
completarea/modificarea, dupa caz, a indicatorilor de performanta propusi. Elaboreaza un referat
privind concluzia informatiilor analizate si punctul de vedere cu privire la impactul favorabil sau
nefavorabil asupra performantei intreprinderii.

5.2.primeste de la autoritatile publice tutelare planurile de administrare aprobate, care cuprind

indicatorii-cheie de performantd ce vor fi inclusi in contractele de mandat ale administratorilor,
membrilor consiliului de administratie/de supraveghere, anterior aprobarii lor de cétre acestea.
Verifica daca indicatorii-cheie de performanta au fost stabiliti in conformitate cu dispozitiile legale i,
in cazuri specifice, formuleaza puncte de vedere cu privire la indicatorii-cheie de performanta pe
care Ti considerd insuficienti pentru a imbunatati performanta intreprinderii publice in cauza, inclusiv
propune revizuirea acestora, in cazuri specifice. Verifica nivelul minim al indicatorilor cheie de
performanta pe baza informatiilor din srisoarea de asteptari, tabloul de bord si a altor documente
transmise de catre autoritatea publica tutelara si intrerinderea publicd, si solicita autoritatii publice
tutelare, modificarea acestora, in cazul in care considera ca acesta nu contribuie la performanta
intreprinderii publice. Elaboreaza un referat privind concluzia informatiilor analizate si punctul de
vedere cu privire la avizul prealabil (initial) favorabil sau nefavorabil pentru indicatorii cheie de
performanta ce urmeaza a fi inclusi in contractele de mandat ale administratorilor, membrilor
consiliului de administratie/de supraveghere.

5.3.primeste de la autoritatile publice tutelare/intreprinderile publice anexele la contractele de mandat

ale administratorilor/membrilor consiliilor de administratie/membrilor consilillor de supraveghere, ale
directorilor/ membrilor directoratului care cuprind indicatorii-cheie de performanta. Verifica daca
indicatorii-cheie de performanta au fost stabiliti in corelare cu indicatorii cheie de performanta avizati
initiali (prealabil), in cazuri specifice, formuleaza puncte de vedere cu privire la indicatorii-cheie de
performanta pe care ii considera insuficienti pentru a imbunatati performanta intreprinderii publice in
cauza. Verifica nivelul minim al indicatorilor cheie de performantad pe baza informatiilor din Tabloul
de bord, a avizului initial si a celor transmise de catre autoritatea publica tutelara si intreprinderea
publica, si solicitd autoritatii publice tutelare, modificarea acestora, in cazul in care considera ca
acesta nu contribuie la performanta intreprinderii publice, sau nu respecta avizul initial. Daca nu are
loc modificarea, informeaza Guvernul si/sau autoritatea publica tutelara in acest sens. Elaboreaza
un referat privind concluzia informatiilor analizate si punctul de vedere cu privire la avizul final
favorabil sau nefavorabil pentru indicatorii cheie de performanta inclusi in anexele la contractul de
mandat ce urmeaza a fi inclusi in tabloul de bord.

monitorizeaza si publica un raport anual privind gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta
al intreprinderilor publice, precum si indicatorii cheie de performanta ai administratorilor si
directorilor, pe baza informatiilor incluse in Tabloul de bord si a celor primite de la autoritétile publice
tutelare si de la intreprinderile publice;

in legdturd cu monitorizarea indicatorilor-cheie de performanta pentru intreprinderile publice aflate in
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subordinea unitatilor administrativ-teritoriale: monitorizeaza si publica un raport anual privind gradul de
indeplinire a indicatorilor de performantd al intreprinderilor publice, precum si indicatorii cheie de
performanta ai administratorilor si directorilor, pe baza informatiilor incluse in Tabloul de bord si a celor
primite de la autoritatile publice tutelare si de la intreprinderile publice aflate sub autoritatea acestora;

7. monitorizeaza implementarea politicii de remunerare in conformitate cu principiile de remunerare a
membrilor consiliului de administratie/supraveghere/ directori/directorat al intreprinderilor publice;

8. acorda suport Presedintelui AMEPIP in vederea avizarii nivelului remuneratiei pentru membrii
consiliului de administrasie/supravehhere, propus de comitetul de remunerare al consiliului de administratie
sau al consiliului de supraveghere al intreprinderii publice, luand in considerare criteriile de referinta din
sectorul privat, precum si complexitatea operatiunilor desfasurate de regia autonoma;

9. acorda suport Presedintelui AMEPIP in vederea avizarii nivelul remuneratiei care excedeaza
plafoanele prevazute la art. 38 alin.(2) din OUG nr. 109/2011, propus de comitetul de remunerare al
consiliului de administratie al intreprinderilor publice pe baza unui raport justificativ, luand in considerare
criteriile de referinta din sectorul privat in care activeaza intreprinderea publica, precum si complexitatea
operatiunilor desfasurate de aceasta;

10. monitorizeazd implementarea politicii de dividende pentru intreprinderile publice si formuleaza
puncte de vedere;

11. constatatd si propune sanctionarea intreprinderilor publice, autoritétilor publice tutelare si
persoanelor fizice vinovate de neindeplinirea cu rea-credinta a indicatorilor de performantg;

12. participé la procedura de selectie si nominalizare a administratorilor in comisia de selectie si
nominalizare, in mod obligatoriu pentru intreprinderile publice de la nivel central, respectiv la solicitarea
autoritatii publice tutelare, pentru intreprinderile publice de la nivel local;

13. participa la negocierea indicatorilor de performanté/indicatorilor cheie de performanta financiari si
nefinanciari bazati pe planul de administrare pentru a media o solutie in beneficiul intreprinderii publice, la
solicitarea autoritatii publice tutelare, in cazul in care aceasta extinde perioada de negocieri, care nu poate
fi mai mare de 30 de zile,

14. furnizeaza recomandari in domeniul sdu de competentd, intreprinderilor publice si autoritatilor
publice tutelare, la solicitarea acestora;

15. primeste de la intreprinderile publice situatiile financiare anuale, ulterior aprobarii acestora de catre
adunarea generald a actionarilor, in vederea verificarii corectitudinii informatiilor introduse de catre
intreprinderile publice in tabloul de bord;

16. solicita consiliul de administratie/supraveghere, directorul general/directorat fundamentari, analize,
situatii, raportari si orice alte informatii referitoare Ia activitatea intreprinderii publice Tn vederea determinarii
gradului de indeplinire a nivelului avizat de catre Presedintele AMEPIP;

17. pastreaza confidentialitatea in ceea ce priveste orice informatie financiara si/sau comerciala
calificata ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale asumate
de intreprinderile publice;

18. contribuie la elaborarea raportului anual agregat privind intreprinderile publice cu respectarea
prevederilor legale;
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19. participa la elaborarea de informari privind performanta intreprinderilor publice si le transmite
Guvernului si, respectiv, Parlamentului, conform legislatiei in vigoare;

20. realizeaza diverse analize si studii in vederea identificarii celor mai reprezentativi indicatori-cheie de
performanta, pe domeniile de activitate ale intreprinderilor publice;

21. elaboreaza diverse informari, pe domeniul de competents, la solicitarea conducerii AMEPIP;

22. urmareste si monitorizeaza aparitia dispozitiilor cu caracter normativ publicate in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea | si le aduce la cunostintd superiorului ierarhic, pe teme aflate in aria de activitate a
compartimentului;

23. asigura reprezentarea in comisiile de concurs/contestatii, dupa caz, constituite in vederea ocuparii
unor posturi vacante, cu respectarea prevederilor legale;

24. participa |a elaborarea referatelor de necesitate si caietelor de sarcini pentru achizitia de produse si
servicii necesare bunei desfasurari a activitatii compartimentului si urmareste implementarea contractului;

25. participd, in calitate de formator, la programele de formare pentru administratorii intreprinderilor
publice, pe teme aflate in aria de activitate a compartimentului;

26. indeplineste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al postului si in
domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici;

27. raspunde pentru forma si continutul tuturor documentelor intocmite;
28. raspunde de executarea la termen si de calitatea lucrarilor incredintate;
29. se preocupa permanent de pregatirea profesionala proprie;

30. are obligatia respectérii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor,
stabilite potrivit legii;

31. semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intampina in desfasurarea activitatii.

32. pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token, certificat) si
este strict rdéspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare;

33. raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin structurii din
care face parte, precum si de exploatarea corespunzétoare a acestora

34. pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si dupa ce
nu mai detine aceasta calitate, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele,
informatiile sau documentele de care ia cunostintd pe parcursul exercitarii functiei publice;

35. asigura confidentialitatea informatiilor si datelor primite sau utilizate cu ocazia indeplinirii atributiilor
de serviciu, in conformitate cu prevederile din Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

uuuuu

incendiilor si masurile de aplicare a acestora.

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta
sau echivalentd
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Domeniul studiilor Stiinte Economice

Perfectionari/specializari -

Vechime in specialitate prevazuta de lege

pentru ocuparea functiei publice 7 &l

Cunostinte generale privind competente
lingvistice de comunicare in limba -
engleza/franceza/spaniold/germana

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei

. e Nivel utilizator mediu
informatiei

Obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea
prevederilor legislatiei specifice cu privire la
indeplinirea conditiei

Alte conditii pentru ocuparea unei functii
publice prevazute in acte normative -
specifice aplicabile autoritatii

Competente necesare exercitarii functiei publice

Nivelul de
complexitate

Competente generale : ,
' Denumirea competentei generale

1. Rezolvarea de probleme si luarea ; ,
: Nivel operational

deciziilor

2. Initiativa Nivel operational
3. Planificare si organizare Nivel operational
4. Comunicare Nivel operational
5. Lucru in echipa Nivel operational
6. Orientare cétre cetatean Nivel operational
7. Integritate Nivel operational

8. Managementul performantei -

9. Dezvoltarea echipei -

10. Generarea angajamentului -

11. Promovarea inovatiei si initierea
schimbarii

Competente specifice Competente lingvistice de comunicare
in limbi straine

Competente lingvistice in limba
minoritatii nationale

Competente digitale — Utilizarea suitei

Microsoft Office (Word, Excel, Nivel ufilizator

) - mediu
organizarea fisierelor)
Alte competente specifice —
Sfera relationala a titularului postului
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Sfera - subordonat fata de: sef serviciu, director, secretar general,
relationald | Relatii ierarhice vicepresedinti, presedinte
interna -superior pentru: -
Relatii functionale Cu celelalte directii, servicii si compartimente din cadrul
! ' AMEPIP.

Relatii de control -

Reprezinta compartimentul unde este repartizat pe baza de

Relatii de reprezentare mandat.

Sferg N .AUt?”t?t" 3 Colaboreaza in limita nivelului de competenta conferit de post
relationald | institutii publice :
externa cu: | Organizatii Colaboreaza in limita nivelului de competenta conferit de post
internationale
Persoane juridice | Colaboreaza in limita nivelului de competenta conferit de post
priviate
Libertatea decizionala Potrivit regulamentelor interne si deciziilor managementului superior
Delegarea de atributii si Delegarea de atribufii corespunzatoare titularului postului pe perioada
competenta concediului in condijile legii sau pe perioada in care acesta se afla in
deplasare in interesul serviciului se realizeaza conform cererii de concediu
de odihnd/ notei interne si/sau a planului permanent de inlocuire a
angajatilor.

intocmit

Numele si prenumele

Functia publica de conducere

£

Semnatura i

Data intocmirii

Luat la cunostinta de ocupantul postului

Numele si prenumele

Semnatura

Data

Contrasemneaza

Numele si prenumele

Functia

Semnatura

Data
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APROB
pentru Presedinte interimar,

/

Denumirea autoritaii sau instituiei  |AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA S| EVALUAREA
publice PERFORMANTELOR INTREPRIDERILOR PUBLICE

N Directia monitorizare performanta intreprinderi publice si comisii de
Directia selectie '
Servici Serviciul monitorizare performanta intreprinderi publice si comisii de

erviciul . ' '

selectie

Compartimentul g:mi;;aertlmentul selectie nationala administratori intreprinderi

FISA POSTULUI STANDARDIZATA

(PR T 7 —— 2025
Informatii generale privind postul
Denumirea postului CONSILIER
Nivelul postului FUNCTIE PUBLICA DE EXECUTIE
Clasa I
Gradul profesional SUPERIOR
Descrierea postului
Scopul principal al postului participa la procedura de selectie si nominalizare a
administratorilor, in calitate de membru desemnat de cétre
AMEPIP in cadrul comisiilor de selectie si nominalizare

1. primeste de la autoritatile publice tutelare si centralizeaza notificari cu privire la necesitatea
declansarii procedurii de selectie si numire a administratorilor si directorilor, precum si a revocdrii acestora;

2. participd la procedura de selectie si nominalizare a administratorilor, in calitate de membru
desemnat de catre AMEPIP in cadrul comisiilor de selectie si nominalizare;

3. primeste rapoartele de evaluare ale administratorilor, in termen de 15 zile de la data adundrii
generale a actionarilor care a aprobat aceste rapoarte. Rapoartele de evaluare sunt folosite in proceduri
viitoare de reinnoire a mandatului administratorilor astfel evaluati;

4. elaboreaza si supune aprobarii ordinul presedintelui AMEPIP privind desemnarea membrilor
AMEPIP in cadrul comisiilor de selectie;

5. primeste solicitérile autoritatilor publice tutelare locale privind desemnarea de catre AMEPIP a doi
membri in cadrul comisiilor de selectie si le inainteaza conducerii AMEPIP;

6. primeste notificdrile privind declansarea procedurilor de selectie din partea autoritatilor publice

Str. General lon Emanoil Florescu 1 amepip.gov.ro
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tutelare;

7. intocmeste caietele de sarcini §i alte documente necesare achizitiei serviciilor expertului
independent sau propune desemnarea expertului independent ale carui servicii au fost achizitionate
anterior;

8. asigura comunicarea cétre APT/IP a ordinului presedintelui AMEPIP privind desemnarea membrilor
in cadrul comisiilor de selectie si a informatiilor privind expertul independent;

9. tine evidenta comisiilor de selectie constituite la nivel national;

10. elaboreaza si supune aprobdrii ordinul presedintelui AMEPIP privind aprobarea regulamentului-
cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare;

11. primeste notificérile din partea comisiilor de selectie cu privire la aparitia oricaror abateri de la
prevederile legale referitoare la derularea procedurii de selectie;

12. primeste notificari de la autoritatea publica tutelara cu privire la numirea administratorilor
intreprinderilor publice nou-infiintate, prevazuti la art. 29 A5 alin. (1) din OUG nr. 109/2011;

13. asigura publicarea listei administratorilor de intreprinderi publice si lista directorilor in functie, pe
pagina de internet, pe baza datelor transmise de autoritatile publice tutelare, dupa incheierea contractului
de mandat cu acestia;

14. poate solicita intreprinderilor publice comunicarea de date si informatii referitoare la activitatea
desfasurata, acestea avand obligatia sa le comunice;

15. constatd si aplica sanctiuni autoritatilor publice tutelare, intreprinderilor publice, persoanelor fizice
responsabile si le publica pe pagina de internet;

16. colaboreaza cu atoritatile publice tutelare, intreprinderile publice, cu celelalte institutii ale statului,
precum si cu alte organizatii nationale sau international, in vederea asigurarii aplicarii legislatiei in domeniul
guvernantei corporative;

17. contribuie la sprijinirea, indrumarea si acordarea de consultantd, la solicitarea autoritétilor publice
tutelare sau a intreprinderilor publice, pe probleme ce intra in sfera sa de competent;

18. contribuie la editarea publicatiilor de specialitate si sustinerea cursurilor de formare profesionala
pentru personalul autoritatilor publice tutelare, intreprinderilor publice, administratori, directori, precum si
alte persoane interesate, pe teme aflate in aria de activitate a compartimentului;

19. furnizeaz& recomandari in domeniul sdu de competentd, intreprinderilor publice si autoritatilor
publice tutelare, la solicitarea acestora;

20. contribuie la elaborarea raportului anual privind intreprinderile publice prevazut la art. 58 din OUG
nr. 109/2011;

21. participa la elaborarea de informari pe domeniul de competentd si le transmite Guvernului si,
respectiv, Parlamentului, conform legislatiei in vigoare;

22. elaboreaza diverse informari, pe domeniul de competents, la solicitarea conducerii AMEPIP;

23. asigura reprezentarea in comisiile de concurs/contestatii, dupa caz, constituite in vederea ocuparii
unor posturi vacante, cu respectarea prevederilor legale;

24. urmareste si monitorizeaza aparitia dispozitiilor cu caracter normativ publicate in Monitorul Oficial al
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Romaniei, Partea | si le aduce, pe teme aflate in aria de activitate a compartimentului;

25. participa, in calitate de formator, la programele de formare pentru administratorii intreprinderilor
publice, pe teme aflate in aria de activitate a compartimentului;

26. asigura reprezentarea in comisiile de concurs/contestatii, dupa caz, constituite in vederea ocuparii
unor posturi vacante, cu respectarea prevederilor legale;

27. participa la elaborarea referatelor de necesitate si caietelor de sarcini pentru achizitia de produse si
servicii necesare bunei desfasurari a activitatii compartimentului si urmareste implementarea contractului;

28. realizeaza arhivarea documentelor create si detinute in conformitate cu prevederile Legii nr. 16/1996
a Arhivelor Nationale, republicata si cu Instructiunile privind activitatea de arhiva la creatorii si detinatorii de
documente, aprobate de conducerea Arhivelor Nationale prin Ordinul de zi nr. 217 din 23 mai 1996.

29. raspunde pentru forma si continutul tuturor documentelor intocmite;
30. raspunde de executarea la termen si de calitatea lucrarilor incredintate;
31. se preocupa permanent de pregatirea profesionala proprie;

32. indeplineste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al postului si in
domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici;

33. are obligatia respectarii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor,
stabilite potrivit legi;

34. semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intampind in desfasurarea activitatii.

35. pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token, certificat) si
este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare;

36. raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin structurii din
care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora

37. pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si dupa ce
nu mai detine aceasta calitate, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legétura cu faptele,
informatiile sau documentele de care ia cunostinta pe parcursul exercitarii functiei publice;

38. asigura confidentialitatea informatiilor si datelor primite sau utilizate cu ocazia indeplinirii atributiilor
de serviciu, in conformitate cu prevederile din Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

uuuuuu

incendiilor si masurile de aplicare a acestora.

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor Studii universitare de licent absolvite cu diploma de licenta
sau echivalentd
Domeniul studiilor Stiinte Economice ; Stiinte juridice; Stiinte ingineresti;

Perfectiondri/specializari -

Vechime in specialitate prevazuta de lege 7 ani
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pentru ocuparea functiei publice

Cunostinte generale privind competente
lingvistice de comunicare in limba -
engleza/franceza/spaniola/germana
Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei
informatiei

Obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea
prevederilor legislatiei specifice cu privire la
indeplinirea conditiei

Alte conditii pentru ocuparea unei functii
publice prevazute in acte normative -
specifice aplicabile autoritatii

Nivel utilizator mediu

Competente necesare exercitarii functiei publice

Nivelul de
complexitate

Competente generale . .
petenie 9 Denumirea competentei generale

1. Rezolvarea de probleme si luarea ; .
' Nivel operational

deciziilor

2. Initiativa Nivel operational
3. Planificare si organizare Nivel operational
4. Comunicare Nivel operational
5. Lucru in echipa Nivel operational
6. Orientare catre cetatean Nivel operational
7. Integritate Nivel operational

8. Managementul performantei -
9. Dezvoltarea echipei -
10. Generarea angajamentului -
11. Promovarea inovatiei si initierea
schimbarii

Competente specifice Competente lingvistice de comunicare
in limbi straine

Competente lingvistice in limba
minoritatii nationale

Competente digitale — Utilizarea suitei

Microsoft Office (Word, Excel, Nivel utiizator

) . mediu
organizarea fisierelor)
Alte competente specifice -
Sfera relationala a titularului postului
Sfera - subordonat fata de: sef serviciu, director, secretar general,
relationala | Relatii ierarhice vicepresedinti, presedinte
interna -superior pentru: -
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Cu celelalte directii, servicii si compartimente din cadrul

Relatii functionale AMEPIP.

Relatii de control -

Reprezinta compartimentul unde este repartizat pe baza de
mandat.

Relatii de reprezentare

Sfera Autoritati si G B e ; . ,
SR Colaboreaza in limita nivelului de competenta conferit de post
relationala | institutii publice ’
externa cu: | Organizatii Colaboreaza in limita nivelului de competenta conferit de post
internationale
Persoane juridice | Colaboreaza in limita nivelului de competenta conferit de post
priviate
Libertatea decizionala Potrivit requlamentelor interne si deciziilor managementului superior
Delegarea de atributji si Delegarea de atributii corespunzatoare fitularului postului pe perioada
competenta concediului in conditjile legii sau pe perioada in care acesta se afla in
deplasare in interesul serviciului se realizeaza conform cererii de concediu
de odihnd/ notei interne si/sau a planului permanent de inlocuire a
angajatilor.

Intocmit

Numele si prenumele

Functia publica de conducere

Semnatura

Data intocmirii

Luat la cunostinta de ocupantul postului

Numele si prenumele

Semnatura

Data

Contrasemneaza

Numele si prenumele

Functia

Semnatura
Data
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