NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ

HOTARARE

pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 617/2023 privind organizarea
si functionarea Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
intreprinderilor Publice, precum si pentru modificarea si completarea Hotirarii
Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a

intreprinderilor publice

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

2.1. Sursa
proiectului de
act normativ

Ca urmare a interventiilor legislative aduse Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011, prin Legea nr. 158/2025, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 965 din 17 octombrie 2025, este necesara modificarea normelor
metodologice de aplicare a dispozitiilor OuG nr. 109/2011, in vederea punerii in
acord cu dispozitiile legale.

Prezentul proiect de act normativ reprezintd initiativa Agentiei pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice si a
Secretariatului General al Guvernului.

2.2. Descrierea
situatiei actuale

In prezent, desi cadrul juridic privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice a fost instituit Tncepand din anul 2011, prin adoptarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011, ulterior, prin dispozitiile Legii nr. 187/2023,
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 a fost modificata si completata in
mod substantial, pentru a pune in acord reglementarile nationale in materie de
guvernantd corporativa a intreprinderilor publice cu principiile OCDE, precum si
in vederea indeplinirii a doua jaloane prevazute in Planul National de Redresare si
Rezilientd al Romaniei, respectiv jalonul 439 , Intrarea in vigoare a legislatiei
actualizate privind companiile de stat” si jalonul 440 Operationalizarea Grupului
Operativ din cadrul Centrului Guvernului pentru coordonarea si monitorizarea
politicilor de guvernanta corporativa.

Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
are rolul de a stabili politica de guvernanta corporativa, de a coordona
implementarea regulilor in domeniu la nivelul autoritatilor publice tutelare, de a le
monitoriza si evalua, respectiv de a aplica sanctiuni pentru abaterile identificate.

De asemenea, Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Tntreprinderilor Publice are responsabilitatea finald de a asigura o procedura de
selectie transparenta si competitiva pentru aprobarea numirii membrilor consiliului
de administratie, monitorizeaza, evalueazd, controleaza si publicd raportarea
periodica a indicatorilor de performanta si aplicd sanctiuni pentru intreprinderile
de stat care nu respecta indicatorii-cheie de performanta.

Astfel, prin Hotararea Guvernului nr. 617/2023 privind organizarea si functionarea
Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice, a fost stabilit cadrul normativ in ceea ce priveste:




- detalierea rolului Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice in monitorizarea si evaluarea performantelor
intreprinderilor publice;

- functiile si atributiile exercitate de AMEPIP;

- tipul de acte administrative emise de presedintele AMEPIP;

- finantarea cheltuielilor curente si de capital ale AMEPIP;

- stabilirea altor masuri necesare implementarii prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit actualei reglementari, in aplicarea legislatiei din domeniul de competenta,
presedintele AMEPIP emite ordine, avize conforme si decizii.

Astfel, dispozitiile art. 9 alin. (5) lit. g) din Hotararea Guvernului nr. 617/2023, cu
modificarile ulterioare, reglementeaza situatia in care presedintele AMEPIP emite
ordin privind Tnregistrarea in corpul administratorilor de intreprinderi publice a
persoanelor preselectate ca urmare a verificarii documentelor Tnaintate de
candidati, cu trimitere eronati la art. 4° alin. (4) din Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, care prevede
emiterea avizului conform pentru candidatii care nu sunt in corpul
administratorilor de intreprinderi publice, si care in urma verificarii efectuate de
AMEPIP indeplinesc conditiile legale de selectie.

De asemenea, au fost identificate in practicd situatii In care nivelul minim al
indicatorilor de perfomanta stabiliti prin Ordinul Presedintelui AMEPIP
nr.651/2024 privind stabilirea nivelului minim al indicatorilor de performanta
pentru intreprinderile publice nu poate fi indeplinit din cauza unor situatii
particulare, specifice (de ex.-proiecte de investitii, lipsa datelor istorice,
reorganizarea activitdtii prin divizare etc.) Astfel, se impune o analizd a acestor
situatii si pe baza rezultatelor identificate sa fie posibila revizuirea nivelului minim
al indicatorilor de performanta stabilit initial prin ordinul mentionat mai sus.

La art. 9 alin. (6) lit. e) din Hotdrarea Guvernului nr. 617/2023, atributiile
presedintelui AMEPIP de a emite avize conforme cu privire la reinnoirea
mandatelor administratorilor fac referire doar la intreprinderile publice - societati.

Potrivit actualei reglementari, Regulamentul de organizare si functionare al
AMEPIP aprobat prin ordin al Presedintelui AMEPIP se publica in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, si pe pagina de internet a acesteia. Avand in vedere
caracterul de act intern al regulamentului de organizare si functionare a AMEPIP,
precum si faptul ca nu are ca obiect reglementarea unor relatii sociale, asadar nu
are caracter normativ, este necesar ca acest ordin al presedintelui AMEPIP sa nu
se publice Th Monitorul Oficial.

De asemenea, expertul independent care asista si colaboreaza cu comisia de
selectie si comisia de solutionare a contestatiilor pentru selectia conducerii
AMEPIP, trebuie sa fie specializat in recrutarea resurselor umane si sa
indeplineasca conditiile prevazute laart. 2 pct. 28 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare. Prin Legea nr. 158/2025 a fost
modificata definitia expertului independent, astfel:

,,28. expert independent - persoana fizica sau juridica, specializata si autorizata
in conditiile legii pentru a-si desfasura activitatea in domeniul resurselor umane,
selectata de catre Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
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Intreprinderilor Publice pentru autoritatile publice tutelare de la nivel central sau
de catre autoritatea publica tutelara in cazul intreprinderilor publice de interes
local, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, care prezinta un portofoliu relevant de
clienti pentru selectia administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau
private, din care sa rezulte ca a prestat servicii de recrutare, care s-au concretizat
Ccu ocuparea respectivelor pozitii:

a) prezentarea unui portofoliu de clienti din ultimii 3 ani pentru selectia
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care sa
rezulte ca a prestat servicii de recrutare pentru minimum 3 clienti, care s-au
concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii;

b) echipa de proiect sa fie formata din cel putin 2 experti cu experienta in
recrutarea administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private,
concretizata cu ocuparea respectivelor pozitii sau cu finalizarea obligatiilor
contractuale din partea prestatorului;

c) prin exceptie de la prevederile de la lit. a) si b), in cazul intreprinderilor

publice care indeplinesc in mod cumulativ conditiile prevazute la art. 28 alin. (2),
pentru expertul independent este obligatorie prezentarea unui portofoliu de clienti
din ultimii 3 ani pentru selectia administratorilor/directorilor de intreprinderi
publice sau private din care sa rezulte ca a prestat servicii de recrutare pentru
minimum 7 clienti, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii,
respectiv echipa de proiect sa fie formata din cel putin 5 experti cu experienta in
recrutarea administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private,
concretizata cu ocuparea respectivelor pozitii sau cu finalizarea obligatiilor
contractuale din partea prestatorului;”
Avand in vedere faptul ca la art. 21 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 617/2023
se face vorbire de expertul independent, specializat Tn recrutarea resurselor umane,
care trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute la art. 2 pct. 28 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011, fara a se preciza daca se refera la conditiile de
lit. a) si b) sau cele prevazute la lit. c), este necesara a se modifica n consecinta
norma din actul infralegal in vederea identificarii conditiilor pe care trebuie sa le
indeplineasca expertul independent.

Referitor la finantarea cheltuielilor curente si de capital ale AMEPIP, pana la
publicarea Ordonantei Guvernului nr. 10/2025 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, finantarea cheltuielilor curente si de capital ale AMEPIP se
asigurau de la bugetul de stat si din venituri proprii, iar in prezent se asigura
integral din venituri proprii, fiind necesara modificarea Hotararii Guvernului nr.
617/2023 in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 10/2025.

Pentru inscrierea in corpul administratorilor de intreprinderi publice persoana
trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii de pregatire si experienta
profesionald: a) sa fie absolventa cu diploma de studii superioare in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniile de activitate ale
intreprinderilor publice; b) sa indeplineasca conditiile de vechime de cel putin 7
ani de experienta profesionala in domeniul studiilor superioare absolvite.

In aplicarea dispozitiilor art.4% alin. (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
109/2011, prin Hotararea Guvernului nr. 639/2023, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 697 din 28 iulie 2023, au fost aprobate normele
metodologice de aplicare a dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011.




Declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului incepe cu 6 luni inaintea
expirdrii mandatului actualului consiliu, existand riscul neincadrarii in termenul
legal necesar finalizarii procedurii de selectie si nominalizare, in contextul in care
exista solicitari de reinnoire a mandatelor administratorilor in functie. Conform
actualei reglementari:

- nu este prevazut un termen in care conducatorul autoritdtii publice tutelare
constituie prin act administrativ, comisia de selectie si nominalizare conform
dispozitiilor art. 4° alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
109/2011, in ceea ce priveste constituirea comisiei de selectie si nominalizare la
nivelul autoritatilor publice tutelare centrale, respectiv ale art. 4° alin. (3) si (4) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, pentru constituirea comisiei de
selectie si nominalizare la nivelul autoritatilor publice tutelare locale, iar

- Tn cazul intreprinderilor publice aflate in portofoliul autoritatilor publice locale,
autoritatea publica tutelard poate solicita AMEPIP desemnarea a doi reprezentanti
in comisia de selectie si nominalizare.

Precizam cd, Comisia Europeana a solicitat clarificarea modalitatii in care va fi
selectat reprezentantul autoritdtii publice tutelare in consiliul de administratie, in
sensul parcurgerii procedurii derulate de comisia de selectie si nominalizare de la
nivelul autoritatii publice tutelare. Prin Legea nr. 158/2025, s-a prevazut ca
reprezentantul autoritatii publice tutelare sa fie selectat de catre comisia de selectie
si nominalizare potrivit unei proceduri proprii prevazute in Normele de aplicare a
Ordonantei de urgentda a Guvernului nr. 109/2011, atat in cazul regiilor autonome,
cat si al societatilor.

Tn actuala reglementare nu este clara partajarea atributiilor intre comisia de selectie
sl nominalizare si autoritatea publica tutelara cu privire la aprobarea componentei
integrale a planului de selectie. Astfel, in prezent, se prevede ca documentul care
se elaboreaza de catre comisia de selectie si nominalizare este componenta
integrala a planului de selectie in termen de 10 zile de la infiintare. Se propune
includerea notiunii de proiect al componentei integrale pentru corelarea cu
prevederile art. 10 alin. (2) si urm. din anexa nr. 1 la Hotdrarea Guvernului nr.
639/2023 referitoare la publicarea proiectului componentei integrale, respectiv,
consultarea cu privire la aceasta. Tototdata, este necesara introducerea unei
reglementari care sa indice numarul de posturi de administrator pentru care se
desfasoara procedura de selectie la nivelul comisiei de selectie si nominalizare, in
conformitate cu profilul consiliului si profilul candidatului.

Planul de selectie cuprinde documente si formulare personalizate pentru fiecare
procedura de selectie, iar anuntul privind selectia, pentru presa tiparita si online
face parte din aceste documente, existand riscul sa fie formulate propuneri diferite
de anunt - un tip de anunt pentru presa tiparita si un alt tip de anunt pentru presa
online.

Profilul consiliului se elaboreazd de fiecare autoritate publicd tutelard, prin
compartimentul de guvernanta corporativa. In vederea aplicarii unitare a acestor
dispozitii, atat in cazul candidatilor functionari publici, cat si a celorlalti candidati,
este necesara corelarea conditiilor minime prevazute in profilul consiliului cu cele
de eligibilitate verificate de comisia de selectie si nominalizare in etapa de
preselectie a functionarului public realizatd anterior definitivdrii componentei
integrale. De asemenea, este necesara evidentierea postului aferent functionarului

public.




In actuala reglementare, nu este clar continutul profilului candidatului, in practica
existand necorelari cu profilul consiliului.

Dosarele de candidatura se depun pana la data-limita specificata in anung potrivit
art. 19 alin. (3) din Anexa nr.1 la Hotararea Guvernului nr. 639/2023. S-a evidentiat
necesitatea enumerarii documentelor care trebuie sd se regaseasca in cuprinsul
dosarelor de candidaturd pentru reprezentantul autoritatii publice tutelare, cét si in
celelalte dosare de candidatura depuse in urma anuntului de selectie.

Potrivit actualei reglementari, lista scurta este realizatd de comisia de selectie si
nominalizare. Avand in vedere ca a fost evidentiatda necesitatea reglementarii
parcurgerii procedurii de selectie de catre reprezentantul autoritatii publice tutelare
desemnat din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau
institutii, este necesar a se clarifica daca acesti candidati propusi de autoritatea
publica tutelard se vor regasi pe lista scurtd realizatd de comisia de selectie si
nominalizare.

Pentru situatiile prevazute de art. 5 alin. (7) sau art. 29 alin. (1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011, 1n care niciun candidat nu se calificd pe lista
scurta, este necesar a se stabili etapa de la care urmeaza a fi reluata procedura de
selectie.

Autoritatea publica tutelard/adunarea generala a actionarilor, dupa caz, hotaraste
declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea administratorilor, in
conformitate cu dispozitiile art. 3 din Anexa nr.1 la Hotararea Guvernului
nr.639/2023. Intrucat consiliul nu are atributii in acest sens, s-a evidentiat
necesitatea de a clarifica modalitatea de declansare a procedurii de selectie, in cazul
intreprinderilor publice regii autonome, respectiv, a intreprinderilor publice-
societati.

Totodata, potrivit actualei reglementari solicitarea reinnoirii se realizeaza cu 6 luni
fnainte de incheierea mandatului, conditionat de declansarea procedurii de selectie
st de elaborarea si aprobarea planului de selectie. Pentru evitarea provizoratelor, se
impune separarea solicitarii de reinnoire a mandatului de momentul aderarii la
profilul noului consiliu si reevaluarea termenelor incidente.

Tnindeplinirea atributiilor prevazute la art. 4 alin. (5) lit. ¢) pet. (vii) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, AMEPIP dispune, prin decizie a
presedintelui, masuri de remediere, cum ar fi, dar fara a se limita la acestea:

a) anularea procedurii de selectie a administratorilor;

b) reluarea procedurii de selectie a administratorilor de la o anumita etapa;

c) refacerea unor documente emise in cadrul procedurii de selectie;

d) orice alte masuri si recomandari in vederea conformadrii cu cerintele de
guvernantd corporativd. S-a evidentiat necesitatea clarificarii tipului de acte
administrative emise de AMEPIP cu privire la raportul final al selectiei, in acord
cu modificarile aduse prin intermediul Legii nr. 158/2025 de modificare a
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/2011, inclusiv cu privire la conformarea
intreprinderilor publice cu cerintele de guvernantd corporativa.

Referitor la indicatorii cheie de performanta, Tn actuala reglementare sunt stabilite
reguli succinte referitoare la plata componentei variabile si la evaluarea
administratorilor, respectiv directorilor.

Tn prezent, negocierea si stabilirea indicatorilor specifici activitatii intreprinderilor
publice ca  indicatori  cheie de  performanta  n evaluarea
administratorilor/directorilor este la latitudinea autoritdtii publice tutelare si a
administratorilor/directorilor.




Prevederile privind gradul de realizare al indicatorilor cheie de performantda nu
reflectd cu fidelitate asteptarile preconizate, fiind necesara o structurare a acestora
in functie de obiectivele Tntreprinderii publice.

Hotararea Guvernului nr.639/2023 cuprinde doud anexe, anexa nr. 1 si anexa nr.
2, fiecare cu anexe proprii (anexele 1la-1d, care cuprind elemente obligatorii ale
documentelor din cadrul procedurii de selectie, respectiv anexele 2a si 2b, care
cuprind formule de calcul si de masurare a indicatorilor de performanta financiari
si nefinanciari). Ca urmare a schimbarii ponderilor indicatorilor prin Legea nr.
158/2025 se impune modificarea celor doud anexe care cuprind categoriile de
indicatori financiari si nefinanciari, respectiv anexa 2a si 2b.

2.3. Schimbari
preconizate

Cadrul normativ in domeniul guvernantei corporative a intreprinderilor publice a
fost modificat si completat prin adoptarea unei serii de acte normative, respectiv:
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 108/2024%, publicati in Monitorul Oficial
al Roméaniei, Partea I, nr. 910 din 9 septembrie 2024, Ordonanta Guvernului nr.
10/20252, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 95 din 1
februarie 2025, Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 22/2025%, publicati in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 312 din 8 aprilie 2025, Legea nr.
158/2025 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, publicata
n Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 965 din 17 octombrie 2025.
Masurile adoptate prin aceste acte normative au impact atat asupra organizarii si
functionarii AMEPIP, astfel cum este aceasta reglementatd prin dispozitiile
Hotararii Guvernului nr. 617/2023, cat si in ceea ce priveste normele de aplicare a
dispozitiilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 639/2023. Astfel, scopul prezentului proiect de act
normativ este actualizarea Hotararii Guvernului nr. 617/2023 si Hotararii
Guvernului nr. 639/2023 in concordanta cu cele mai recente interventii legislative
in domeniul guvernantei corporative a intreprinderilor publice, respectiv cele
aprobate prin Legea nr. 158/2025.

o In ceea ce priveste Hotararea Guvernului nr. 617/2023 privind organizarea
si functionarea Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice:

Prin prezentul proiect de act normativ se propune modificarea art. 9 alin.(5) lit.g)
pentru indreptarea unei erori materiale, respectiv eliminarea unei trimiteri gresite
la art. 4° alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, intrucét
acest text face referire la persoanele care nu se regasesc in corpul administratorilor
de intreprinderi publice, pentru care autoritatea publica tutelard trimite
documentele depuse de acestea in vederea emiterii unui aviz de catre AMEPIP. Se
propune, asadar, eliminarea trimiterii la art. 4% alin. (4) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 109/2011.

La art. 9 alin. (6) lit. ) se completeaza atributiile presedintelui AMEPIP de a emite
avize conforme si cu privire la reinnoirea mandatelor administratorilor regiilor
autonome, deoarece in prezent este reglementatad doar ipoteza intreprinderilor
publice societati.

In ceea ce priveste deciziile emise de presedintele AMEPIP ca urmare a constatirii
incalcarii regulilor de guvernanta corporativa, s-a reformulat textul de la art. 9 alin.

' pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice

2 pentru modificarea si completarea unor acte normative

% pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
Legii nr. 187/2023 pentru modificarea §i completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
intreprinderilor publice, precum si pentru abrogarea unor dispozitii din acte normative




(7) din Hotararea Guvernului nr. 617/2023 pentru a fi in concordanta cu art. 27 din
Anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 639/2023.

.....

emiterii unei decizii de catre Presedintele AMEPIP 1n situatia revizuirii nivelului
minim al indicatorilor-cheie de performanta pentru o intreprindere publica, in cazul
unor situatii speciale, pe baza unei solicitari temeinic justificate de catre autoritatea
publica tutelara prin rapoarte, analize si documente relevante.

Prin proiectul de act normativ, se propune ca Regulamentul de organizare si
functionare al AMEPIP aprobat prin ordin al Presedintelui AMEPIP, sa nu se mai
publice n Monitorul Oficial. In vederea asigurarii deplinei transparente cu privire
la activitatea institutiei, prin prezentul act normativ propunem ca Regulamentul
de organizare si functionare al AMEPIP sa se publice pe pagina de internet a
acesteia.

De asemenea, expertul independent care asista si colaboreaza cu comisia de
selectic si comisia de solutionare a contestatiilor pentru selectia conducerii
AMEPIP, trebuie sa fie specializat in recrutarea resurselor umane si sa
indeplineasca conditiile prevazute la art. 2 pct. 28, lit. ¢) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare. Solutia
adoptata are in vedere sa asigure derularea unui proces de selectie transparent si
competitiv de catre o firma specializata in resurse umane, cu o activitate importanta
pe piata.

Referitor la finantarea cheltuielilor curente si de capital ale AMEPIP, acestea se
asigurd integral din venituri proprii.

Prin proiectul de act normativ se propune modificarea textului privind conditiile
de pregatire si experientd profesionald a persoanei care se inscrie In corpul
administratorilor de intreprinderi publice in vederea corelarii cu prevederile art. 28
alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

o In ceea ce priveste Hotardrea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice:

Se introduce definitia/semnificatia notiunii ,,experienta in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
intreprinderii publice” pentru a putea trata in mod unitar diversele situatii care pot
apdrea in cadrul procesului de selectie a administratorilor, ca urmare a verificarii
dosarelor de candidati.

Prin proiectul de act normativ se prevede ca ,, declansarea procedurii de selectie a
membrilor consiliului Thcepe cu minimum 6 luni inaintea expirarii mandatului
actualului consiliu...” pentru asigurarea timpului necesar finalizarii procedurii de
selectie si nominalizare si evitarea provizoratelor, in cazul solicitarilor de reinnoire
a mandatelor administratorilor in functie.

Pentru evitarea tergiversarii constituirii comisiei de selectie si nominalizare, se
prevede un termen de doua zile lucratoare pentru emiterea actului administrativ de
catre conducatorul autoritatii publice tutelare.

Tn cazul Intreprinderilor publice aflate in portofoliul autoritatilor publice locale,
care nu se incadreazi in prevederile art. 4!% din Ordonanta de urgentd a Guvernului
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nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Iintreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, autoritatea publicd tutelara poate solicita
AMEPIP desemnarea a doi membri in comisia de selectie si nominalizare.

Comisia Europeana a pus accent pe desfasurarea unei proceduri de selectie
competitive pentru toti condidatii, respectiv pentru reprezentantul autoritatii
publice tutelare desemnat din cadrul categoriei functionarilor publici sau altor
categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritdti sau institutii.

Prin modificarea normelor metodologice, se clarifica procedura de selectic a
reprezentantului autoritatii publice tutelare desemnat din cadrul categoriei
functionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii, asigurdnd o procedurd de
selectie competitiva si transparentd, care va fi derulatd de comisia de selectie si
nominalizare.

La nivelul autoritatii publice tutelare va exista o procedurd prin care vor fi
nominalizate minim 2 - maxim 5 persoane, propunerea din partea autoritatii
publice tutelare urmand a respecta procedura de selectie si nominalizare
desfasurata de comisia de selectie si nominalizare care va selecta toti membrii
consiliului de administratie.

Tn caz contrar, ar exista riscul ca statul si nu aiba niciun reprezentant in consiliul
de administratie, ceea ce contravine prevederilor Ghidului OCDE privind
guvernanta corporativa a Intreprinderilor de stat, respectiv Cap. VI pct. C care
dispune ,,ca toti membrii consiliului de administratie, inclusiv orice functionar
public, trebuie numiti sau desemnati pe baza calificarilor relevante in domeniul
de activitate si profilului comercial al intreprinderii publice si au responsabilitati
juridice egale.”

De asemenea, Cap. VI pct. E prevede urmatoarele: ,, Functionarii publici si alti
agenti publici pot actiona in cadrul consiliilor de administratie, avdand insa
conditia sa fie numiti pe merit si sa li se aplice cerinte referitoare la conflictul de
interese.”

Guvernul si-a propus ca reprezentantii autoritdtilor publice tutelare in consiliile de
administratie si fie numiti pe merit, sens in care a fost introdus textul de la art. 9*
in Anexa nr.1 la Hotararea Guvernului nr. 639/2023 prin care functionarii publici
intrd in procedura de selectie si nominalizare, iar prevederile de la art. 4° alin. (4?)
si alin. (4%) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, vizeazi tocmai
evitarea aparitiei unor conflicte de interese.

Pentru clarificarea modalitatii de elaborare si aprobare a componentei integrale a
planului de selectie se reglementeaza faptul ca numarul de posturi este necesar a fi
precizat Tn mod expres in cuprinsul componentei integrale.

Prin proiectul de act normativ, se elimind sintagma ,,pentru presa tiparita si online”.
Mai mult, art. 29 alin (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, precizeaza cd anuntul se publica in cel putin
doua publicatii economice si/sau financiare de largd raspandire, fard a mentiona
daca este vorba despre presa tipdrita sau online.

Fiecare autoritate publica tutelara, prin compartimentul de guvernanta corporativa,
elaboreaza profilul consiliului, care contine in mod obligatoriu conditiile privind
studiile si experienta previzute la art. 5 alin. (1%) si (2) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 109/2011, in cazul intreprinderilor publice - regii autonome,




respectiv la art.28 alin. (1) sau (1%), dupi caz si alin. (3) din Ordonanta de urgenti
a Guvernului nr. 109/2011 in cazul intreprinderilor publice — societati, precum si
conditiile de eligibilitate prevazute la art. 4, art. 12 alin. (3), art. 30 alin. (9) si la
art. 36 alin. (7) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011.

Profilul consiliului cuprinde descrierea pozitiilor de administrator care intrd sub
incidenta prevederilor art.5 alin.(3), respectiv, art 28 alin (5!) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011.

Totodatd, se modifica si se completeazd art. 20 din Anexa nr. 1 la Hotararea
Guvernului nr. 639/2023, cu detalierea documentelor obligatorii care trebuie
depuse de citre candidat intr-o proceduri de selectie, fiind corelat astfel cu art. 91
alin (3), referitor la documentele care trebuie sd se regaseascd in cuprinsul
dosarelor de candidatura pentru functionarul public si cu prevederile art. 20 alin
(1), care se refera la dosarele de candidatura depuse in urma anuntului de selectie.
Prin proiectul de act normativ se modifica si se completeaza art. 23 din Anexa nr.
1 la Hotararea Guvernului nr. 639/2023 pentru situatiile prevazute de art. 5 alin.
(7) sau art. 29 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, in
care niciun candidat nu se califica pe lista scurtd, in prezent neexistand o
reglementare in acest sens.

Autoritatea publica tutelard/adunarea generald a actionarilor, dupa caz, hotaraste
declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea administratorilor, in
conformitate cu dispozitiile art. 3.

In actuala reglementare se introduce un nou termen de solicitare a refnnoirii
mandatului administratorilor, din practica dovedindu-se dificil de realizat cu
respectarea termenului de 6 luni inainte de expirarea mandatului, conditionat
totodatd atat de declansarea procedurii, cat si de elaborarea si aprobarea planului
de selectie. Se impune astfel, pentru a nu fi cauzate intarzieri in cadrul procedurii
de selectie si nominalizare a membrilor consiliilor de administratie de natura sa
conduca la numirea de administratori provizorii, separarea solicitarii de reinnoire
a mandatului de momentul aderdrii la profilul noului consiliu, astfel incat, la
depunerea declaratiei de intentie, candidatul sd cunoascd toate elementele
componentei integrale aprobate.

Actuala separare este in concordanta cu propunerea de schimbare a termenului de
declansare a procedurii de selectie ,,cu minimum 6 luni inaintea expirdrii
mandatului actualului consiliu”, astfel cum este propus pentru modificare la art. 3.
Devine astfel necesara stabilirea unui nou termen pentru aprobarea reinnoirii
mandatelor de catre autoritatea publica tutelard, in raport cu emiterea avizului
conform de catre AMEPIP.

Totodata, se aduc clarificari termenului de ,,evaluare favorabila”, in corelare cu
mecanismul de evaluare al performantei propus in Anexa nr. 2 la normele
metodologice pentru gradul total de realizare al indicatorilor cheie de performanta.
Pentru asigurarea competititvitatii procedurii de selectie, se introduce
obligativitatea ca declaratia de intentie a candidatilor la reinnoirea mandatelor de
administratori sd respecte regulile generale pentru redactare prevazute in Anexa nr.
1c la norme. De asemenea, pentru evitarea intarzierilor nejustificate, se introduce
un termen de depunere a declaratiilor de intentie.

Tn ceea ce priveste indicatorii cheie de performanta, in proiectul de act normativ se
clarificd notiunea de indicatori cheie de performanta ca instrument de masurare a




performantei administratorilor si directorilor selectati, din cadrul indicatorilor de
performantd ai intreprinderilor publice, fie cei reglementati, fie cei specifici; se
introduc indicatori specifici activitatii si complexitatii domeniului in care activeaza
intreprinderea publica ca indicatori cheie de performanta,

Prin proiectul de act normativ, urmare a modificarii prevederilor privind transele
procentuale de stabilire a indicatorii cheie de performanta (50-75% pentru
indicatorii financiari si 25-50% pentru ceilalti indicatori) se reglementeaza
structurarea gradului de realizare a indicatorilor cheie de performanta pe 3
categorii de asteptdri, respectiv sub asteptdri, conform asteptarilor si peste
asteptari. De asemenea, se clarifica formula de calcul a gradului total de realizare
a indicatorilor cheie de performanta si se introduc prevederi privind conditiile de
platd atdt pentru componenta variabild cat si pentru evaluarea
administratorilor/directorilor. Totodata, se clarifica formulele de calcul cuprinse in
anexele 2a si 2b la Anexa nr.2 la Hotararea Guvernului nr. 639/2023.

2.4. Alte
informatii

Precizam cd masurile propuse prin prezentul act normativ reprezinta rezultatul
consultarilor si al colabordrii permanente pe care Secretariatul General al
Guvernului, in calitate de institutie responsabild cu implementarea Reformei 9 din
PNRR, 0 are cu structurile tehnice de la nivelul Comisiei Europene si al OCDE.
Fiecare dintre interventiile legislative propuse este discutatd, negociatd si
convenitd cu reprezentantii Comisiei Europene si ai OCDE.

Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic

3.1. Descrierea

generala a Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

beneficiilor si costurilor estimate
ca urmare a intrarii in vigoare a
actului normativ

3.2. Impactul social

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.3. Impactul asupra drepturilor
si libertatilor fundamentale ale
omului

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.4. Impactul macroeconomic

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.4.1. Impactul asupra economiei
si asupra principalilor indicatori
macroeconomici

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.4.2. Impactul asupra mediului
concurential si  domeniului
ajutoarelor de stat

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.5. Impactul asupra mediului de
afaceri

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.6. Impactul asupra mediului
inconjuritor

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.7. Evaluarea costurilor si
beneficiillor  din  perspectiva
inovarii si digitalizarii

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.
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3.8. Evaluarea
beneficiilor  din
dezvoltarii durabile

costurilor si
prespectiva

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.9. Alte informatii

Nu au fost identificate.

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atat pe termen scurt, pentru anul
curent, cit si pe termen lung (pe S ani) inclusiv informatii cu privire la cheltuieli si venituri

Sectiunea a 4-a

- miilei -
Indicatori An Urmatorii 4 ani Media
curent pe 5
ani
1 2 3 4 7

4.1.Modificari ale veniturilor
bugetare, plus/minus, din care:

a)  buget de stat, din acesta:

(1) impozit pe profit

(if) impozit pe venit

b)  bugete locale:

(i) impozit pe profit

C) bugetul asigurarilor sociale
de stat

(i) contributii de asigurari

d) alte tipuri de venituri

4.2.Modificari ale cheltuielilor
bugetare, plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

(1) cheltuieli de personal

(i1) bunuri si servicii

b) bugete locale

(i) cheltuieli de personal

(i1) bunuri si servicii

C) bugetul asigurarilor sociale de
stat:

(i) cheltuieli de personal

(i1) bunuri si servicii

d) alte tipuri de cheltuieli

4.3. Impact financiar, plus/minus,
din care:

a) buget de stat

b) bugete locale

4.4 Propuneri pentru acoperirea
cresterii cheltuielilor bugetare

4.5. Propuneri pentru a
compensa reducerea veniturilor
bugetare

4.6. Calcule detaliate privind
fundamentarea modificarilor
veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare
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4.7. Prezentarea, in cazul
proiectelor de acte normative a
caror adoptare atrage majorarea
cheltuielilor bugetare, a
urmatoarelor documente:

a) fisa financiara prevazuta la art.
15 din Legea nr. 500/2002 privind
finantele publice, cu modificarile si
completarile ulterioare Insotita de
ipotezele si metodologia de calcul
utilizata;

b) declaratie conform careia
majorarea de cheltuiala respectiva
este compatibild cu obiectivele si
prioritatile strategice specificate in
strategia fiscal-bugetard, cu legea
bugetard anuala si cu plafoanele de
cheltuieli prezentate in strategia
fiscal-bugetara

Nu este
cazul.

4.8. Alte informatii

Nu au fost indetificate.

Sectiunea a 5-a

Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1.Masuri normative necesare
pentru aplicarea  prevederilor
proiectului de act normativ

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5.2. Impactul asupra legislatiei in
domeniul achizitiilor publice

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5.3. Conformitatea proiectului de
act normativ cu legislatia UE (in
cazul proiectelor ce transpun sau
asigura aplicarea unor prevederi
de drept UE)

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5.3.1. Masuri normative necesare
transpunerii directivelor UE

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5.3.2. Masuri normative necesare
aplicarii actelor legislative UE

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5. 4. Hotariri ale Curtii de
Justitie a Uniunii Europene

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5.5. Alte acte normative si/sau
documente internationale din

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.
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care decurg angajamente
asumate
5.6.Alte informatii Nu au fost identificate.
Sectiunea a 6-a
Consultirile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ
6.1.Informatii privind Nu au fost identificate.
neaplicarea procedurii de

participare la elaborarea actelor
normative

6.2. Informatii privind procesul de

Nu au fost identificate.

consultare cu organizatii

neguvernamentale, institute de

cercetare si alte organisme

implicate

6.3. Informatii despre A fost realizata consultarea structurilor asociative, respectiv
consultarile organizate cu | Uniunea Nationald a Consiliilor Judetene din Romania,

autoritatile administratiei publice
locale

Asociatia Municipiilor din Romania, Asociatia Oraselor din
Romania, Asociatia Comunelor din Romania.

6.4. Informatii privind punctele de
vedere/opinii emise de organisme
consultative constituite prin acte
normative

Nu au fost identificate.

6.5.Informatii privind avizarea de
citre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a
Tarii

¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Proiectul prezentului act normativ urmeaza a fi avizat de
Consiliul Legislativ si de Consiliului Economic si Social.

6.6.Alte informatii

Nu au fost identificate.

Activitati de informare publica privind elaborarea
si implementarea proiectului de act normativ

Sectiunea a 7-a

7.1.Informarea societatii civile cu
privire la necesitatea elaborarii
proiectului de act normativ

Proiectul prezentului act normativ a fost afigat in procedura
transparentei pe site-ul SGG si AMEPIP la data de ....... 2025:
https://sgg.gov.ro/1/anunturi-proiecte-de-acte-normative/;

7.2.Informarea societitii civile cu
privire la eventualul impact asupra
mediului in urma implementarii
proiectului de act normativ,
precum si efectele asupra sanatatii
si securitatii cetateanului sau
diversitatii biologice

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

Masuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

Sectiunea a 8-a
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8.1.Misuri de punere in aplicare Nu au fost identificate.
a proiectului de act normativ
8.2.Alte informatii Nu au fost identificate.
Pentru considerentele de mai sus, a fost elaborat prezentul proiect de hotirdre a Guvernului
pentru modificarea si completarea Hotardrii Guvernului nr. 617/2023 privind organizarea si
functionarea Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice,
precum si pentru modificarea si completarea Hotdararii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, pe care Tl supunem Guvernului spre aprobare.

Secretarul General al Guvernului Vicepresedinte interimar al Agentiei pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice

STEFAN-RADU OPREA CIPRIAN CATALIN HOJDA
Avizam:
Viceprim-ministru Viceprim-ministru
MARIAN NEACSU TANCZOS BARNA
Ministrul transporturilor Viceprim-ministru,
si infrastructurii Ministrul apararii nationale
CIPRIAN-CONSTANTIN SERBAN LIVIU-IONUT MOSTEANU

Ministrul investitiilor

si proiectelor europene Ministrul energiei
DRAGOS-NICOLAE PISLARU BOGDAN-GRUIA IVAN
Ministrul economiei, digitalizarii, Ministrul dezvoltarii, lucrarilor
antreprenoriatului si turismului publice si administratiei
RADU-DINEL MIRUTA CSEKE ATTILA-ZOLTAN
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Pentru considerentele de mai sus, a fost elaborat prezentul proiect de hotirire a Guvernului
pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 617/2023 privind organizarea §i
functionarea Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice,
precum $i pentru modificarea si completarea Hotardrii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, pe care il supunem Guvernului spre aprobare.

Secretarul General al Guvernului Vicepresedinte interimar al Agentiei pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice

STEFAN-RADU OPREA CIPRIAN CATALIN HOJDA

Avizam:

Ministrul educatiei si cercetarii Ministrul muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale

DANIEL-OVIDIU DAVID PETRE-FLORIN MANOLE
Ministrul mediului, apelor si padurilor Ministrul sanatatii
DIANA-ANDA BUZOIANU ALEXANDRU-FLORIN ROGOBETE

Ministrul culturii
Ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale

FLORIN-IONUT BARBU DEMETER ANDRAS ISTVAN
Ministrul finantelor Ministrul justitiei
ALEXANDRU NAZARE RADU MARINESCU
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