GUVERNUL ROMANIEI
HOTARARE

pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr.617/2023 privind organizarea si
functionarea Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice si pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr.639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

Tn temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Roméniei adopta prezenta hotaréare.

Art. | - Hotararea Guvernului nr. 617/2023 privind organizarea si functionarea Agentiei pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, publicati in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 691 din 27 iulie 2023, cu modificarile ulterioare, se modifica si se completeaza
dupa cum urmeaza:

1. La articolul 9 alineatul (5), litera g) se modifici si va avea urmitorul cuprins:
,»g) inregistrarea in corpul administratorilor de intreprinderi publice a persoanelor preselectate
potrivit dispozitiilor art. 32.”

2. Laarticolul 9, alineatul (6), litera e) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

,,(€) reinnoirea mandatelor administratorilor, conform art. 8 alin. (1) si art. 29 alin. (14) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016,
cu modificdrile si completarile ulterioare”;

3. Laarticolul 9, alineatul (7) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

»(7) In aplicarea legislatiei din domeniul de competenti, presedintele AMEPIP emite decizii cu
caracter individual prin care dispune:

a) masuri de remediere ca urmare a constatarii incalcarii regulilor de guvernantd corporativa, potrivit
art. 4* alin. (4) lit. d) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobati cu modificiri si
completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) anularea procedurii de selectie sau masuri de remediere, in Indeplinirea atributiilor prevazute la art.
4* alin. (5) lit. ¢) pet. (vii) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011;



c) revizuirea nivelului minim al indicatorilor-cheie de performanta pentru o intreprindere publica, in
cazul unor situatii speciale, pe baza unei solicitdri temeinic justificate de catre autoritatea publica
tutelara prin rapoarte, analize si documente relevante.”

4. Articolul 13 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»Art.13 - Prin ordin al presedintelui AMEPIP se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al
AMEPIP, care se publica pe pagina de internet a acesteia.”

5. Articolul 14 se modifica si va avea urmaitorul cuprins:
,»(1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale AMEPIP se asigura integral din venituri proprii.

(2) Veniturile proprii provin din cota de 30% aferenta amenzilor incasate si dintr-un tarif de
monitorizare de pand la 0,1% din veniturile totale stabilite prin situatiile financiare anuale ale
intreprinderilor publice, aprobate pentru anul precedent, stabilit anual prin ordin al presedintelui
AMEPIP.”

6. Laarticolul 21, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»(1) Comisia de selectie si Comisia de solutionare a contestatiilor sunt asistate In activitatea lor si
colaboreaza cu expertul independent, specializat in recrutarea resurselor umane, care trebuie sa
indeplineasca conditiile prevazute la art. 2 pct. 28 lit. ¢) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
109/2011, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare”.

7. Laarticolul 32, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»(2) Persoana care se inscrie in corpul administratorilor de intreprinderi publice trebuie s aiba studii
superioare finalizate cel putin cu diploma de licentd. De asemenea, acesta trebuie sa dovedeasca
experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani.”

Art. Il - Hotararea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, publicatd in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 697 din 28 iulie 2023,
se modificd si se completeazd dupd cum urmeaza:

1. Articolul 5 se abroga.
2. Tnanexanr. 1, la articolul 1, alineatul (1), dupi punctul nr. 19 se introduce un nou punct,
pct.20, cu urmatorul cuprins:

,,20. experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau Tn domeniul de
activitate al Tntreprinderii publice - experienta dobandita in temeiul unui contract individual de
munca, aunui raport de serviciu, a unui contract de mandat pentru administrator sau director in cadrul



societatilor, Tntreprinderi publice sau cu capital privat, ori al regiilor autonome, sau desfasurarea de
activitati economice de catre persoane fizice autorizate, intreprinderile individuale sau intreprinderile
familiale, astfel cum sunt reglementate de O.U.G. nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor
economice de catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale,
aprobata prin Legea nr. 182/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a profesiilor
liberale reglementate prin legi speciale, demonstrata cu documente de catre candidat”.

3. Tn Anexa nr.1, la articolul 3, alineatul (1) se modifici si va avea urmitorul cuprins:

,»(1) Declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului Tncepe cu minimum 6 luni Tnaintea
expirdrii mandatului actualului consiliu:”

4. Tn Anexa nr.1, la articolul 4, alineatul (2), litera b) si alineatul (3) se modifici si vor avea
urmatorul cuprins:

,,0) constituie, in termen de 2 zile lucrdtoare de la data comunicarii de catre AMEPIP a ordinului
presedintelui prevazut la alin. (1) lit. a), comisia de selectie si nominalizare potrivit dispozitiilor art.
479 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, in ceea ce priveste constituirea
comisiei de selectie si nominalizare la nivelul autoritatilor publice tutelare centrale, respectiv ale art.
479 alin. (3) si (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, pentru constituirea comisiei
de selectie si nominalizare la nivelul autoritatilor publice tutelare locale.

(3) In cazul intreprinderilor publice aflate in portofoliul autorititilor publice locale, care nu se
incadreazi in prevederile art. 42 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, autoritatea
publicd tutelard poate solicita AMEPIP desemnarea a doi membri in comisia de selectie si
nominalizare.”

5. Tn Anexa nr. 1, dupa articolul 9 se introduce un articol nou, art. 9%, cu urmatorul cuprins:

LArt. 91 - (1) In vederea organizirii procedurii de selectie a membrilor consiliului de administratie,
respectiv ai consiliului de supraveghere desemnati de autoritatea publica tutelara in conformitate cu
prevederile art.5 alin. (1) si (3), respectiv art.28 alin. (4) si (5') din Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr. 109/2011, in termen de 1 zi lucratoare de la data constituirii comisiei de selectie si nominalizare
definita la art. 2 pct. 27 din OUG nr. 109/2011, conducatorul autoritdtii publice tutelare poate transmite
acesteia propunerile de candidati respectiv minimum 2 si maximum 5 candidati.

(2) Verificarea candidatilor prevazuti la alin. (1) se realizeaza de catre comisia de selectie si
nominalizare in termen de 1 zi lucratoare de la primirea propunerilor de candidati.

(3) Comisia de selectie si nominalizare verifica indeplinirea conditiilor privind studiile si experienta
previzute la art. 5 alin. (11) si (2) din OUG nr. 109/2011, in cazul intreprinderilor publice - regii
autonome, respectiv la art.28 alin. (1) sau (1), dupi caz si alin. (3) din OUG nr. 109/2011 in cazul
intreprinderilor publice — societati, precum si conditiile de eligibilitate prevazute la art. 4, art. 12 alin.
(3), art. 30 alin. (9) si la art. 36 alin. (7) din OUG nr. 109/2011, in baza dosarului de candidat transmis
de autoritatea publica tutelara, care trebuie sa cuprinda cel putin urmatoarele:

a) curriculum vitae;

b)documentele care atestd indeplinirea cerintelor previzute la art. 5 alin. (1%) si (2), respectiv, art.28
alin. (1) sau (1%), dupi caz si alin. (3) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 109/2011;

c¢) o recomandare profesionald;

d) declaratie de interese potrivit dispozitiilor Legii nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea
si sanctionarea coruptiei;



e) declaratii pe propria raspundere privind respectarea cerintelor prevazute la art. 4, art. 12 alin. (3),
art. 30 alin. (9) si la art. 36 alin. (7) din OUG nr. 109/2011,

f) adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior depunerii
candidaturii;

g) cazier judiciar;

h) cazier fiscal,

1) cazier administrativ, dupa caz;

J) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal

(4) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita candidatilor clarificari si informatii suplimentare,
n scris, cu stabilirea termenului de raspuns.

(5) Comisia de selectie si nominalizare analizeaza dosarele si respinge candidaturile care nu
indeplinesc conditiile legale si informeaza 1n scris autoritatea publica tutelara in termen de 1 zi
lucratoare de la data emiterii deciziei in acest sens.

(6) In cazul in care, in urma evaluirii realizate in conditiile alin. (2)-(5) nu au fost validati minimum
2 candidati pentru postul de administrator, autoritatea publica tutelara poate transmite, o singura data,
comisiei de selectie si nominalizare noi propuneri de candidati, In termen de 1 zi lucrdtoare de la data
informarii prevazute la alin. (5), prevederile alin. (2)-(5) aplicandu-se in mod corespunzator.

(7) In situatia prevazuta la alin. (6), daca in urma evaluirii candidaturilor suplimentare, nu sunt validati
minimum 2 candidati, postul care face obiectul dispozitiilor art. 5 alin. (3) si art.28 alin. (5*1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 este inclus in procedura de selectie prevazuta de art.
29 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011.

(8) Comisia de selectie si nominalizare informeaza in scris autoritatea publica tutelara cu privire la
rezultatul evaluarii candidatilor realizatd in conditiile prezentului articol, in termen de 1 zi lucratoare
de la data emiterii deciziei Tn acest sens.

(9) In cazul candidatilor functionari publici sau personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din
cadrul altor autorititi sau institutii publice nu este necesar avizul conform previzut de art. 4°din OUG
nr.109/2011.”

6. Tn Anexa nr. 1, la articolul 10, alineatul (1) se modificii si va avea urmiitorul cuprins:

,»(1) Comisia de selectie s1 nominalizare elaboreaza proiectul componentei integrale a planului de
selectie in termen de 10 zile de la aprobarea componentei initiale a Planului de selectie.”

7. Tn Anexa nr. 1, la articolul 10, dupi alineatul (1) se introduce un alineat nou, alin.(1) cu
urmatorul cuprins:

,,(1}) Componenta integrald a planului de selectie cuprinde, in mod obligatoriu, numarul de posturi de
administratori pentru care se desfasoara procedura de selectie la nivelul comisiei de selectie si
nominalizare In conformitate cu profilul consiliului si profilul candidatului.”

8. Tn Anexa nr. 1, la articolul 11 alineatul (2) lit.0) se modificii si va avea urmiitorul cuprins:

,,0) anuntul privind selectia;”

9. Tn Anexa nr. 1, la articolul 12, alineatul (1) se modifici si va avea urmitorul cuprins:



,(1) Fiecare autoritate publicd tutelara, prin compartimentul de guvernanta corporativa, elaboreaza
profilul consiliului, care contine in mod obligatoriu conditiile privind studiile si experienta prevazute
la art. 5 alin. (1°1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, in cazul intreprinderilor
publice - regii autonome, respectiv la art.28 alin. (1) sau (1), dupi caz si alin. (3) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011 in cazul intreprinderilor publice — societati, precum si conditiile de
eligibilitate prevazute la art. 4, art. 12 alin. (3), art. 30 alin. (9) si la art. 36 alin. (7) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011.”

10. in Anexa nr. 1, la articolul 12, dupi alineatul (1) se introduce un alineat nou, alin.(1%), cu
urmatorul cuprins:

(1Y) Profilul consiliului cuprinde descrierea pozitiilor de administrator care intrd sub incidenta
prevederilor art.5 alin.(3), art 28 alin (5%) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 109/2011.”

11. Tn Anexa nr. 1, articolul 14 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

,»Art.14 - Profilul candidatului aferent fiecarui post de administrator este stabilit in raport cu profilul
consiliului si este alcatuit din doua componente:

a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice si din
scrisoarea de asteptari;

b) descrierea criteriilor de selectie.”

12. Tn Anexa 1, la articolul 20, alineatul (1) se completeazi si va avea urmitorul cuprins:

,»(1) Dosarele de candidaturad se depun pana la data-limita specificata in anunt potrivit art. 19 alin. (3)
si trebuie sa cuprinda cel putin urmatoarele:

a) curriculum vitae;

b) documentele care atesta indeplinirea cerintelor previzute la art. 5 alin. (1%) si (2), respectiv, art.28
alin. (1) sau (1%), dupi caz si alin. (3) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 109/2011;

c) o recomandare profesionald;

d) declaratie de interese potrivit dispozitiilor Legii nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea
si sanctionarea coruptiei;

e) declaratii pe propria raspundere privind respectarea cerintelor prevazute la art. 4, art. 12 alin. (3),
art. 30 alin. (9) si la art. 36 alin. (7) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011,

f) adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior depunerii
candidaturii;

g) cazier judiciar;

h) cazier fiscal;

1) cazier administrativ, dupa caz;

J) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal.”

13. in Anexa 1, la articolul 20, dupi alineatul (1) se introduce un alineat nou, alin.(1%), cu
urmatorul cuprins:



(11 In aplicarea dispozitiilor art. 4° alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011,
comisia de selectie si nominalizare prin grija secretarului comisiei inainteaza AMEPIP dosarele de
candidatura ale persoanclor care nu fac parte din corpul administratorilor de intreprinderi publice in
vederea verificarii indeplinirii conditiilor legale de selectie”.

14. Tn Anexa 1, la articolul 20, alineatul (2) se modifici si va avea urmitorul cuprins:

,(2) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita candidatilor clarificari suplimentare necesare
pentru o evaluare completa a indeplinirii conditiilor prevazute de lege, in scris, cu stabilirea termenului
de raspuns”.

15. in Anexa 1, la articolul 20, dupi alineatul (2) se introduce un alineat nou, alin.(2), cu
urmatorul cuprins:

(2 Tn aplicarea prevederilor art. 4° alin. (3) si alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011, comisia de selectie si nominalizare poate solicita candidatilor clarificari suplimentare, in
scris, cu stabilirea termenului de raspuns, atunci cand sunt necesare pentru clarificarea aspectelor
semnalate prin avizul sau raspunsul emise de catre AMEPIP.”

16. Tn Anexa nr. 1, la articolul 22, alineatele (1), (3), (4), (6), (7), (9), (10) si (11) se modifici
si vor avea urmatorul cuprins:

,»(1) Lista scurta este realizata de comisia de selectie si nominalizare si nu cuprinde candidatii pentru
postul de administrator propusi de autoritatea publica tutelara si/sau actionarii minoritari in aplicarea
dispozitiilor art.5 alin.(3), art. 28 alin. (5*1) si art. 29 alin. (2°1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011.

(3) Comisia de selectie si nominalizare analizeaza declaratia de intentie depusd de candidat in
conditiile alin. (2), respectiv, (2!) si integreazi rezultatele analizei in evaluarea candidatului.
Rezultatele din profilul candidatului se analizeaza in functie de profilul consiliului.

(4) Clasamentul candidatilor aflati in lista scurtd, precum si al celor selectati in urma verificarilor
realizate de comisia de selectie si nominalizare in conditiile art. 9* din prezentele norme, se realizeaza,
in mod distinct, in urma interviului, organizat de cétre comisia de selectie si nominalizare, pe baza
planului de interviu

(6) Dupa incheierea interviurilor, comisia de selectie si nominalizare intocmeste:

a) lista scurta care cuprinde clasamentul candidatilor, cu exceptia candidatilor pentru postul de
administrator propusi de autoritatea publica tutelard si/sau actionarii minoritari in aplicarea
dispozitiilor art.5 alin.(3), art. 28 alin. (5%) si art. 29 alin. (2!) din Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr. 109/2011;

b) clasamentul candidatilor selectati in urma verificdrilor realizate de comisia de selectie si
nominalizare in conditiile art. 9* din prezentele norme;

c) raportul final, care cuprinde elementele incluse la literele a) si b), dar nu include candidatii propusi
de actionarii minoritari.

7) Raportul final prevazut la alin. (6) se transmite:
a) citre AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform in conditiile previzute la art. 4* alin. (5) lit. c)
pct. (vii) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, si ulterior:



b) conducdtorului autoritatii publice tutelare, in vederea ludrii deciziei de numire, pentru regiile
autonome;

c) conducdtorului autoritdtii publice tutelare, in vederea mandatarii reprezentantilor statului in
adunarea generald a actionarilor/asociatilor, pentru propunerea de membri in consiliu, in cazul
societatilor;

d) conducatorului autoritatii publice tutelare, pentru a se Inainta conducatorului intreprinderilor
publice prevazute la art. 2 alin. (2) lit. ¢) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, in
vederea mandatdrii reprezentantului sdu in adunarea generald a actionarilor/asociatilor, pentru
propunerea de membri in consiliu, In cazul societétilor.

(9) Desemnarea membrilor consiliului se efectueaza din randul candidatilor cuprinsi in lista scurta, al
candidatilor selectati in urma verificarilor realizate de comisia de selectie si nominalizare in conditiile
art. 9 din prezentele norme, precum si al propunerilor actionarilor minoritari.

(10) In cazul regiilor autonome, conducitorul autorititii publice tutelare are obligatia de a lua decizia
de numire in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data comunicarii raportului final.

(11) In cazul societitilor, autoritatea publica tutelara, in calitate de actionar asociat, convoaci adunarea
generala a actionarilor/asociatilor in maximum 5 zile lucratoare de la comunicarea raportului final.”

17. Tn Anexanr. 1, la articolul 22, dupa alineatul (2) se introduce un alineat nou, alin.(2%), cu
urmatorul cuprins:

,»(21) Candidatii selectati in urma verificarilor realizate de comisia de selectie si nominalizare n
conditiile art. 9! din prezentele norme sunt informati de citre autoritatea publica tutelara cu privire la
obligatia de a depune declaratia de intentie in termen de 15 zile de la data informarii cu privire la
validarea candidaturilor acestora de catre comisia de selectie si nominalizare”.

18. Tn Anexa nr.1, la articolul 23, alineatul (1) se modifici si va avea urmitorul cuprins:

,(1) In cazul in care, ca urmare a derularii selectiei, nu sunt ocupate toate pozitiile de administratori
sau niciun candidat nu se califica pe lista scurtd, procedura de selectie se va relua conform dispozitiilor
art. 5 alin. (7) sau art. 29 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011.

19. in Anexa nr.1, la articolul 23, se introduce un alineat nou, alin.(2) si va avea urmatorul
cuprins:

»(2) Autoritatea publica tutelard/adunarea generala a actionarilor/asociatilor, dupa caz, hotaraste
reluarea procedurii de selectie pentru desemnarea administratorilor, stabilind etapa de la care urmeaza
a fi reluata.”

20. Tn Anexa nr. 1, la articolul 24, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»(3) Autoritatea publica tutelara/adunarea generald a actionarilor/asociatilor, dupa caz, hotaraste
declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea administratorilor, in conformitate cu dispozitiile
art. 3.”

21. Tn Anexa nr. 1, la articolul 25, alineatele (1), (3), (4) si (7) se modificii si vor avea
urmatorul cuprins:

,»(1) Administratorii in functie a céror activitate a fost evaluata favorabil prin cel putin doua rapoarte
anuale, in conformitate cu prevederile art. 13 alin. (3) lit ¢) din Anexa nr. 2 la prezentele norme, pot
solicita reinnoirea mandatului.



(3) Solicitarea reinnoirii mandatului se realizeaza in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data
declansarii procedurii de selectie.

(4) Administratorii in functie care solicita reinnoirea mandatului vor adera, printr-o declaratie de
intentie, la scrisoarea de asteptari si la profilul consiliului, documente ce fac parte din planul de selectie
pentru noul consiliu. Declaratia de intentie se depune in termen de cel mult 10 zile de la aprobarea
planului de selectie si va respecta regulile generale pentru redactare prevazute in Anexa nr. 1c la
prezentele norme.

(7) Reinnoirea mandatului se aproba de catre autoritatea publica tutelara, prin act administrativ, in
termen de maximum de 7 zile lucritoare de la data emiterii avizului conform previzut la alin. (6). In
cazul societatilor, actul administrativ se anexeaza la raportul final al comisiei de selectie si
nominalizare privind numirile noului consiliu de administratie si se comunica adunarii generale a
actionarilor in vederea desemnarii intregului consiliu de administratie.”

22. Tn Anexa nr. 1, articolul 27 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

,Art. 27 - In indeplinirea atributiilor previzute la art. 4* alin. (5) lit. ¢) pct. (vii) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011, AMEPIP emite:

a) aviz conform prin care aproba procedura de selectie a administratorilor
b) decizie prin care dispune anularea procedurii de selectie a administratorilor
c) decizie prin care dispune masuri de remediere, cum ar fi, dar fara a se limita la acestea:
(1) reluarea procedurii de selectie a administratorilor de la o anumita etapa;
(i1) refacerea unor documente emise in cadrul procedurii de selectie;
(i11) orice alte masuri si recomandari in vederea conformadrii cu cerintele de guvernanta
corporativa.”

23. Tn Anexa nr. 1b, articolul 8 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

,»Art.8 - (1) Viziunea si obiectivele cuprinse in scrisoarea de asteptari stau la baza negocierii & planului
de administrare dintre autoritatea publica tutelara, actionari/asociati, dupa caz, si membrii numiti ai
consiliului, respectiv intre consiliu si directorii sau directoratul selectat.

(2) Indicatorii-cheie de performanta inscrisi ca anexa la contractele de mandat ale membrilor
consiliului, respectiv directorilor sau directoratului sunt stabiliti pe baza scrisorii de asteptari, ca
urmare a negocierii dintre consiliu si adunarea generala a actionarilor/asociatilor sau autoritatea
publica tutelara, respectiv dintre consiliu si directori sau membrii directoratului, dupa caz.”

24. Tn Anexa nr. 2, articolul 3 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

,»Art. 3- Obiectivele Intreprinderii publice se iau in calcul de catre autoritatea publica tutelard atunci
cand sunt analizati, in vederea aprobarii, indicatorii cheie de performantd si componenta variabila a
remuneratiei administratorilor si directorilor”.

25. In Anexa nr. 2, articolul 5, se modifica si va avea urmaétorul cuprins:

,Art. 5 - Indicatorii de performanta se utilizeaza astfel:



a) ca indicatori de performantd pentru monitorizarea si evaluarea performantei Intreprinderilor
publice;

b) ca indicatori-cheie de performanta pentru monitorizarea si evaluarea performantei administratorilor
si directorilor.”

26. in Anexa nr. 2, la articolul 5, dupa litera b) se introduce o noua litera, lit.c) cu urmatorul
cuprins:

,,C) ca indicatori-cheie de performanta pentru acordarea componentei variabile a remuneratiei pentru
administratori executivi si directori/membrii directorat.”

27. Tn Anexanr. 2, la articolul 6, alineatul (4) se modifici si va avea urmaétorul cuprins:

,»(4) Autoritatile publice tutelare stabilesc prin act administrativ categorii de indicatori de performanta
suplimentari raportati la specificul si complexitatea activitatii intreprinderii publice.”

28. Tn Anexa nr. 2, articolul 9 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

,Art.9 - Autoritatile publice tutelare, la propunerea structurilor de guvernanta corporativa, stabilesc
Obiective si aproba indicatorii-cheie de performanta, atat din randul categoriilor de indicatori de
performanta prevazute in anexele nr. 2a si 2b, cat si din categoriile indicatorilor specifici determinati
in functie de specificul si complexitatea intreprinderii publice, cu incadrarea in limitele prevazute la
art. 17 alin. (2).”

29. Tn Anexa nr. 2, articolul 13 se modifici si va avea urmatorul cuprins:

,»(1) ICP stabiliti conform prezentelor norme se cuprind obligatoriu in contractul de mandat si se iau
n calcul 1a monitorizarea si evaluarea performantei, cat si la determinarea componentei variabile a
remuneratiei, conform modalitatii de utilizare prevazuta la art.5.

(2) Monitorizarea si evaluarea performantei, cat si plata componentei variabile a remuneratiei, dupa
caz, se efectueaza in functie de gradul total de realizare al ICP, determinat ca medie ponderata intre
nivelul de realizare al fiecarui ICP si ponderea stabilitd pentru fiecare ICP in contractul de mandat.

(3) Gradul total de realizare al ICP determinat conform alin.(2) poate fi:

a) sub asteptari, in situatia In care gradul total de realizare al ICP este de pana la 85%;

b) conform asteptarilor, in situatia in care gradul total de realizare al ICP este cuprins intre 85% si
100%;

c) peste asteptdri, in situatia in care gradul total de realizare al ICP este de peste 100%.

(4) La determinarea gradului total de realizare al ICP conform modalitétii de calcul prevazute la
alin.(2), pentru fiecare indicator utilizat se ia in calcul gradul efectiv de realizare, dar nu mai mult de
100%, cu exceptia ICP din categoria indicatorilor de rentabilitate prevazuti in Anexa nr. 2a caz in care
se ia Tn calcul nivelul efectiv realizat, dar nu mai mult de 150%.

(5) Plata componentei variabile se acorda numai pentru categoriile prevazute la lit. b) si ¢) alin. (3).”

30. Tn Anexa nr. 2, la articolul 15, alineatele (1) si (2) se modificii si vor avea urmitorul
cuprins:



»(1) Componenta variabilda a remuneratiei administratorilor executivi, directorilor/membrilor
directoratului se determina in functie de gradul total de realizare a ICP, asa cum au fost negociati si
aprobati.

(2) Componenta variabila se acorda anual si este calculatd si platitd pentru un exercitiu financiar
incheiat ulterior aprobarii situatiilor financiare si a rapoartelor de activitate ale administratorilor si
directorilor/membrilor directoratului.”

31. Tn Anexanr. 2, la articolul 17, alineatul (2) se modifica, si va avea urmétorul cuprins:

,»(2) Pentru o abordare echilibratd a evaluarii performantei si a componentei variabile, ponderile ICP,
care Tnsumate reprezintd o cota procentuald de 100%, se stabilesc conform modelului de mai jos:

—50-75 % ICP financiari;

—25-50 % ICP nefinanciari — operationali, specifici intreprinderii publice, indicatori prin care se
madsoard gradul de atingere al obiectivelor de politica publicd si economicd ale Guvernului,
obiectivelor politicii europene cu incidentd in domeniul de activitate al intreprinderii publice,
obiectivele sectoriale ale autoritatii publice tutelare.”

32. Tn Anexa nr. 2, la articolul 17, se introduce un nou alineat, alineatul (21) cu urmitorul
cuprins:

(21 In sensul aplicirii prevederilor alin. (2), in categoria ICP nefinanciari se includ si indicatorii
orientati catre servicii publice, precum si indicatori referitori la guvernanta corporativa.”

33. Anexele nr. 2a si 2b la Normele metodologice aprobate prin Hotirirea Guvernului nr.
639/2023 se modifici si se inlocuiesc cu anexele nr. 1 si 2 la prezenta hotirare.
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