AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA SI EVALUAREA
PERFORMANTELOR INTREPRINDERILOR PUBLICE

AMEPIP

AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA S| EVALUAREA PERFORMANTELOR INTREPRINDERILOR
PUBLICE ANUNTA DECLANSAREA PROCEDURII DE TRANSFER IN INTERESUL SERVICIULUI
PENTRU OCUPAREA UNOR POSTURI AFERENTE UNOR FUNCTII DE EXECUTIE

ANUNT din data de 04.11.2025

privind declansarea procedurii de transfer in interesul serviciului, pentru ocuparea
unui post aferent unei functii publice de executie precum si a unui post aferent unei
functii contractuale din cadrul Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor intreprinderilor Publice

Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice, in temeiul
prevederilor art. 502 alin. (1) lit. c) si art. 506 alin. (1) lit. a), alin. (2), alin. (3), alin. (5),
alin. (6), alin. (8") si alin. (9) si art. 551 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

anunta declansarea procedurii de transfer in interesul serviciului, pentru ocuparea unor
posturi aferente unei functii publice de executie vacante de consilier, clasa I, grad
profesional superior - ID 615567 si a unei functii contractuale de executie de consilier Il
din cadrul Compartimentului comunicare, relatii publice si registratura, in conformitate
cu procedura de sistem PS-06 privind ocuparea unei functii publice sau contractuale vacante
din cadrul AMEPIP, prin transfer la cerere sau n interesul serviciului.

DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA

Persoanele interesate sunt invitate sa depuna la sediul Agentiei pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, prin registratura, in termen de 8 zile
lucratoare de la data afisarii anuntului, urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere, conform modelului atasat;

acordul de transfer in interesul serviciului, conform modelului atasat;

curriculum vitae, modelul comun european;

copia actului de identitate;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si al altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari, necesare in vederea indeplinirii
conditiilor din fisa postului;
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f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei publice, precum si functia publica in care este numit;

g) adeverintd medicald, care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare functiei
publice solicitate si aviz psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice
organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate conform legii, valabil

potrivit prevederilor legale;
h) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat;
i) documente care demonstreaza indeplinirea competentelor specifice.

Copiile actelor mentionate anterior, se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei.

Procedura de selectie in cazul transferului in interesul serviciului cuprinde urmatoarele etape
succesive: ’
a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii postului vacant prin

transfer;
b) proba interviu. Proba interviu va putea fi sustinuta doar de solicitantii declarati admisi

la etapa selectiei.

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE: 13.11.2025, ora 17.00.

Ulterior verificarii dosarului/dosarelor de inscriere la procedura de transfer si afisarii
rezultatului selectiei, va fi organizata proba interviu in data de 04.12.2025, ora 10.00 la
sediul Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice din
str. General lon Emanoil Florescu, nr. 1, Sector 3, Bucuresti.

CONDITII SPECIFICE pentru ocuparea, prin transfer in interesul serviciului, a functiei
publice vacante de consilier, clasa I, grad profesional superior - ID 615567 la
Compartimentul comunicare, relatii publice si registratura din cadrul Agentiei pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei - nivel utilizator incepator - se
dovedesc cu documente specifice;

- competente specifice de implementare a strategiilor si planurilor de comunicare pentru
promovarea si informarea cu privire la activitatile derulate de catre AMEPIP - se dovedesc
cu documente specifice;

- competente lingvistice de comunicare in limbi straine - limba engleza - nivel B1 - se
dovedesc cu documente specifice;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - minimum 7 ani.
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Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- rezolvarea de probleme si luarea deciziilor - nivel operational;
- initiativa - nivel operational;

- planificare si organizare - nivel operational;

- comunicare - nivel operational;

- lucru in echipa - nivel operational;

- orientare catre cetatean - nivel operational;

- integritate - nivel operational.

Fisa postului de consilier, clasa |, grad profesional superior la Compartimentul comunicare,
relatii publice si registratura este anexa la prezentul anunt.

Bibliografie si tematica pentru functia publica de executie vacanta de consilier, clasa |,
grad profesional superior, ID 615567:

1. Constitutia Romaniei, republicatd;

cu tematica - se va studia intregul act normativ;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

cu tematica - se va studia intregul act normativ;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdrbati,
republicatad, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

cu tematica - se va studia intregul act normativ;

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

cu tematica: Partea I, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si ll
ale pdrtii a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

5. Ordonanta de urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a  intreprinderilor
publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

cu tematica - se va studia intregul act normativ;

6. Hotdrdrea Guvernului nr. 617/2023 privind organizarea si functionarea Agentiei pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, cu modificdrile
ulterioare;

cu tematica - se va studia intregul act normativ;

7. Legea nr. 16/ 1996 privind Arhivele Nationale, republicatad;

cu tematica - se va studia intregul act normativ.

8. Regulamentul (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE;

cu tematica - se va studia intregul act normativ;

9. Legea nr. 135/2007 privind arhivarea documentelor in formd electronicd, republicatd;
cu tematica - se va studia intrequl act normativ.
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10. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completarile ulterioare;
cu tematica - se va studia intregul act normativ.

CONDITII_SPECIFICE pentru ocuparea, prin transfer in interesul serviciului, a functiei
contractuale vacante de consilier Il la Compartimentul comunicare, relatii publice si
registratura din cadrul Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- cunostinte de operare/programare de calculator - Windows Office 2000, operare baze de
date, Internet - nivel utilizator incepator - se dovedesc prin documente specifice;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei - conform prevederilor
legale stabilite pentru postul contractual de consilier II.

Fisa postului de consilier Il la Compartimentul comunicare, relatii publice si registratura este
anexa la prezentul anunt.

Bibliografie si tematica pentru functia contractuala de executie vacanta de consilier Il

1. Constitutia Romdniei, republicata;

cu tematica - se va studia intregul act normativ;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica - se va studia intregul act normativ;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

cu tematica - se va studia intregul act normativ;

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

cu tematica: Partea I, titlul I si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si ll
ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

5. Ordonanta de urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a  intreprinderilor
publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

cu tematica - se va studia intregul act normativ;

6. Hotdrdrea Guvernului nr. 617/2023 privind organizarea si functionarea Agentiei pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice, cu modificdrile
ulterioare;

cu tematica - se va studia intregul act normativ;

7. Legea nr. 16/ 1996 privind Arhivele Nationale, republicatad;

cu tematica - se va studia intregul act normativ.

8. Regulamentul (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE;
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cu tematica - se va studia intregul act normativ;
9. Legea nr. 135/2007 privind arhivarea documentelor in forma electronica, republicata;
cu tematica - se va studia intregul act normativ.

10. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completdrile ulterioare;
cu tematica - se va studia intregul act normativ.

Persoana de contact pentru informatii suplimentare si pentru depunerea dosarelor de
transfer in interesul serviciului este doamna Alexandra Badarau, consilier, clasa I, grad
profesional superior, telefon 0314030273.
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AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA $I EVALUAREA
PERFORMANTELOR INTREPRINDERILOR PUBLICE

AMEPIP

APROB,

Denumirea autorittii sau institutiei ~ |[AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA $I EVALUAREA
publice PERFORMANTELOR INTREPRINDERILOR PUBLICE
Directia -

Serviciul .

Compartimentul Compartimentul comunicare, relatii publice si registratura

FISA POSTULUI STANDARDIZATA
Nr. 615567/27.10.2025

Informatii generale privind postul

Denumirea postului CONSILIER

Nivelul postului FUNCTIE PUBLICA DE EXECUTIE
Clasa |

Gradul profesional SUPERIOR

Vechimea in specialitatea necesara 7 ani

Descrierea postului

Scopul principal al postului Gestionarea corespondentei (primirea, inregistrarea si expedierea
acesteia), asigurarea fluxului de informatii intre institutie si public si
oferirea de informatii si indrumare cetatenilor sau solicitantilor.

Atributiile postului

1. Primeste, verifica si inregistreaza corespondenta primita la registratura institutiei, indiferent de suportul acesteia
(fizic sau electronic), primeste corespondenta neclasificata prin posta militara;

2. Atribuie numere de inregistrare documentelor, conform nomenclatorului si procedurilor interne aprobate;

3. Asigura distribuirea corespunzatoare si in termen a documentelor catre compartimentele de specialitate, pe baza
rezolutiilor conducerii sau conform fluxului procedural stabilit;

4. Primeste si inregistreaza corespondenta emisa de institutie, asigurand expedierea acesteia catre destinatari prin
mijloacele corespunzatoare (posta, curier, e-mail, depunere directa etc.);

5. Tine evidenta documentelor trimise si primite, in registrele specifice sau in aplicatiile informatice de registratura,
asigurénd trasabilitatea si actualizarea permanenta a datelor;

6. Gestioneaza corespondenta contindnd date cu caracter personal, cu respectarea prevederilor legale privind pro-
tectia informatiilor;

7. Asigura legatura intre compartimentele institutiei in vederea circulatiei documentelor interne si urmareste respec-
tarea termenelor de solutionare;

8. Primeste publicul la ghiseul registraturii, oferind informatii generale, indrumari privind depunerea cererilor,
petitiilor si al altor documente, cu respectarea limitelor de competenta si a normelor privind protectia datelor per-
sonale.;




AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA SI EVALUAREA
AMEPIP PERFORMANTELOR INTREPRINDERILOR PUBLICE

9. Colaboreaza cu compartimentele de specialitate pentru transmiterea raspunsurilor cétre cetateni, institutii pub-
lice sau alte entitati;

10. Participa la implementarea si respectarea procedurilor interne privind circuitul documentelor, arhivarea si
pastrarea acestora;

11. Contribuie la digitalizarea fluxului documentelor, prin utilizarea aplicatiilor informatice specifice si respectarea
procedurilor privind semnétura electronicd, inregistrarea digitala si arhivarea electronica;

12. Asigura pastrarea si confidentialitatea documentelor gestionate si raspunde de integritatea acestora pe durata
circuitului institutional,

13. Tntocme$te rapoarte periodice privind volumul si tipologia corespondentei gestionate, la solicitarea conducerii;
14. elaboreaza proceduri scrise specific activitatilor desfasurate in cadrul compartimentului si le supune aprobrii;
15. Redacteaza si elaboreaza materiale de presa din rapoarte, documente intocmite in cadrul institutiei, din luari de
pozitii ale conducerii, pentru a fi transmise agentiilor de presa;

16. Primeste si solutioneaza solicitarile reprezentantilor mass media;

17. Primeste si solutioneaza cererile de comunicare a informatiilor de interes public cu caracter general din activi-
tatea AMEPIP;

18. Intocmeste notele de fundamentare specifice demararii activitétii de achizitii publice pentru necesitatile compar-
timentului;

19.Raspunde pentru forma si continutul tuturor documentelor intocmite;

20.Raspunde de executarea la termen si de calitate a lucrarilor incredintate;

21.Are obligatia respectarii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor, stabilite
potrivit legii;

22 Respecta prevederile legislatiei din domeniul securittii si sanatatii in munca, apararii impotriva incendilor si
masurile de aplicare a acestora;

23.Asigura confidentialitatea informatiilor si datelor primite sau utilizate cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu,
in conformitate cu prevederile din Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Di-
rectivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).);

24, Fata de atributiile mentionate mai sus, asigura si indeplinirea altor atributii dispuse de seful ierarhic superior.

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta

Domeniul studiilor -

Perfectionari/specializari -

Cunostinte de operare/programare pe Nivel utiizator incepétor.

calculator
Cunoasterea unei limbi de circulatie
internationala )
Competente necesare exercitarii functiei publice
Competente generale? Denumirea competentei generale Nivelul de complexitate
1 Regolvarea de probleme si luarea Nivel operational
deciziilor :
2. Initiativa Nivel operational
3. Planificare si organizare Nivel operational
4. Comunicare Nivel operational




AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA ST EVALUAREA

AMEPIP PERFORMANTELOR INTREPRINDERILOR PUBLICE
5. Lucru in echipa Nivel operational
6. Orientare catre cetatean Nivel operational
7. Integritate Nivel operational

8. Managementul performantei -

9. Dezvoltarea echipei -

10. Generarea angajamentului -

11. Promovarea inovatiei si initierea
schimbarii

Competente specifice

Competente lingvistice de comunicare in

imbi str3ine Limba engleza - nivel B1

Competente lingvistice Tn limba minoritatii
nationale

Competente in domeniul tehnologiei
informatiei

Competente specifice de
implementare a
strategiilor si planurilor de
Alte competente specifice comunicare pentru
promovarea si informarea
cu privire la activitatile
derulate de catre AMEPIP

Sfera relationala a titularului postului

Sfera . , Subordonat fata de: presedinte, vicepresedinti
. Relatii ierarhice : i ' ' '

relationala ' Superior pentru: -

interna Relatii functionale Cu celelalte directii, servicii si compartimente din cadrul AMEPIP
Relatii de control -
Relatii de reprezentare | Reprezinta compartimentul pe baza de mandat

Sferg . Autpnt?’gl r Colaboreaza in limita nivelului de competenta conferit de post

relationala institutii publice '

eXtemA oo Qrgangtn Colaboreaza in limita nivelului de competenta conferit de post
internationale '
Persoane

juridice priviate

Colaboreaza in limita nivelului de competenta conferit de post

Libertatea decizionald

Potrivit requlamentelor interne si deciziilor managementului superior

Delegarea de atributii si
competentd

Delegarea de atributji corespunzatoare titularului postului pe perioada concediului
in conditiile legii sau pe perioada in care acesta se afld in deplasare in interesul
serviciului se realizeaza conform cererii de concediu de odihna/ notei interne si/sau
a planului permanent de inlocuire a angajatilor.

Intocmit

Numele si prenumele

Functia publica de conducere

Semnatura

Data intocmirii

Luat la cunostinta de ocupantul postului
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Numele si prenumele VACANT
Semnatura
Data

Contrasemneaza

Numele si prenumele

Functia

Semnatura

Data




AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA SI EVALUAREA
PERFORMANTELOR INTREPRINDERILOR PUBLICE

AMEPIP

Denumirea autoritatii sau AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA S| EVALUAREA

institutiei publice PERFORMANTELOR INTREPRINDERILOR PUBLICE

Compartimentul Compartiment comunicare, relatii publice si registratura
FISA POSTULUI

Nr. 23/27.10.2025

Informatii generale privind postul
Denumirea postului CONSILIER Il

Nivelul postului FUNCTIE CONTRACTUALA DE EXECUTIE
Descrierea postului

Scopul principal al postului? Registratura generala - activitati de secretariat

Atributiile postului®

1. Primeste, verifica si inregistreaza corespondenta primita la registratura institutiei, indiferent de suportul acesteia
(fizic sau electronic);

2. Atribuie numere de nregistrare documentelor, conform nomenclatorului si procedurilor interne aprobate;

3. Asigura distribuirea corespunzatoare si in termen a documentelor cétre compartimentele de specialitate, pe baza

rezolutiilor conducerii sau conform fluxului procedural stabilit;

4. Primeste si inregistreaza corespondenta emisa de institutie, asigurand expedierea acesteia catre destinatari prin

mijloacele corespunzatoare (posta, curier, e-mail, depunere directa etc.);

5. Tine evidenta documentelor trimise si primite, in registrele specifice sau in aplicatiile informatice de registratura,

asigurand trasabilitatea si actualizarea permanenta a datelor;

6. Gestioneaza corespondenta contindnd date cu caracter personal, cu respectarea prevederilor legale privind

protectia informatiilor;

7. Acorda indrumare telefonic persoanelor care se adreseaza AMEPIP;

8. Primeste corespondenta neclasificaté prin posta militara;

9. Asigura expedierea corespondentei prin posta la alte institutii;

10. Asigura legatura intre compartimentele institutiei in vederea circulatiei documentelor interne si urméreste

respectarea termenelor de solutionare;

11. Primeste publicul la ghiseul registraturii, oferind informatii generale, indrumari privind depunerea cererilor,

petitiilor si al altor documente, cu respectarea limitelor de competenta si a normelor privind protectia datelor

personale.;

12. Colaboreaza cu compartimentele de specialitate pentru transmiterea raspunsurilor catre cetateni, institutii

publice sau alte entitati;
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13. Participa la implementarea si respectarea procedurilor interne privind circuitul documentelor, arhivarea si
pastrarea acestora;

14. Contribuie la digitalizarea fluxului documentelor, prin utilizarea aplicatiilor informatice specifice si respectarea
procedurilor privind semnatura electronica, inregistrarea digitala si arhivarea electronica;

15. Asigura pastrarea si confidentialitatea documentelor gestionate si raspunde de integritatea acestora pe durata
circuitului institutional;

16. Colaboreaza la elaborarea procedurilor scrise specifice activitatilor desfasurate in cadrul compartimentului;
17. Intocmeste notele de fundamentare specifice demararii activitatii de achizitii publice pentru necesitatile
compartimentului;

18.Raspunde pentru forma si continutul tuturor documentelor intocmite;

19.Raspunde de executarea la termen si de calitate a lucrarilor incredintate;

20.Are obligatia respectérii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor, stabilite
potrivit legii;

21.Respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca, apararii impotriva incendiilor si
masurile de aplicare a acestora;

22 Asigura confidentialitatea informatiilor si datelor primite sau utilizate cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu,
in conformitate cu prevederile din Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).);

23. Fata de atributiile mentionate mai sus, asigura si indeplinirea altor atributii dispuse de seful ierarhic superior

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta

Domeniul studiilor -
Perfectionari/specializari -
Cunostinte de
operare/programare pe
calculator
Cunoasterea unei limbi de
circulatia internationala -

Windows Office 2000, operare baze de date, Internet -
nivel incepator

Sfera relationala a titularului postului

Sfera s . - subordonat fata de: presedinte, vicepresedinti
Relatii ierarhice : , , .

relationala - superior pentru: -
interna . : Cu celelalte directii, servicii si compartimente din cadrul
Relatii functionale ' ’
Y J AMEPIP
Relatii de control | -
Relatii de Reprezinta compartimentul unde este repartizat pe baza
reprezentare de mandat.
Sfera Autoritati si
relationala institutii Colaboreaza in limita nivelului de competenta conferit de post
externa cu: publice
Organizatii | Colaboreaza in limita nivelului de competenta conferit de post
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international
e

Persoane
juridice
private

Colaboreaza in limita nivelului de competenta conferit de post

Libertatea decizionala'4

Potrivit regulamentelor interne si deciziilor managementului
superior

Delegarea de atributii si
competenta

Delegarea de atributii corespunzatoare titularului postului pe
perioada concediului in conditiile legii sau pe perioada in care
acesta se afla in deplasare in interesul serviciului se realizeaza
conform cererii de concediu de odihna/ notei interne si/sau a
planului permanent de inlocuire a angajatilor.

Tntocmit 1’

Numele si prenumele

Functia de conducere

Semnatura

Data intocmirii

Luat la cunostinta de ocupantul postului

Numele si prenumele

Semnatura

Data

Contrasemneaza't

Numele si prenumele

Functia

Semnatura

Data
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