ANUNT ORGANIZARE INTERVIU

PLAN INTERVIU
privind selectia presedintelui si a vicepresedintilor AMEPIP

I. Data desfasurdrii interviului: 20.11.2025, incepand cu ora 8", conform programirii afisate pe
pagina de internet a Secretariatului General al Guvernului, la
adresa: https://sgg.gov.ro/1/anunturi-amepip/ .

2. Locul desfasurarii interviului: sediul Secretariatului General al Guvernului, Bucuresti,
Piata Victoriei nr. 1, sector 1, Intrarea B

3. Derularea interviului: vor fi analizate cunostintele profesionale si abilititile candidatilor,
urmérind, in baza analizei competentelor, definitivarea punctajelor si stabilirea ierarhiei in lista
candidatilor.

Astfel, se vor avea in vedere, fird a se limita la acestea, urmitoarele:
« analiza continutului dosarului de candidatura
* evaluarea criteriilor/competentelor din grila de evaluare
» analiza si evaluarea scrisorii de intentie a candidatului

Desfasurarea propriu-zisi a interviului se va efectua prin adresarea de intrebari situationale si/sau
exercitii situationale specifice postului si care vor evalua criteriile descrise in grila de evaluare,
respectiv competentele, aga cum sunt acestea definite in legislatia privind Guvernanta C orporativa:
Competentele = combinatia de cunostinte, aptitudini, experientd si comportament necesare pentru a
indeplini cu succes rolul.

Acordarea punctajului efectiv se va face de citre fiecare dintre membrii comisiei de selectie, prin
compararea raspunsului oferit de fiecare candidat cu descriptorii (indicatorii) care definesc fiecare
criteriu/competenta evaluatd prin interviu, prin cele 5 (cinci) valori de la 1 la 5, valori care reprezinta
nivelul de dezvoltare al fiecarei dintre competente.

Punctarea raspunsurilor candidatilor din cadrul interviului se face pe fisa individuala: se va realiza
cu note de la 1 (novice) la 5 (expert) pentru toate criteriile previzute in grila de evaluare si tinand
cont de indicatorii stabiliti pentru fiecare din criterii, asa cum acestia au fost definiti in profilul
candidatului.

Interviul are loc la data previzutd in anuntul privind selectia candidatilor, pe baza urmitoarelor
criterii de evaluare:

a) competente in domeniul guvernantei corporative;

b) competente in administratia publici;

¢) competentd manageriala;

d) viziune si planificare strategici;

€) capacitate de luare a deciziilor si de evaluare a impactului acestora;

f) abilititi de comunicare si negociere;

g) capacitate de analiza si sinteza;

h) abilitati de relationare;

i) experienta de lucru in cadrul sau in colaborare cu organizatii internationale.



Descrierea generala a grilei de punctaj

Nivel de .
Scor . Descriere
competenta
1 Novice - Are o intelegere a cunostintelor de baza.

Intermediar |- Are un nivel de experienta dobandit prin formare fundamentala si/sau prin
cateva experiente similare. Acest nivel de competenta presupune sprijinul
5 unor persoane cu expertiza.

- Intelege si poate utiliza corect termeni, concepte, principii si probleme
legate de aceasta competenta.

- Cunoaste si utilizeaza actele normative aplicabile, regulamente si ghiduri.

- Este capabil s indeplineasca functiile asociate acestei competente. Poate
fi necesar, uneori, sprijinul persoanelor cu expertiza, dar de regula
demonstreaza aceasta aptitudine in mod independent.

- A aplicat aceastd competenta in trecut, cu sprijin extern minim.

- Intelege si poate analiza implicatiile schimbirilor in procesele, politicile
si procedurile din sectorul de activitate.

3 Competent

- Indeplineste sarcinile asociate acestei aptitudini fira sprijin extern. Este
recunoscut in cadrul organizatiei din care face parte ca expert in aceasta
competentd, este capabil sa ofere sprijin si are experientd avansata in
aceastd competenta.

- A oferit idei, resurse si perspective relevante referitoare la procesul sau la
dezvoltarea practicii, la nivelul de guvernanta a consiliului si a nivelului
executiv superior.

- Este capabil si interactioneze si sd poarte discutii constructive cu
conducerea executiva, dar si sa instruiasca alte persoane in aplicarea
acestei competente.

4 Avansat

- Este cunoscut ca expert in acest sector pentru a oferi sprijin si pentru a
identifica solutii pentru problemele complexe legate de aceasta zona de
expertiza.

5 Expert - A demonstrat excelentd in aplicarea acestei competente in multiple
consilii de administratie si/sau organizatii.

- Este perceput ca expert, conducator si inovator in aceasta competenta de
citre consiliul, organizatia si/sau alte organizatii.

Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de 60 de minute pentru derularea interviului
individual.

Evaluarea candidatilor se va realiza de catre Comisia de selectie, impreund cu expertul
independent.

Fiecare membru al Comisiei de selectie si expertul independent vor adresa cel putin o intrebare
fiecarui candidat.

Interviul va fi inregistrat audio si video. Participarea la interviu reprezinta acordul candidatului
privind inregistrarea. Transcriptul interviului se va semna de candidat si toti membrii comisiei,
inclusiv de expertul independent.

Candidatii vor semna fisele individuale in ziua desfasurdrii probei de interviu. Pentru a fi declarati
admisi, candidatii trebuie s obtina punctajul total minim (70 de puncte). Rezultatele interviului
pot fi contestate in 3 zile lucritoare de la publicarea rezultatelor interviului.

Din considerente organizatorice, candidatii se vor prezenta, pentru etapa de interviu, cu cel putin
30 minute inainte de ora programati, cu recomandarea de a fi disponibili intreaga zi pentru
aceastd activitate, potrivit scrisorii de invitatie la participarea la interviu.




