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Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduita de catre personalul
contractual din cadrul Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor

Intreprinderilor Publice

In conformitate cu prevederile art. 558 si art. 560 din Codul administrativ, aprobat prin
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice
(,AMEPIP”) are obligatia de a asigura coordonarea, controlul si monitorizarea respectarii
normelor de conduita de catre personalul contractual din cadrul institutiei, cu aplicarea
dispozitiilor legislatiei muncii si a legislatiei specifice aplicabile. Normele de conduita sunt
obligatorii pentru intregul personal contractual din cadrul AMEPIP, institutia avand
indatorirea de a intocmi anual un raport privind respectarea acestora.

Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduita de catre personalul
contractual din cadrul Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice se transmite ministerului cu atributii in domeniul administratiei
publice si se publica pe pagina de internet a institutiei, iar publicarea se anunta prin
comunicat difuzat printr-o agentie de presa.

Consilierul de etica a asigurat crearea si actualizarea, pe pagina de internet a
AMEPIP, a rubricii intitulata ,,Consilier de etica”, in cadrul sectiunii ,,/nformatii de interes
public”, in care au fost publicate, in mod etapizat, documente si informatii referitoare la
etica institutionala, respectarea normelor de conduita si activitatea de consiliere etica,
inclusiv Codul de conduita etica.

Totodata, in cadrul activitatii de consiliere etica, au fost afisate la avizierul Agentiei
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice, cu sediul in str.
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urmatoarele informatii:

e Principiile care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici si a
personalului contractual din administratia publica, in conformitate cu prevederile art. 368
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Normele de conduita aplicabile functionarilor publici si personalului contractual
din administratia publica in conformitate cu dispozitiile Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

o Datele de contact ale consilierului de etica;

e Codul de conduita etica a functionarilor publici si a personalului contractual din
cadrul Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice,
aprobat prin Ordinul Presedintelui AMEPIP nr. 309/19.08.2025.

in perioada 06.06.2025-31.12.2025, consilierul de etici AMEPIP a intocmit:

e Codul de conduita etica a functionarilor publici si a personalului contractual
din cadrul Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice, aprobat prin Ordinul Presedintelui AMEPIP nr. 309/19.08.2025;

e Referatul pentru stabilirea unui spatiu corespunzator pentru asigurarea
caracterului confidential al activitatii de consiliere etica desfasurata in cadrul Agentiei
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice, inregistrat la
nivelul AMEPIP cu nr. 11978/04.11.2025;

e Procedura de sistem privind activitatea consilierului de etica in cadrul
Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice,
inregistrata la AMEPIP cu nr. 12115/07.11.2025;

e Chestionarul de evaluare a nivelului de cunoaste si respectare a normelor de
conduita etica in cadrul Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Tntreprinderilor Publice, Anexa la Referatul inregistrat la AMEPIP cu nr. 12247/11.11.2025;

e Raportul de analiza privind chestionarul de evaluare a nivelului de cunoastere
si respectare a normelor de conduita etica in cadrul Agentiei pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, inregistrat la AMEPIP cu nr.
12883/25.11.2025;
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¢ Planul de masuri pentru consolidarea nivelului de cunoastere si respectare a
normelor de conduita etica in cadrul Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Tntreprinderilor Publice (,,AMEPIP”), inregistrat la nivelul AMEPIP cu nr.
13885/19.12.2025.

Codul de conduita, procedura de sistem si raportul de analiza, mentionate anterior,
au fost comunicate de catre consilierul de etica, prin posta electronica, personalului
AMEPIP. Planul de masuri a fost transmis, prin acelasi mijloc de comunicare, persoanelor
responsabile de implementarea acestuia.

De asemenea, Anexa nr. 1 la Codul de conduitd eticd a functionarilor publici si a
personalului contractual din cadrul Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice, aprobat prin Ordinul Presedintelui AMEPIP nr.
309/19.08.2025, respectiv Declaratia de luare la cunostintd si respectare a prevederilor
Codului de conduita eticd a functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul
Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, a
fost diseminata, prin intermediul consilierului de etica, catre personalul AMEPIP, fiind
completata de acesta din urma.

In desfasurarea activititii de consiliere etica, chestionarelor de evaluare au fost
distribuite catre personalul AMEPIP, completate de catre acesta, iar formularele au fost
depuse intr-o cutie sigilata, aflata in custodia consilierului de etica, pentru a garanta
confidentialitatea si integritatea procesului de colectare. Ulterior, consilierul de etica a
centralizat datele si a intocmit Raportul de analizd privind chestionarul de evaluare a
nivelului de cunoastere si respectare a normelor de conduitd eticd in cadrul Agentiei
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice, inregistrat la
‘AMEPIP cu nr. 12883/25.11.2025.

Prin Planul de mdsuri pentru consolidarea nivelului de cunoastere si respectare a
normelor de conduitd eticd in cadrul Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor fntreprinderilor Publice (,,AMEPIP”), aprobat de Presedintele AMEPIP,
inregistrat la nivelul institutiei cu nr. 13885/19.12.2025 si intocmit in baza Raportului de
analiza privind chestionarul de evaluare a nivelului de cunoastere si respectare a
normelor de conduitd eticd in cadrul Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice, inregistrat la AMEPIP cu nr. 12883/25.11.2025,

au fost stabilite urmatoarele masuri:
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e Masura nr. 1 - Cresterea vizibilitatii conduitei etice la nivel de management
AMEPIP;

e Masura nr. 2 - imbunatitirea comunicarii interne si a transparentei decizionale
la nivelul AMEPIP;

e Masura nr. 3 - Recunoasterea comportamentelor etice pozitive in cadrul AMEPIP;

e Masura nr. 4 - Clarificarea atributiilor consilierului de etica si a procedurilor de
adresare catre acesta;

e Masura nr. 5 - Organizarea de sesiuni de informare si/sau de instruire etica.

In baza dispozitiilor art. 560 din Codul administrativ, aprobat prin Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale
Ordinului Ministrului Dezvoltdrii, Lucrdrilor Publice si Administratiei nr. 1466/2022
pentru stabilirea formatului Raportului anual cu privire la respectarea normelor de
conduita de catre personalul contractual din aparatul propriu al institutiilor si
autoritdtilor publice sau din institutiile aflate in subordine, coordonare ori sub
autoritate, precum si a informatiilor continute de acesta, in vederea asigurarii
transparentei privind respectarea normelor de conduita aplicabile personalului

contractual la nivelul AMEPIP, prezentam urmatoarele date existente la 31.12.2025:

1. [Numarul posturilor de natura contractuala din|Posturi aprobate 8

Agentia pentru  Monitorizarea si  Evaluarealposturi ocupate 6

Performantelor intreprinderilor Publice

Din care posturi care se ocupa cu personal incadrat: 6

- cu contract individual de munca

- cu contract de management 0

2. INumar de sesizari privind cazurile de incalcare a normelor de conduita

profesionala, din care: 0

- functii de executie 0

- functii de conducere 0

- functii ocupate in cadrul cabinetului demnitarilor 0

3. [Obiectul sesizarii Nu este cazul
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4. Numar de angajati contractuali care au incalcat normele de conduita

morala si profesionala, din care: 0

- functii de executie 0

- functii de conducere 0

- functii ocupate n cadrul cabinetului demnitarilor 0
5. |Cauzele de incalcare a normelor de conduita profesionala Nu este cazul
6. [Numar de sesizari solutionate Nu este cazul
7. IModul de solutionare a sesizarilor Nu este cazul
8. |Consecintele incalcarii normelor de conduita profesionala Nu este cazul
9. [Masuri propuse pentru inlaturarea cauzelor de incalcare a normelor de| Nu este cazul

conduita profesionala

10.[Sanctiuni aplicate, din care dispuse prin hotardre judecatoreascal Nu este cazul

definitiva

Tntocmit,
Alexandru-Bogdan OINAC
Consilier de etica AMEPIP
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