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CONSILIERUL
DE ETICA

Promoveaza integritatea.
Ofera consiliere impartiala.

Asigura transparenta deciziilor.

A Agentia pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice

ETICAIN ACTIUNE
Integntate.
Res

Profesionalism.

Sprijin pentru
integritate si Consilierul de eticaate rolul de
-y a sprijini personalul AMEPIPIn
conduita aplicarea corecta a principiilor
profesionala sinormelor de conduita etica

si profesionala, contribuind la
consolidarea unui climat
institutional bazat pe
integritate si profesionalism.



Consilierea etica

se desfasoara in cadrul uneia sau mai
multor sedinte de consiliere etic3;

se acorda individual;

seinscrie intr-un registru de evidenta;

se desfasoara cu respectarea principiului
confidentialitati

Nu se supune subordonarii ierarhice.

Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor intreprinderilor Publice

Str. General Emanoail lon Florescu nr. 1, sector 3,
Municipiul Bucuresti

Consilier de etica: Alexandru-Bogdan OINAC
Telefon: 0314.030.288

Adresa de e-mail: consilier.etica@amepip.gov.ro

Consilierul
deetica

Monitorizeaza respectarea normelor
de etica si conduita in cadrul
AMEPIP

Ofera consiliere aetica, la solicitarea
personalului AMEPIP sau din proprie
initiativa

Analizeaza cauzele, riscurile si
vulnerabilitatile din activitatea |
personalului AMIEPIP si propune masuri
pentruinlaturarea acestora

Semnaleaza practici sau proceduri
institutionale care pot conduce la
incalcarea normelor de conduita

Organizeaza sesiuni de informare privind
etica slintegritatea

Formuleaza recomandari pe baza sesizarilor
primite de la cetateni si beneficiari privind
comportamentul personalului AMEPIP

Consulta direct cetatenii si alti beneficiari
cu privire la comportamentul personalului
AVIEPIP

Rolulsau estede
a promova un
mediu
profesional bazat
pe integntate,
responsabilitate
Sl respect.




