AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA SI EVALUAREA
PERFORMANTELOR INTREPRINDERILOR PUBLICE

AMEPIP e 2305 ]
IR

Aprobat,
Presedinte
Anisoara ULCELUSE

Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduita de catre functionarii
publici din cadrul Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor

intreprinderilor Publice

in conformitate cu prevederile art. 457 din Codul administrativ, aprobat prin Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
cu cele ale art. 25 alin. (3) din Hotdrdrea Guvernului' nr. 931/2021, consilierul de etica
desemnat la nivelul Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
intreprinderilor Publice (»AMEPIP”) are obligatia de a elabora anual un raport privind
respectarea normelor de conduita in cadrul institutiei, care se publica pe site-ul propriu
n primul trimestru al anului ulterior celui pentru care se intocmeste raportul.

Totodata, potrivit dispozitiilor art. 454 din Codul administrativ, aprobat prin
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, una dintre atributiile consilierului de eticd este aceea de monitorizare a
modului de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduitd de citre
functionarii publici din cadrul AMEPIP.

Consilierul de etica a asigurat crearea si actualizarea, pe pagina de internet a
AMEPIP, a rubricii intitulata ,,Consilier de eticd”, in cadrul sectiunii ,,/nformatii de interes
public”, in care au fost publicate, in mod etapizat, documente si informatii referitoare la
etica institutionala, respectarea normelor de conduita si activitatea de consiliere etic3,

inclusiv Codul de conduita etica.

Tprivind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si procedura de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica, precum si pentru aprobarea
modalitatii de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurdrii implementarii, monitorizarii si
controlului respectarii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici.
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Totodata, n cadrul activitatii de consiliere etica, au fost afisate la avizierul Agentiei
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice, cu sediul in str.
General lon Emanoil Florescu nr. 1, Sector 3, Bucuresti, documente care cuprind
urmatoarele informatii:

e Principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici si a
personalului contractual din administratia publica, in conformitate cu prevederile art. 368
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Normele de conduita aplicabile functionarilor publici si personalului contractual
din administratia publica in conformitate cu dispozitiile Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Datele de contact ale consilierului de etica;

e Codul de conduita etica a functionarilor publici si a personalului contractual din
cadrul Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice,
aprobat prin Ordinul Presedintelui AMEPIP nr. 309/19.08.2025.

in perioada 06.06.2025-31.12.2025, consilierul de etici AMEPIP a intocmit:

e Codul de conduita etica a functionarilor publici si a personalului contractual
din cadrul Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor
Publice, aprobat prin Ordinul Presedintelui AMEPIP nr. 309/19.08.2025;

e Referatul pentru stabilirea unui spatiu corespunzator pentru asigurarea
caracterului confidential al activitatii de consiliere etica desfasurata in cadrul Agentiei
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, inregistrat la
nivelul AMEPIP cu nr. 11978/04.11.2025;

e Procedura de sistem privind activitatea consilierului de etica in cadrul
Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice,
inregistrata la AMEPIP cu nr. 12115/07.11.2025;

e Chestionarul de evaluare a nivelului de cunoaste si respectare a normelor de
conduita etica in cadrul Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
intreprinderilor Publice, Anexa la Referatul inregistrat la AMEPIP cu nr. 12247/11.11 ZO25;
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e Raportul de analiza privind chestionarul de evaluare a nivelului de cunoastere
si respectare a normelor de conduita etica in cadrul Agentiei pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, inregistrat la AMEPIP cu nr.
12883/25.11.2025;

e Planul de masuri pentru consolidarea nivelului de cunoastere si respectare a
normelor de conduita etica in cadrul Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Tntreprinderilor Publice (,AMEPIP”), inregistrat la nivelul AMEPIP cu nr.
13885/19.12.2025.

Codul de conduita, procedura de sistem si raportul de analiza, mentionate anterior,
precum si Brosura ANFP ,,Asa DA/Asa NU in ceea ce priveste respectarea normelor de
conduitd a functionarilor publici” au fost comunicate de catre consilierul de etica, prin
posta electronica, personalului AMEPIP. Planul de masuri a fost transmis, prin acelasi
mijloc de comunicare, persoanelor responsabile de implementarea acestuia.

De asemenea, Anexa nr. 1 la Codul de conduitd eticd a functionarilor publici si a
personalului contractual din cadrul Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice, aprobat prin Ordinul Presedintelui AMEPIP nr.
309/19.08.2025, respectiv Declaratia de luare la cunostintd si respectare a prevederilor
Codului de conduitad eticd a functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul
Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, a
fost diseminata, prin intermediul consilierului de etica, catre personalul AMEPIP, fiind
completata de acesta din urma.

in desfasurarea activititii de consiliere etica, chestionarelor de evaluare au fost
distribuite catre personalul AMEPIP, completate de catre acesta, iar formularele au fost
depuse intr-o cutie sigilata, aflata in custodia consilierului de etica, pentru a garanta
confidentialitatea si integritatea procesului de colectare. Ulterior, consilierul de etica a
centralizat datele si a intocmit Raportul de analizd privind chestionarul de evaluare a
nivelului de cunoastere si respectare a normelor de conduitd eticd in cadrul Agentiei
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, inregistrat la
AMEPIP cu nr. 12883/25.11.2025, care cuprinde urmatoarele concluzii:

1. Normele de conduita sunt cunoscute si, in general, respectate la nivelul AMEPIP,
iar climatul etic este perceput ca stabil, fara indicii privind existenta unor probleme

sistemice.
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2. Rolul consilierului de etica din cadrul AMEPIP este recunoscut si utilizat, acesta
fiind principalul punct de contact in cazul semnalarii abaterilor, insa atributiile si
procedurile asociate necesita clarificari suplimentare pentru a asigura o intelegere
unitara.

3. Conceptul de etica este bine inteles la nivelul personalului AMEPIP, fiind asociat
predominant cu respectarea regulilor si adoptarea unor comportamente profesionale
adecvate, dar si cu dimensiunea de corectitudine morala reflectata in valorile personale.
De asemenea, o mare parte din personalul AMEPIP considera ca normele de conduita etica
sunt clare si aplicabile in activitatea zilnica, ceea ce indica un nivel ridicat de
constientizare si integrare a principiilor etice in practica curenta.

4. Zonele vulnerabile identificate sunt punctuale, fiind legate in special de relatiile
dintre colegi, de perceptia existentei unor situatii neclare si de influente ocazionale
asupra comportamentului etic.

5. Disponibilitatea de raportare a abaterilor de la normele de conduita este
prezenta, dar nu pe deplin consolidata, existand un echilibru intre deschiderea de a
semnala si retineri generate de lipsa de predictibilitate si de perceptia unui nivel
insuficient de siguranta in procesul de raportare.

6. La nivelul functiilor de conducere din cadrul AMEPIP, este considerat util un grad
mai ridicat de vizibilitate si consecventa in promovarea integritatii si a exemplului
personal, printr-un mod clar si coerent de demonstrare si comunicare a comportamentului
etic in cadrul institutiei.

7. Interesul pentru informari/instruiri si implicare activa este ridicat, ceea ce indica
un potential solid pentru dezvoltarea in continuare a culturii etice prin masuri de formare,
comunicare si participare.

Prin Planul de mdsuri pentru consolidarea nivelului de cunoastere si respectare a
normelor de conduitd eticd in cadrul Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice (,,AMEPIP”), aprobat de Presedintele AMEPIP,
inregistrat la nivelul institutiei cu nr. 13885/19.12.2025 si intocmit in baza Raportului de
analizd privind chestionarul de evaluare a nivelului de cunoastere si respectare a
normelor de conduitd eticd in cadrul Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice, inregistrat la AMEPIP cu nr. 12883/25.11.2025,

au fost stabilite urmatoarele masuri:
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e Masura nr. 1 - Cresterea vizibilitatii conduitei etice la nivel de management
AMEPIP;

e Masura nr. 2 - Imbunatatirea comunicarii interne si a transparentei decizionale
la nivelul AMEPIP;

e Masura nr. 3 - Recunoasterea comportamentelor etice pozitive in cadrul AMEPIP;

e Masura nr. 4 - Clarificarea atributiilor consilierului de etica si a procedurilor de
adresare catre acesta;

e Masura nr. 5 - Organizarea de sesiuni de informare si/sau de instruire etica.

Anexa 1 pentru functionarii publici 2025
la Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publice nr. 26/2022
pentru aprobarea Metodologiei de completare si transmitere a informatiilor privind
implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici
si a normelor/standardelor de conduita a functionarilor publici, precum si a
procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul

autoritatilor si institutiilor publice

|. DATE PRIVIND AUTORITATEA / INSTITUTIA PUBLICA SI CONSILIERUL DE ETICA
Date de contact:

a) Numele si prenumele consilierului de etica: OINAC Alexandru-Bogdan

b) Compartimentul: Compartimentul juridic si contencios

c) Nr. telefon: 0314.030.288
)

d) E-mail: consilier.etica@amepip.gov.ro

1n. Data numirii consilierului de etica: 06.06.2025

2.a. Categoria din care face parte autoritatea/ institutia publica: a) administratia publica
centrala;

3. Judetul (*distinct pentru municipiul Bucuresti): *Municipiul Bucuresti

1j. Institutii publice din municipiul Bucuresti si coduri fiscale asociate:

AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA S| EVALUAREA PERFORMANTELOR INTREPRINDERILOR
PUBLICE cod fiscal 49199357 (administratie publica centrala)
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Il. IMAPLEMENTAREA PRINCIPIILOR SI A NORMELOR/ STANDARDELOR DE CONDUITA

4. Nr. de functionari publici incadrati in autoritatea/ institutia publica: 66

5a. Nr. sesiuni de informare: 0

5b. Nr. functionari publici care au participat la sesiuni de informare:

a) de conducere si inalti functionari publici: 0

b) de executie: 0

6a. Nr. programe de formare si perfectionare urmate de consilierul de etica: 0

6b. Denumirea programelor de formare si perfectionare urmate de consilierul de etica:
nu este cazul

7. Nr. functionari publici care au adresat solicitari scrise pentru consiliere etica:

a) de conducere si inalti functionari publici: 0

b) de executie: 0

8. Nr. functionari publici care au primit solicitare scrisa din partea consilierului de etica
pentru consiliere etica:

a) de conducere si inalti functionari publici: 0

b) de executie: 0

9. Nr. functionari publici care au beneficiat de consiliere etica:

a) de conducere si inalti functionari publici: 0

b) de executie: 0

10. Nr. sedinte de consiliere etica pentru functionarii publici:

a) de conducere si inalti functionari publici: 0

b) de executie: 0

11. Nr. spete care au constituit obiectul consilierii etice pentru functionarii publici:

a) de conducere si inalti functionari publici: 0

b) de executie: 0

12. Obiectul consilierii etice: Nu a fost cazul

13a. Nr. recomandari ale consilierului de etica cu privire la modalitatea de actiune a
functionarului public pentru respectarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si a normelor/ standardelor de conduita: 0

13b. Recomandarile consilierului de etica: Nu a fost cazul.
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14a. Nr. sesizari ale consilierului de etica la organele de urmarire penala: 0

14b. Aspectele sesizate organelor de urmarire penala: Nu a fost cazul.

15. Cauzele nerespectarii principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor
publici si a normelor/ standardelor de conduita: Nu a fost cazul.

16. Consecintele nerespectarii principiilor aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si a normelor/ standardelor de conduita: Nu este cazul.

17.a Nr. analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in
activitatea functionarilor publici: 1.

17b. Masuri propuse de consilierul de etica pentu inlaturarea cauzelor, diminuarea
riscurilor si a vulnerabilitatilor:

Masura 1 Cresterea vizibilitatii conduitei etice la nivel de management AMEPIP;

Masura 2 fmbunatatirea comunicarii interne si a transparentei decizionale la nivelul
AMEPIP;

Masura 3 Recunoasterea comportamentelor etice pozitive in cadrul AMEPIP;

Masura 4 Clarificarea atributiilor consilierului de etica si a procedurilor de adresare catre
acesta;

Masura 5 Organizarea de sesiuni de informare si/sau de instruire etica.

18a. Nr. practici/ proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea principiilor
aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/ standardelor de
conduita in activitatea functionarilor publici: 0.

18b. Descrierea pe scurt a practicii/ procedurii institutionale: Nu este cazul.

19a. Nr. sesizari si reclamatii analizate de consilierul de etica, formulate de cetateni si
ceilalti beneficiari ai activitatii autoritatii/ institutiei publice, cu privire la
comportamentul personalului care asigura relatia directa cu cetatenii: 0.

19b. Recomandari cu caracter general formulate de catre consilierul de etica (in urma
analizarii aspectelor prezentate in sesizarile si reclamatiile formulate de catre cetateni/
beneficiari ai activitatii autoritatii/ institutiei publice, cu privire la comportamentul
persoanlului care asigura relatia directa cu cetatenii): 0.

20. Nr. chestionare aplicate cetatenilor si beneficiarilor directi ai activitatii autoritatii
sau institutiei publice, cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia

directa cu cetatenii/ opinia acestora cu privire la calitatea serviciilor oferite: 0
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21. Masuri adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau circumstantelor care au favorizat
incalcarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a

normelor/ standardelor de conduita: 0.

Intocmit,
Alexandru-Bogdan OINAC
Consilier de etica AMEPIP

(6 02 w6
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