AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA SI EVALUAREA
PERFORMANTELOR INTREPRINDERILOR PUBLICE

AMEPIP

Catre: Toti operatorii economici interesati !_f’*'_h_u /; y‘{QO

INVITATIE DE PARTICIPARE

privind achizitionarea de servicii de recrutare in vederea selectiei candidatilor pentru 72 de
posturi de membri ai Consiliilor de Administratie/Supraveghere.

Denumirea Autoritatii contractante:

AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA SI EVALUAREA PERFORMANTELOR INTREPRINDERILOR
PUBLICE (A.M.E.P.I.P.) cu sediul in Bucuresti, Str. Gen. Emanoil lon Florescu, nr. 1, Sector 3
Cod fiscal 49199357, e-mail. contact@amepip.gov.ro , tel. 031 40 30 260.

Obiectul contractului: contractarea serviciilor unui expert independent (persoana fizica sau
juridica), specializat si autorizat potrivit legii in domeniul resurselor umane, in vederea
participarii, in calitate de membru al comisiei de selectie si nominalizare, la procesul de
selectie a candidatilor pentru ocuparea a 72 de posturi de membri ai consiliilor de
administratie/supraveghere din cadrul intreprinderilor publice de la nivel local la care AMEPIP
este implicata, potrivit art. 4° si art. 4'2 din 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
111/2016, din care aproximativ 40 de posturi implica deplasare pe tot teritoriul Romaniei.

Serviciile complete solicitate sunt detaliate in Caietul de sarcini nr. 4697/10.03.2026, anexat invitatiei
de participare.

Data limita pentru solicitarea clarificarilor la caietul de sarcini: 12.03.2026 (ora 12:00). Autoritatea
contractanta isi rezerva dreptul de a nu mai raspunde la solicitarile de clarificari primite dupa acest
termen.

Coduri CPV: 79600000-0 Servicii de recrutare (Rev. 2)

Durata contractului:10 luni (31.12.2026).

Modalitatea de realizare a achizitiei: achizitie directa

Valoarea estimata: de 270.000, 00 lei fara TVA.

Perioada de valabilitate a ofertei: 30 de zile de la data limita de depunere a ofertelor.

Posibilitatea depunerii de oferte alternative: Nu pot fi depuse oferte alternative.

Data limita de depunere a ofertelor: cel mai tarziu pana la data de 13.03.2026 (ora 14:00), pe adresa
de e-mail: cont Damepip.gov.ro.
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Criteriul de atribuire: cel mai bun raport calitate pret

Documentele de inscriere la procedura sunt: Formularele puse la dispozitie de autoritatea
contractanta (anexate invitatiei de participare).

1 | Scrisoare de inaintare (Formularul nr. 1)

2 | DECLARATIE privind neincadrarea in prevederile art. 164 din LEGEA nr. 98/2016 privind
achizitiile publice (Formularul nr. 2)

3 | DECLARATIE privind neincadrarea in art. 165 din Legea 98/2016 privind achizitiile
publice (Formularul nr.3)

4 | DECLARATIE privind neincadrarea in art. 167 din Legea 98/2016 privind achizitiile
publice (Formularul nr. 4)

5 | DECLARATIE privind neincadrarea in art. 59 si 60 din Legea 98/2016 (Formularul nr. 5)

6 | Formular acceptare clauze contractuale (Formularul nr. 6)

7 | Formular de oferta (Formularul nr. 7) Anexa nr. 1 la Formularul nr. 7

8 | Imputernicire

9 | Certificat constatator emis de Oficiul National al Registrului Comertului CAEN 7820

10 | Oferta tehnica conform caiet de sarcini

Oferta financiara se va prezenta conform Formularului nr. 7 si Anexei nr. 1 la Formularul nr. 7.

Operatorii economici ce depun oferta trebuie sa dovedeasca o forma de inregistrare in conditiile legii.
Din documentul de inregistrare trebuie sa reiasa ca ofertantii detin cod CAEN aferent acestei achizitii.
Modalitatea prin care poate fi demonstrata indeplinirea cerintei: certificatul constatator emis de

ONRC.

Vor fi respinse ofertele care depasesc valoarea estimata a achizitiei/nu respecta cerintele caietului

de sarcini.

in eventualitatea in care oferta dumneavoastra va fi declarati castigitoare, procedura de achizitie se
va finaliza prin semnarea unui contract de prestari servicii.

Persoana de contact:
Adriana Bitan Tel. 0723.498.913

Anexe:

Caiet de sarcini nr. 4697/10.03.2026
Formulare
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CAIET DE SARCINI

Avand ca obiect incheierea unui Contract pentru achizitia de servicii de recrutare
in vederea selectiei candidatilor pentru
72 posturi de membru al Consiliilor de Administratie/Supraveghere

COD CPV : 79600000-0 Servicii de recrutare

1. INFORMATII GENERALE

Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice
(A.M.E.P.I.P.), deruleaza procedura de selectie a expertului independent pentru
autoritatile publice tutelare care va face parte din comisia de selectie si nominalizare
constituita in baza art. 4° din 0.U.G. nr. 109/2011 pentru derularea procedurilor de
selectie in vederea nominalizarii in functiile de administratori de intreprinderi publice
la nivel central si nivel local la care AMEPIP participa, in conformitate cu urmatoarele
prevederi legislative:

> Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd
a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, (denumita in continuare
0.U.G. nr. 109/2011);

» Ordonanta de urgenta nr. 68/2019 privind stabilirea unor mdsuri la nivelul
administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, cu modificarile si completarile ulterioare (denumita in continuare
0.U.G. nr. 68/2019);

» Hotararea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a fintreprinderilor publice (denumita in continuare H.G. nr.
639/2023) cu modificarile si completarile ulterioare;

» Hotararea Guvernului nr. 617/2023 privind organizarea si functionarea Agentiei
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice cu
modificarile si completarile ulterioare (denumita in continuare H.G. nr.
617/2023).

Ofertantii trebuie sa raspunda integral cerintelor minime incluse in acest caiet de
sarcini si fara a limita functionalitatile ofertate.

Nu se admit ofertele partiale din punct de vedere cantitativ si calitativ, ci doar ofertele
integrale, care corespund tuturor cerintelor minime stabilite prin prezentul caiet de
sarcini.

In cadrul acestui document, pentru usurinta exprimarii vor fi folositi termenii de
Ofertant si Contractant care vor avea acelasi inteles.

Autoritatea contractanta va declara neconforma oferta care nu indeplineste cerintele
impuse prin caietul de sarcini.

Ofertantul suporta toate cheltuielile datorate elaborarii si prezentarii ofertei sale,
indiferent de rezultatul obtinut la adjudecarea ofertei.



Se urmareste asigurarea unui proces de recrutare obiectiv, profesionist si transparent,
aliniat atat la principiile de guvernanta corporativa si bune practici internationale, cat
si la obiectivele strategice ale autoritatii contractante.

2. SURSA DE FINANTARE
Sursa de finantare - venituri proprii.

3. OBIECTUL ACHIZITIEI

Obiectul achizitiei il constituie incheierea unui contract avand ca obiect contractarea
serviciilor unui expert independent (persoana fizica sau juridica), specializat si
autorizat potrivit legii in domeniul resurselor umane, in vederea participarii, in
calitate de membru al comisiei de selectie si nominalizare, la procesul de selectie a
candidatilor pentru ocuparea a 72 de posturi de membri ai consiliilor de
administratie/supraveghere din cadrul intreprinderilor publice de la nivel local la care
AMEPIP este implicata, potrivit art. 47 si art. 4'2 din 0.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 111/2016, din care aproximativ 40 de posturi implica deplasare pe tot
teritoriul Romaniei.

4, SCOPUL CONTRACTULUI

Scopul contractului vizeaza prestarea serviciilor de recrutare in vederea selectarii
candidatilor pentru posturile de membri in CA/CS pentru intreprinderile publice locale
care indeplinesc criteriile de importanta strategica prevazute la art. 4'2 din OUG nr.
109/2011, de catre un expert independent, persoana fizica sau juridica specializata si
autorizata in conditiile legii pentru a-si desfasura activitatea in domeniul resurselor
umane, care va participa in calitate de membru al Comisiei de Selectie constituita in
baza art 4° din 0.U.G. nr. 109/2011.Particiarea expertului independent in comisiile de
selectie se va face pe baza desemnarii acestuia de catre A.M.E.P.I.P. .

5. DURATA CONTRACTULUI

5.1. Contractul produce efecte de la data semnarii acestuia de catre ambele parti si
se finalizeaza 31 decembrie 2026, cu posibilitatea prelungirii prin act aditional.

5.2. Contractul poate fi modificat de catre parti, prin act aditional, in conditiile
prevazute de cadrul legal aplicabil.

6. CERINTE SPECIFICE PRIVIND PRESTAREA SERVICIILOR

Serviciile ce urmeaza a fi contractate constau in servicii de recrutare si selectie a
candidatilor, cu participarea unui expert independent, persoana fizica sau juridica
specializata si autorizata in conditiile legii pentru a-si desfasura activitatea in domeniul
resurselor umane, care participa in calitate de membru al comisiei de selectie si
nominalizare constituita in temeiul art. art. 4° si art. 4'2din 0.U.G nr. 109/2011.



Sedintele aferente procedurilor de selectie pot avea loc in format fizic sau online, dupa
caz, la sediul autoritatilor publice tutelare centrale ori locale, situate pe teritoriul
Romaniei.

Prestatorul are obligatia de a asigura continuarea fara intrerupere a tuturor
procedurilor de selectie si nominalizare aflate in derulare la momentul semnarii
contractului, respectiv de a prelua si finaliza procedurile incepute anterior in baza
documentatiilor existente, in conformitate cu legislatia aplicabila si cu dispozitiile
A.M.E.P.I.P.

In cazul modificarii sau incetarii contractului, Prestatorul are obligatia de a preda
integral documentatia aferenta procedurilor in curs si de a colabora cu succesorul
desemnat de Achizitor pentru asigurarea tranzitiei si a continuitatii activitatilor.

6.1 Prestatorul se obliga sa desfasoare urmatoarele activitati, fara a se limita la
acestea.

Activitati desfasurate de catre expertul independent, specifice OUG 109/2011,
inclusiv conform normelor metodologice aprobate prin HG nr. 639/2023 si
Regulamentului - cadru privind organizarea si functionarea comisiilor de
selectie aprobat prin ordinul presedintelui AMEPIP:

1. intreprinde toate demersurile necesare astfel incat finalizarea procedurilor de
selectie pentru membrii consiliului de administratie sau supraveghere sa fie
facuta in termen de cel mult 150 de zile de la data declansarii acestora;

2. verifica, alaturi de ceilalti membri ai comisiei de selectie si nominalizare, in
termen de 2 zile lucratoare de la primirea propunerilor, candidatii din cadrul
categoriei functionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul
autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice,
in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (3) din H.G. 639/2023;

3. redacteaza, in colaborare cu ceilalti membri ai comisiei de selectie si
nominalizare, solicitarea de informatii suplimentare/clarificari fata de cele din
dosarul de candidat atunci cand considera necesar, pentru candidatii din cadrul
categoriei functionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul
autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

4. analizeaza, alaturi de ceilalti membri ai comisiei de selectie si nominalizare,
dosarele candidatilor din cadrul categoriei functionarilor publici sau altor
categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritati sau institutii publice si respinge, impreuna cu ceilalti membri ai
comisiei de selectie si nominalizare, candidaturile care nu indeplinesc conditiile
legale si informeaza in scris autoritatea publica tutelara, in termen de 2 zile
lucratoare de la data emiterii deciziei in acest sens, in conformitate cu
prevederile art. 91alin. (5) din H.G. 639/2023;

5. livreaza, in termen de cel mult 3 zile calendaristice de la data constituirii
comisiei, varianta de lucru a proiectului componentei integrale a planului de
selectie a candidatilor, pe care o supune analizei Comisiei si care contine:



profilul candidatului, profilul consiliului, declaratiile necesar a fi completate de
catre candidati, propunerea privind stabilirea criteriilor obligatorii si optionale
exemplificate in Anexa nr. 1a la Hotararea Guvernului nr. 639/2023, matricea
pentru evaluarea candidatilor, anuntul de selectie (inclusiv conditiile de
participare), documentele referitoare la declaratia de intentie, planul de
interviu, termenele aferente fiecarei etape a procedurii de selectie;

participa alaturi de membrii comisiei la definitivarea componentei integrale,
ulterior realizarii consultarii actionarilor de catre APT, aceasta urmand a fi
aprobata prin act administrativ al autoritatii publice tutelare, respectiv prin
hotarare a adunarii generale a actionarilor/asociatilor, dupa caz;

participa alaturi de ceilalti membri ai comisiei de selectie si nominalizare la
deschiderea dosarelor de candidatura, la verificarea continutului acestora (prin
raportare la documentele stabilite prin anuntul de selectie ca fiind obligatorii a
se regasi la dosarul de candidatura) in conformitate cu prevederile art.20 alin. (1)
din HG nr.639/2023 si la intocmirea listei lungi, respectiv la stabilirea dosarelor
de candidatura care nu vor fi incluse in aceasta;

elaboreaza, dupa intocmirea listei lungi, un punct de vedere, raportat la
specializarea pe care o are in domeniul resurselor umane, referitor la
documentele depuse de candidatii inscrisi in cadrul procedurii de selectie, care
va contine si mentiuni cu privire la indeplinirea conditiilor minime legale de
catre fiecare candidat, in conformitate cu prevederile art. 5 alin. (1') si (2),
respectiv art. 28 alin. (1) si (3) din OUG nr. 109/2011.

analizeaza, in colaborare cu ceilalti membri comisiei de selectie si nominalizare,
informatiile din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga si aloca punctaj
conform grilei de punctaj pentru fiecare criteriu din cadrul matricei ce poate fi
notat ca urmare a analizei documentelor aflate la dosarul de
candidatura;redacteaza, in colaborare cu ceilalti membri ai comisiei de selectie
si nominalizare, solicitarea de informatii suplimentare/clarificari fata de cele
din dosarul de candidatura atunci cand considera necesar, pentru a asigura
rigoarea si corectitudinea deciziilor luate;

10.in colaborare cu ceilalti membri ai comisiei de selectie si nominalizare,

11.

revizuieste, imbunatateste si valideaza acuratetea punctajului obtinut de
candidati pe baza cerintelor profilului candidatului, daca este cazul;

participa, in colaborare cu ceilalti membri ai comisiei de selectie si
nominalizare, la eliminarea candidatilor de pe lista lunga in ordinea
descrescatoare a punctajului obtinut conform cerintelor profilului candidatului,
pana la limita a maximum 5 candidati, respectiv minimum 2 candidati pentru
fiecare post de administrator;

12.intocmeste, in colaborare cu ceilalti membri ai comisiei de selectie si

nominalizare, lista scurta care contine si punctajul obtinut de catre fiecare
candidat si care cuprinde minimum 2, maximum 5 candidati pentru fiecare post,
prin eliminarea candidatilor de pe lista lunga in ordinea descrescatoare a
punctajului obtinut, conform matricei de evaluare;



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

participa, impreuna cu ceilalti membri ai comisiei de selectie si nominalizare, la
informarea candidatilor cu privire la includerea acestora pe lista scurta si la
obligatia de a-si depune declaratia de intentie in termen de 15 zile de la data
informarii;

participa, impreuna cu ceilalti membri ai comisiei de selectie si nominalizare, la
informarea candidatilor prevazuti la art.9' din Anexa nr.1 la HG nr.639/2023 si
selectati in urma verificarii CSN, cu privire la obligatia de a-si depune declaratia
de intentie in termen de 15 zile de la data informarii cu privire la validarea
candidaturilor acestora de catre comisia de selectie si nominalizare;

analizeaza, alaturi de ceilalti membri ai CSN, declaratiile de intentie depuse de
candidati si integreaza rezultatele analizei in evaluarea candidatilor;

stabileste, in colaborare cu ceilati membri ai CSN calendarul desfasurarii
interviurilor, transmite candidatilor invitatiile de participare, participa la
interviuri si integreaza in matricea de evaluare a candidatilor rezultatele
desfasurarii interviurilor;

intocmeste, impreuna cu ceilalti membri ai comisiei de selectie si nominalizare,

lista scurta care cuprinde clasamentul candidatilor (conform prevederilor art.22
alin.(7), lit. a) din Anexa nr.1 la HG nr.639/2023) si clasamentul candidatilor
selectati in urma verificarilor realizate de comisia de selectie si nominalizare in
conditiile art. 9' (conform prevederilor art.22 alin.(7), lit. b) din Anexa nr.1 la
HG nr.639/2023);

livreaza, in termen de cel mult 3 zile calendaristice de la data desfasurarii
interviurilor, varianta de lucru a Raportului final (conform prevederilor art.22
alin.(7), lit. c) din Anexa nr.1 la HG nr.639/2023), pe care o supune analizei
comisiei de selectie si nominalizare; intocmeste, impreuna cu ceilalti membri ai
comisiei de selectie si nominalizare,Raportul final al procedurii de selectie si il
transmite catre AMEPIP in vederea emiterii avizului conform si, ulterior,
conducatorului APT.

colaboreaza cu membrii comisiei de selectie si nominalizare constituita de
Autoritatea Publica Tutelara (A.P.T.) in toate activitatile necesare procedurii de
selectie;

intreprinde toate demersurile necesare in vederea asigurarii continuitatii

procedurilor de selectie si nominalizare aflate in desfasurare la data incheierii
contractului;

asigura respectarea drepturilor candidatilor conform Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), precum si, potrivit
legislatiei nationale privind protectia securitatea datelor personale, in vigoare.



7. CRITERII DE CALIFICARE SI TERMENI DE REFERINTA
7.1. Capacitatea exercitarii activitatii profesionale

Ofertantul trebuie sa dovedeasca o forma de inregistrare din care sa reiasa ca este legal
constituit, ca nu se afla in niciuna dintre situatiile de anulare a constituirii, precum si
faptul ca are capacitatea profesionala de a realiza activitatile care fac obiectul
achizitiei.Ofertantul va prezenta Certificatul Constatator emis de Oficiul National al
Registrului Comertului in scopul participarii in cadrul prezentei proceduri de achizitie
publica, din care rezulta faptul ca obiectul de activitate permite prestarea serviciilor
de recrutare si selectie a resurselor umane, in conformitate cu cerintele art. 6 din
Anexa nr.1 la HG nr. 639/2023.

Ofertantul participant (ofertant unic, lider, asociat, tert sustinator, subcontractant) nu
trebuie sa se regaseasca in situatiile prevazute de art. 164, 165, 167 din Legea nr.
98/2016.

Ofertantul unic, ofertantul asociat, tertul sustinator si subcontractantul nu trebuie sa
se incadreze in prevederile art. 59 si art. 60 din Legea nr. 98/2016.

in acest sens, toti participantii la procedura de atribuire vor prezenta Declaratia privind
neincadrarea in prevederile art. 59 si art. 60 (evitarea conflictului de interese) din
Legea nr. 98/2016.

7.2. Criterii de calificare

Prestatorul va face dovada indeplinirii criteriilor stabilite potrivit art. 2, pct. 28, din
0.U.G. 109/2011, deoarece procesul de selectie a candidatilor pentru ocuparea a 72
de posturi de membri ai consiliilor de administratie/supraveghere din cadrul
intreprinderilor publice de la nivel local la care AMEPIP este implicata se face potrivit
art. 4° si art. 4'> din 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016
astfel:

a) 1in cazul intreprinderilor publice care indeplinesc in mod cumulativ conditiile
prevazute la art. 28 alin. (2), pentru expertul independent este obligatorie
prezentarea unui portofoliu de clienti din ultimii 3 ani pentru selectia
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private din care sa
rezulte ca a prestat servicii de recrutare pentru minimum 7 clienti, care s-au
concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii sau cu finalizarea obligatiilor
contractuale din partea prestatorului, respectiv echipa de proiect sa fie formata
din cel putin 5 experti cu experienta in recrutarea administratorilor/directorilor
de intreprinderi publice sau private, concretizata cu ocuparea respectivelor
pozitii sau cu finalizarea obligatiilor contractuale din partea prestatorului.

7.2.1. Cerinte minime generale

Prestatorul trebuie sa indeplineasca, in mod cumulativ, urmatoarele cerinte minime
generale:
« prezentarea unui portofoliu de clienti din ultimii 3 ani pentru selectia
administratorilor si/sau directorilor la intreprinderi publice sau private;



o prezentarea documentelor justificative (in copie) din care sa rezulte prestarea
serviciilor de recrutare si selectie si finalizarea obligatiilor contractuale,
indiferent de decizia finala a beneficiarului privind ocuparea pozitiilor;

e prezentarea structurii echipei de proiect si a propunerii de alocare a expertilor;

o prezentarea curriculum vitae pentru fiecare expert nominalizat;

» prezentarea declaratiilor de disponibilitate ale expertilor pentru intreaga durata
de derulare a contractului;

o respectarea conditiilor privind asocierea/subcontractarea, cu detalierea
activitatilor si resurselor alocate, dupa caz;

e asumarea obligatiei de a solicita acordul prealabil al achizitorului pentru orice
modificare a componentei echipei de proiect, cu conditia inlocuirii expertilor
exclusiv cu persoane cu experienta profesionala similara sau superioara.

7.2.2.Cerinte minime specifice

Pentru acestea, prestatorul trebuie sa faca dovada:

e prestarii, in ultimii 3 ani, a serviciilor de recrutare si selectie pentru minimum 7
clienti, inclusiv pentru intreprinderi publice sau private, companii internationale
sau entitati cu activitate strategica ori reglementata care s-au concretizat cu
ocuparea pozitiilor supuse selectiei sau cu finalizarea obligatiilor contractuale
din partea prestatorului;

¢ unei echipe de proiect formate din minimum 5 experti, dintre care cel putin unul
cu experienta in selectii pentru intreprinderi publice sau private de importanta
strategica;

e unei valori cumulate a serviciilor similare prestate in ultimii 3 ani
corespunzatoare nivelului de complexitate ridicata al lotului valoare prezentata
la punctul 7.2.3.

Ofertantul trebuie sa prezinte portofoliul de clienti din ultimii 3 ani pentru selectia
administratorilor sau directorilor la intreprinderi publice sau private, insotit de
documente justificative (in copie) din care sa rezulte ca a prestat servicii de recrutare
pentru minimul de clienti solicitat pentru lotul ales si care s-a concretizat cu ocuparea
respectivelor pozitii sau cu finalizarea obligatiilor contractuale din partea
prestatorului.

Echipa de proiect sa fie formata din cel putin numarul de experti solicitat mai sus, cu
experienta in recrutarea administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau
private, concretizata cu ocuparea respectivelor pozitii sau cu finalizarea obligatiilor
contractuale din partea prestatorului.

Ofertantul va prezenta structura echipei de experti si propunerea de alocare a
acestora, astfel incat cel putin 60% din expertii nominalizati sa fie implicati activ in
procedurile de selectie. Distribuirea expertilor se va realiza in mod uniform, in sensul
ca numarul de proceduri la care participa fiecare expert din echipa va fi comparabil.

Ofertantul va stabili echipe de proiect (membru titular si membru supleant) cu
experienta in recrutarea resurselor umane, precizand numarul de experti alocati
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proiectului si expertiza acestora in proceduri de recrutare a candidatilor pentru posturi
de administratori/directori la intreprinderi publice/private, managementul de proiect,

capacitatea de coordonare, experienta in dezvoltarea profilului pentru consiliu bazata
pe integrarea personalizata a nevoilor de strategii de afaceri, organizationale, de
conducere si guvernanta.

Se va prezenta si modul de implicare in executarea obligatiilor prestatorului al fiecaruia
dintre expertii indicati/propusi in oferta, cu detalierea activitatilor ce ar urma sa fie
executate de catre acestia.

Dintre documentele justificative care probeaza indeplinirea cerintelor mai sus
enuntate, pot fi prezentate, dar fara a se limita la acestea, urmatoarele: Curriculum
vitae pentru fiecare expert, precum documente justificative din care sa rezulte
experienta pentru perioada specificata, certificate, contracte, recomandari etc.
contrasemnate de catre o autoritate publica ori de catre clienti privati beneficiari.

Se va prezenta o Declaratie de disponibilitate a fiecarui expert din care sa rezulte
disponibilitatea pe toata perioada de derulare a proiectului.

In eventualitatea in care prestatorul doreste sau este obligat, din motive obiective, sa
aduca modificari ale componentei echipei de proiect, este obligat sa solicite in
prealabil si sa obtina acordul expres al achizitorului in acest sens. Fiecare membru
propus poate fi inlocuit doar de un membru cu o experienta profesionala
similara/superioara cu cea a expertului inlocuit.

in cazul unei asocieri/subcontractari, se vor detalia toate informatiile privind
implicarea asociatilor/subcontractantilor in executia contractului (activitati, resurse
materiale, umane, financiare, etc.).

In cazul identificarii de riscuri ce pot afecta implementarea contractului, vor fi
mentionate riscurile si strategia de minimalizare a acestora.

7.2.3. Valoarea totala a serviciilor de recrutare in ultimii 3 ani pentru activitatea de
selectie a administratorilor/directorilor

Prestatorul trebuie sa faca dovada prestarii, in ultimii 3 ani, a serviciilor de
recrutare si selectie pentru pozitii de administratori si/sau directori, avand o
valoare cumulata cel putin egala cu valoarea estimata aferenta contractului pentru
care se depune oferta, respectiv 270.000 lei fara TVA.

Se considera servicii similare acele contracte in cadrul carora prestatorul si-a
indeplinit obligatiile contractuale, indiferent de decizia finala a beneficiarului
privind ocuparea pozitiilor.



7.3 Conditii etice si de conformitate
Expertul independent:

« trebuie sa fie independent si impartial, fara conflicte de interese cu autoritatea
contractanta, intreprinderea publica sau candidatii;

o trebuie sa respecte confidentialitatea informatiilor obtinute in procesul de
selectie;

» trebuie sa actioneze in conformitate cu principiile de guvernanta corporativa
si cu prevederile art. 4° alin. (4')-(43) din OUG nr. 109/2011;

o poate fi exclus de la selectie daca se constata incalcarea criteriilor de
independenta sau etica profesionala.

8. MODALITATEA DE PREZENTARE A PROPUNERII TEHNICE

Ofertantul va intocmi propunerea tehnica intr-o maniera organizata, astfel incat
aceasta sa asigure posibilitatea verificarii in mod facil a conformitatii cu
cerintele/specificatiile prevazute in cadrul Caietului de sarcini. Se va detalia in oferta
tehnica modul de abordare, metodologia utilizata pentru realizarea serviciilor si
obtinerea rezultatelor din cadrul contractului, sistemul de raportare etc., modul de
indeplinire al tuturor cerintelor caietului de sarcini.

Ofertantul va detalia in cadrul metodologiei de prestare a serviciilor: activitatile
prestate, natura si volumul livrabilelor, esalonarea in timp si distribuirea activitatilor
catre membrii echipei de proiect prezentarea principalelor tipuri de activitati si a
activitatilor punctuale prestate si a livrabilelor, detaliata pe unitate de timp: planuri
de actiune, rezultate, sinteze de concluzii si recomandari preliminare, de evolutie,
concluzive etc., inclusiv repartizarea acestor activitati catre membrii echipei de
proiect a expertului.

Ofertantul va prezenta in cadrul ofertei tehnice graficul de prestare al serviciilor
pentru fiecare etapa a procesului.

In cadrul metodologiei de prestare a serviciilor ofertantul va preciza durata,
succesiunea logica si cronologica a activitatilor, identificarea punctelor de reper
(jaloanelor) si a drumului critic pentru realizarea activitatilor in cadrul Contractului
prin raportare la metodologia prezentata. Planul de lucru propus va cuprinde cel putin:

- toate activitatile principale detaliate in subactivitati, ce vor fi corelate logic si
cronologic cu precizarea perioadei de derulare, cu prezentarea punctelor de
reper (jaloanelor) prin raportare la rezultatele solicitate prin Caietul de sarcini
si modalitatea efectiva de realizare a activitatii, explicatii detaliate in corelatie
cu abordarea propusa; planificarea activitatilor va permite flexibilitate pentru
situatii neprevazute;



- o detaliere corespunzatoare pentru utilizarea sa in monitorizarea activitatii in
cadrul Contractului;

- drumul critic corelat cu metodologia de realizare a activitatilor.

Ofertantul va prezenta in propunerea tehnica modalitatea prin care asigura in
desfasurarea activitatilor corelatia dintre datele de intrare (resurse utilizate) si
rezultatele finale si intermediare: datele de intrare (resursele) utilizate in derularea
activitatilor si caracteristicile/descrierile acestora sunt corelate cu modalitatea
efectiva de realizare a activitatilor. Resursele utilizate se vor regasi integral in pretul
ofertat, la nivel de costuri pentru prestarea serviciilor.

Orice activitate specifica apreciata ca fiind importanta de catre ofertant, in afara celor
mentionate in caietul de sarcini va fi identificata de catre acesta si introdusa in oferta
sa.

9. CRITERIUL DE ATRIBUIRE SI EVALUAREA OFERTELOR

Criteriul de atribuire n baza caruia se va incheia contractul este ,,cel mai bun raport
calitate pret”

Membrii comisiei de evaluare vor acorda fiecarei oferte in parte un punctaj individual.
Punctajul individual rezulta prin insumarea punctajelor partiale obtinute prin
aplicarea algoritmului de calcul pentru fiecare factor de evaluare. Ofertele vor fi
clasificate in ordinea descrescatoare a punctajului total, calculat conform fomulei:

P total = PFinanciar + PTehic, unde PFinanciar si PTehic sunt punctajele acordate
pentru factor.

Oferta cu valoarea P total cea mai mare, dintre ofertele declarate admisibile, va fi
declarata castigatoare.

Punctajul maxim pe care il poate cumula o oferta este de 100 de puncte de evaluare.
Factori de evaluare:

Pentru prezenta procedura au fost alesi urmatorii factori de evaluare:



A. Factorul de evaluare nr. I: Propunerea financiara - punctaj maxim 20 puncte

In cadrul ofertei financiare, prestatorul va prezenta un pret per membru in CA/CS.

Algoritm de calcul:

Pmax = punctajul maxim se acorda ofertei cu pretul cel mai scazut (Of_min)

Punctajul maxim (Pmax) = 20 puncte

Pof_n = punctajul aferent ofertei “n” (Of_n) (puncte)

Punctajul aferent ofertei “n” se calculeaza cu formula Pof_n

= (Of_min/0Of_n) x Pmax (puncte)

B. Factorul de evaluare nr. ll: Propunerea tehnica - punctaj maxim 80 puncte

Punctaj maxim factor — 80 de puncte

Ptehnic = PT1 + PT2 + PT3 + PT4 + PT5

PT1+PT2+PT3 va fi obligatoriu minim 5 puncte. Ofertele care nu indeplinesc aceasta

cerinta vor fi descalificate.

PT4 va fi obligatoriu minim 5 puncte. Ofertele care nu indeplinesc aceasta cerinta vor

fi descalificate.

Factori de evaluare

Punctaj maxim

1. Propunerea financiara: Pretul ofertei fara TVA 20
2. Propunerea tehnica 80
Total: 100
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CRT. DENUMIRE FACTOR DE ALGORITM DE CALCUL PUNCTAJ
EVALUARE MAXIM
1. PT 1 - Portofoliul de clienti | P max=punctajul maxim se acorda ofertei cu 15
in ultimii 3 ani pentru | cel mai mare nr. de clienti
selectia
administratorilor/directoril | Pentru un portofoliu cuprins intre 7-10 clienti
or de intreprinderi | se acorda 5 puncte
publice/private , care s-au
concretizat cu ocuparea | Pentru un portofoliu cuprins intre 11-15
respectivelor pozitii sau cu | clienti se acorda 10 puncte
finalizarea obligatiilor
contractuale din partea | Pentru un portofoliu ce cuprinde peste 15
prestatorului — minim 7 clienti se acorda punctajul maxim - 15
clienti puncte
2. PT 2 - Numarul de experti | P max=punctajul maxim se acorda ofertei cu 15
ce poate fi  alocat | cel mai mare nr. de membri ai echipei de
proiectului proiect
Echipa de proiect va fi
compusa din minimum 5 | Pentru o echipa compusa din 5 membri se
membri acorda 5 puncte
Pentru o echipa compusa din 6-8 membri se
acorda 10 puncte
Pentru o echipa compusa din peste 8 membri
se acorda punctajul maxim — 15 puncte
3. PT 3- Disponibilitatea de | P max=punctajul maxim se acorda ofertei cu 15

deplasare pe teritoriul

Romaniei

disponibilitatea cea mai mare

Pentru lipsa disponibilitatii de deplasare se
acorda 0 puncte

Pentru minim 4 deplasari/procedura de
selectie se acorda 5 puncte

Pentru minim 8 deplasari/procedura de
selectie se acorda 10 puncte

Pentru toate deplasarile solicitate prin
convocator in cadrul procedurii de selectie se
acorda 15 puncte




PT 4 - Descrierea
activitatilor in  cadrul
metodologiei de prestare a
serviciilor

a) Descriere incompleta sau
necorespunzatoare a  activitatilor  si
livrabilelor, lipsa corelarii cu dispozitiile
legale sau neprezentarea repartizarii
activitatilor pe membrii echipei de proiect - 0
puncte.

b) Descriere sumara, dar conforma, a
principalelor tipuri de activitati si a
activitatilor punctuale majore, precum si a
livrabilelor pe unitate de timp, 1in
conformitate cu dispozitiile legale aplicabile
(ex.: planuri de actiune, rezultate, sinteze de
concluzii si recomandari), cu prezentarea
orientativa a formatului de raport estimat a fi
livrat (raport intermediar, raport al selectiei)
si cu repartizarea generala a activitatilor pe
membrii echipei de proiect - 10 puncte.

c) Descriere detaliata si structurata, a
principalelor tipuri de activitati si a
activitatilor punctuale majore, a livrabilelor
pe unitate de timp, in conformitate cu
dispozitiile legale aplicabile, incluzand:
-planuri de actiune;

-rezultate asteptate;

-sinteze de concluzii si recomandari
preliminare, de evolutie si concluzive;
-prezentarea  detaliata a  formatului
rapoartelor estimate a fi livrate (raport
intermediar si raport al selectiei);
-repartizarea clara si justificata a activitatilor
catre membrii echipei de proiect,

- 20 puncte.

20
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PT 5 - Prezentarea riscurilor
in cadrul metodologiei de
prestare a serviciilor

a) Lipsa identificarii riscurilor sau
prezentarea unor informatii nerelevante,
necorelate cu activitatile si cu contextul
institutional, fara propunerea unor masuri de
prevenire sau gestionare - 0 puncte.

b) Identificarea sumara, dar relevanta, a
principalelor riscuri aferente prestarii
serviciilor, inclusiv:

-riscuri de abatere de la metodologia
propusa;

-riscuri privind raportarea si respectarea
termenelor;

-riscuri de tensiune sau conflict cu echipa
A.M.E.P.1.P., cu autoritatile publice tutelare
sau cu membrii comisiilor de selectie,
insotita de o prezentare generala a
modalitatilor de abordare si a unor planuri de
rezerva - 10 puncte.

c) Analiza detaliata si structurata a
riscurilor, incluzand:

identificarea completa a riscurilor
operationale, metodologice si institutionale;
prezentarea unor scenarii de tip worst case;
descrierea detaliata a planurilor de rezerva;
estimarea riscurilor de tensiune si conflict cu
echipa A.M.E.P.l.P., autoritatile publice
tutelare si membrii comisiilor de selectie;
prezentarea clara si argumentata a masurilor
de prevenire, gestionare si aplanare a
acestora,

- 15 puncte.

15

10. RAPORTARI ALE PRESTATORULUI

10. 1. RAPOARTELE PREZENTATE DE PRESTATOR
Prestatorul are obligatia de a transmite Beneficiarului, respectiv AMEPIP urmatoarele
livrabile, corelate cu etapele de recrutare si activitatilor specifice ca membru in

comisiile de selectie:

> Componenta integrala a planului de selectie, si care contine: profilul
candidatului, profilul consiliului, declaratiile necesar a fi completate de
catre candidati, propunerea privind stabilirea criteriilor obligatorii si
optionale exemplificate in Anexa nr. 1a la Hotararea Guvernului nr.
639/2023, matricea pentru evaluarea candidatilor, anuntul de selectie
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(inclusiv conditiile de participare), documentele referitoare la declaratia de
intentie, planul de interviu, termenele aferente fiecarei etape a procedurii
de selectie, aprobata prin act administrativ al Autoritatii Publice Tutelare,
respectiv prin hotarare a adunarii generale a actionarilor/asociatilor, dupa
caz;

> Dovada transmiterii acesteia catre comisia de selectie si nominalizare
constituita pentru procedura aferenta;

> Concluzii privind stadiul procesului de pregatire a selectiei.

Raportul intermediar se va transmite Achizitorului in format electronic si pe suport
hartie.

Raportul intermediar va fi validat in baza unui Proces verbal de receptie.

a) Raportul selectiei
Raportul selectiei se va elabora dupa finalizarea completa a procedurii de selectie si
va cuprinde:
> Anuntul privind selectia candidatilor, impreuna cu dovada publicarii in toate
mediile prevazute de legislatia in vigoare;
> Descrierea etapelor procedurii de selectie, incluzand metodele utilizate,
rezultatele obtinute si justificarile aferente;
> Concluziile finale ale procedurii, cu precizarea numarului de posturi ocupate si
a persoanelor selectate.

Raportul selectiei se va transmite Achizitorului spre verificare si aprobare, impreuna
cu documentele justificative.

Toate rapoartele, datele, documentele, produse de Prestator, in cadrul contractului
vor constitui proprietatea autoritatii contractante, respectiv AMEPIP.

10.2. CERINTE PRIVIND TRANSMITEREA RAPOARTELOR

Rapoartele de activitate mentionate mai sus vor fi transmise catre AMEPIP atat in
format electronic (e-mail/sau CD), cat si pe suport de hartie. Rapoartele vor fi
transmise in limba romana.

Rapoartele vor fi aprobate de conducerea AMEPIP, fiind intocmite in acest sens Procese-
verbale de acceptare.

11. PLATILE IN CADRUL CONTRACTULUI

11.1. Plata serviciilor se va realiza etapizat, in doua (2) etape, in functie de activitatile
efectiv prestate, dupa cum urmeaza:

a) O plata aferenta elaborarii si aprobarii componentei integrale, dupa aprobarea
acesteia prin act administrativ al autoritatii publice tutelare, respectiv prin hotarare a
adunarii generale a actionarilor/asociatilor, dupa caz.
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Aceasta etapa va fi documentata prin Raportul intermediar, care va contine toate
materialele aprobate de APT si concluziile aferente etapei.

Plata 1 = numar posturi prevazute in anuntul de selectie x 50% din tarif/post membru

b) O plata aferenta derularii si finalizarii procesului de selectie, proportional cu
numarul de posturi ocupate efectiv, conform actelor de numire a administratorilor.

Plata 2 = numar membri numiti prin act al APT x 50% din tarif/post membru

Plata serviciilor prestate pentru Plata 2 se va efectua dupa: aprobarea de catre AMEPIP
a Raportului final aferent selectiei, Raportului selectiei intocmit de Prestator si Actul
de numire al membrilor in Consiliu de administratie.

Prestatorul are dreptul sa solicite plata aferenta unei proceduri de selectie sau
cumulativ, pentru mai multe selectii, conform documentelor validate de AMEPIP.

11.2. Achizitorul va efectua plata in termen de maximum 30 de zile calendaristice de
la primirea facturii si a documentelor justificative aferente (Rapoarte selectiilor
validate de AMEPIP si procese-verbale de receptie a serviciilor).

11.3. Factura se va emite dupa aprobarea de catre AMEPIP a Raportului/Rapoartelor
selectiei si va fi insotita de documentele justificative.

12. RELUAREA PROCESULUI DE SELECTIE

12.1. in cazul in care, ca urmare a derularii selectiei, nu sunt ocupate toate pozitiile
de administratori, expertul va participa la selectia organizata pentru pozitiile ramase
vacante in conditiile prevazute de sectiunea a 5-a din H.G. nr. 639/2023, fara a
beneficia de suplimentarea si plata altor sume decat celor prevazute si incluse in
onorariul initial.

12.2. In situatia in care nu exista candidati inscrisi sau niciun candidat nu se califica
pe lista scurta, procesul de selectie se va relua, o singura data fara ca Prestatorul sa
beneficieze de suplimentarea si plata altor sume decat celor prevazute si incluse in
onorariul initial. Reluarea procedurii de selectie fara plata transei de 50% platita/post
nefinalizat prin numire la etapa initiala de la prima selectie se poate face o singura
data pe parcursul derularii contractului.

13. GARANTII

13.1. Prestatorul are obligatia de a constitui o garantie de buna executie in cuantum
de 10% din valoarea facturilor emise, fara TVA, aferente serviciilor prestate in baza
prezentului contract.

13.2. Garantia de buna executie se constituie pe parcursul derularii contractului, prin
retineri succesive efectuate de Achizitor din fiecare factura emisa de Prestator, in
procent de 10% din valoarea acesteia, fara TVA.



13.3. Achizitorul va restitui garantia de buna executie constituitda prin retineri
succesive in termen de 14 zile calendaristice de la data indeplinirii tuturor obligatiilor
contractuale de catre Prestator si semnarea procesului-verbal de receptie finala, cu
conditia inexistentei unor pretentii asupra acesteia.

13.4. Tn cazul neindeplinirii sau indeplinirii necorespunzatoare a obligatiilor
contractuale de catre Prestator, Achizitorul are dreptul de a retine total sau partial
garantia de buna executie, proportional cu prejudiciul cauzat sau cu obligatiile
contractuale neindeplinite, fara a aduce atingere dreptului Achizitorului de a solicita
despagubiri suplimentare, in conditiile legii.

14. CONFIDENTIALITATEA INFORMATIILOR

Toate datele si informatiile privind identitatea candidatilor trebuie sa fie tratate
confidential, iar accesul la acestea trebuie sa fie limitat la persoanele implicate in
proiect.

15. PROCEDURA DE COMUNICARE

Orice comunicare intre parti se face in limba romana.

Achizitorul va pune la dispozitia operatorului economic desemnat castigator, in vederea
comunicarii tuturor informatiilor de interes pentru derularea contractului o persoana
de contact (nume prenume, telefon/ telefon mobil/ email). Operatorul economic
desemnat castigator va pune la dispozitia Achizitorului datele de contact ale membrilor
echipelor de proiect care vor participa la indeplinirea contractului (nume si prenume,
telefon/ telefon mobil/ email).

16. CONFLICT DE INTERESE

in executarea contractului, pentru evitarea oricarui posibil conflict de interes,
persoanele desemnate de prestator in echipa de proiect, vor semna o declaratie pe
proprie raspundere privind conflictul de interese precum si o declaratie de exclusivitate
si disponibilitate.

17. SANCTIUNI

Contractul va cuprinde in mod obligatoriu dreptul Achizitorului de a percepe dobanda
penalizatoare anuala determinata conform legislatiei in vigoare privind dobanda legala
remuneratorie si penalizatoare pentru obligatii banesti, calculata prin raportare la
valoarea contractului, in situatia indeplinirii cu intarziere sau in mod defectuos a
obligatiilor prevazute in contract in sarcina Prestatorului, precum si obligatia
Prestatorului de a plati Achizitorului penalitati datorate in termenul prevazut de
contract, cu prioritate prin retinerea din orice sume datorate Prestatorului de catre
Achizitor.
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18. MODIFICAREA, REZILIEREA S| INCETAREA CONTRACTULUI

In situatia in care Prestatorul nu indeplineste intocmai si la termen oricare dintre
obligatiile asumate prin contract si notificat fiind, in acest sens, nu remediaza
incalcarea in termen de 15 zile calendaristice, Achizitorul are dreptul de a REZILIA
unilateral contractul. Rezilierea intervine la data prevazuta in notificarea de reziliere
emisa de Achizitor.

Contractul va cuprinde in mod obligatoriu un articol care sa precizeze conditiile in care
contractul poate fi modificat, reziliat, precum si situatiile in care contractul fsi
inceteaza aplicabilitatea.

VICEPRESEDINTE
Oana-Mihaela PETRESCU

Directia monitorizare performanta Intreprinderi Publice si comisii de selectie

Director

Serviciul monitorizare performanta economica si comisii de selectie

Sef serviciu vacant

Intocmit,
. consilier superior
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FORMULAR 1

Inregistrat la sediul autoritatii contractante
nr. data ora

Operator economic

(denumirea/numele)

SCRISOARE DE INAINTARE

Catre,

AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA SI EVALUAREA PERFORMANTELOR INTREPRINDERILOR PUBLICE
, cu sediul in Bucuresti, str. General lon Emanoil Florescu nr. 1, sector 3
(denumirea autoritatii contractante si adresa completa)

Ca urmare a Invitatiei de participare/Anuntului de publicitate 5]
(4} 1 PO (ziua/luna/anul), privind atribuirea contractului ce are ca obiect
.................................................................................. (denumirea contractului de achizitie
BUBlEHY; NOU o s ommommens s pomanmmn s s samemns §s s SEsmass & § 6 S9aams ¢ § §ERaHES (denumirea/numele

ofertantului) va transmitem alaturat oferta de pret si propunerea tehnica, continand
urmatoarele:

.......................................................................................................................
.......................................................................................................................
.......................................................................................................................
.......................................................................................................................
.......................................................................................................................
.......................................................................................................................
.......................................................................................................................

.......................................................................................................

Avem speranta ca oferta noastra este corespunzatoare si va satisface cerintele autoritatii
contractante.

Data completarii

-------------------------------

(semnatura autorizata )



Formular 2

DECLARATIE
privind neincadrarea in situatiile prevazute la art. 164
din Legea 98/2016 privind achizitiile publice

SubSeMNatul; ovemiissinminaiss s saarsonisns reprezentant imputernicit al ............. (denumirea si
datele de identificare ale operatorului economic), in calitate de candidat/ ofertant/ ofertant
asociat/ tert sustinator/ subcontractant al candidatului/ofertantului, la procedura de
.............................................. (se mentioneazd procedura) pentru atribuirea contractului

de achizitie publica avand ca obiect ............ccoceiiiiiiiiiiiiiin... (denumirea produsului,
serviciului sau lucrdrii), codul CPV 796000000-0 Servicii de recrutare, la data de ................
(zi/luna/an), organizata de ............ (denumirea autoritdtii contractante), declar pe propria

raspundere sub sanctiunea excluderii din procedura de achizitie publica si sub sanctiunile
aplicabile faptei de fals in acte publice, ca nu ma aflu in situatiile reglementate la art. 164 din
Legea 98/2016 privind achizitiile publice respectiv:

Nu am fost condamnat prin hotarare definitiva a unei instante judecatoresti, pentru comiterea
uneia dintre urmatoarele infractiuni:

a) constituirea unui grup infractional organizat, prevazuta de art. 367 din Legea nr.
286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare, sau de
dispozitiile corespunzatoare ale legislatiei penale a statului in care respectivul operator
economic a fost condamnat;

b) infractiuni de coruptie, prevazute de art. 289 - 294 din Legea nr. 286/2009, cu
modificarile si completarile ulterioare, si infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie
prevazute de art. 10 - 13 din Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si
sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare, sau de
dispozitiile corespunzatoare ale legislatiei penale a statului in care respectivul operator
economic a fost condamnat;

¢) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Uniunii Europene, prevazute de art.
18"1 - 18”5 din Legea nr. 78/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, sau de
dispozitiile corespunzatoare ale legislatiei penale a statului in care respectivul operator
economic a fost condamnat;

d) acte de terorism, prevazute de art. 32 - 35 si art. 37 - 38 din Legea nr. 535/2004
privind prevenirea si combaterea terorismului, cu modificarile si completarile ulterioare,
sau de dispozitiile corespunzatoare ale legislatiei penale a statului in care respectivul
operator economic a fost condamnat;

e) spalarea banilor, prevazuta de art. 29 din Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si
sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si
combatere a finantarii terorismului, republicata, cu modificarile ulterioare, sau
finantarea terorismului, prevazuta de art. 36 din Legea nr. 535/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare, sau de dispozitiile corespunzatoare ale legislatiei penale a
statului in care respectivul operator economic a fost condamnat;

f) traficul si exploatarea persoanelor vulnerabile, prevazute de art. 209 - 217 din Legea
nr.286/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, sau de dispozitiile
corespunzatoare ale legislatiei penale a statului in care respectivul operator economic a
fost condamnat;

g) frauda, in sensul articolului 1 din Conventia privind protejarea intereselor financiare
ale Comunitatilor Europene din 27 noiembrie 1995.



Obligatia de a exclude din procedura de atribuire un operator economic, in conformitate cu
dispozitiile alin. (1), se aplica si in cazul in care persoana condamnata printr-o hotarare
definitiva este membru al organului de administrare al respectivului operator economic sau are
putere de reprezentare, de decizie sau de control in cadrul acestuia.Subsemnatul declar ca
informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca autoritatea
contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor, orice
documente doveditoare de care dispun.

Declar pe propria raspundere sub sanctiunea excluderii din procedura de achizitie publica si sub
sanctiunile aplicabile faptei de fals in acte publice ca in organele de administrare, de conducere
sau de supraveghere ale .......conn. (denumirea si datele de identificare ale operatorului
economic) nu sunt persoane condamnate printr-o hotarare definitiva pentru infractiunile
mentionate mai sus

Declar pe propria raspundere sub sanctiunea excluderii din procedura de achizitie publica si sub
sanctiunile aplicabile faptei de fals in acte publice ca in cadrul ....... (denumirea si datele de
identificare ale operatorului economic) nu sunt persoane condamnate printr-o hotarare
definitiva care sa detine putere de reprezentare, de decizie sau de control pentru infractiunile
mentionate mai sus.

SUbSEIMALHL ; ccoovms s s smmmmn s sosramennssss s reprezentant imputernicit al ............. (denumirea si
datele de identificare ale operatorului economic) declar ca informatiile furnizate sunt complete
si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca autoritatea contractanta are dreptul de a solicita, in
scopul verificarii si confirmarii declaratiilor, orice documente doveditoare de care dispun.

Inteleg ca in cazul in care aceastd declaratie nu este conforma cu realitatea sunt pasibil de
incalcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Data completarii ......................

(semnatura autorizata )



Formular 3
OPERATOR ECONOMIC

(denumirea/numele)

DECLARATIE
privind neincadrarea in situatiile prevazute la art. 165
din Legea 98/2016 privind achizitiile publice

Subsemnatul, ..o reprezentant imputernicit al ............. (denumirea si
datele de identificare ale operatorului economic), in calitate de candidat/ ofertant/ ofertant
asociat/ tert sustinator/ subcontractant al candidatului/ofertantului, la procedura de
................. (se mentioneazd procedura) pentru atribuirea contractului de achizitie publica
avand ca obiect ...l (denumirea produsului, serviciului sau lucrdrii), codul CPV
........................................... ., ladatade ................ (zi/luna/an), organizata de AGENTIA PENTRU
MONITORIZAREA S| EVALUAREA PERFORMENTELOR INTREPRINDERILOR PUBLICE, declar pe propria
raspundere sub sanctiunea excluderii din procedura de achizitie publica si sub sanctiunile
aplicabile faptei de fals in acte publice, ca nu ma aflu in situatiile reglementate la art. 165 din
Legea 98/2016 privind achizitiile publice respectiv nu ma aflu in situatia de a-mi fi incalcat
obligatiile privind plata impozitelor, taxelor sau a contributiilor la bugetul general consolidat,
iar acest lucru sa fi fost stabilit printr-o hotarare judecatoreasca sau decizie administrativa cu
caracter definitiv si obligatoriu in conformitate cu legea statului in care detin calitatea de
operator economic infiintat.

Subsemnatul ...........ccoiiiiiiiiiiiiiin reprezentant imputernicit al ............. (denumirea si
datele de identificare ale operatorului economic) declar ca informatiile furnizate sunt complete
si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca autoritatea contractanta are dreptul de a solicita, in
scopul verificarii si confirmarii declaratiilor, orice documente doveditoare de care dispun.

Inteleg ca in cazul in care aceasta declaratie nu este conformd cu realitatea sunt pasibil de
incalcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Data completarii

......................

Operator economic,

(semnatura autorizata )



Formular 4
Operator economic

(denumirea/numele)

DECLARATIE
privind neincadrarea in situatiile prevazute la art. 167
din Legea 98/2016 privind achizitiile publice

Subsemnatul, ..., reprezentant imputernicit al .............
(denumirea si datele de identificare ale operatorului economic), in calitate de candidat/
ofertant/ ofertant asociat/ tert sustinator/ subcontractant al candidatului/ofertantului, la

procedura de ................. (se mentioneazd procedura) pentru atribuirea contractului de
achizitie publica avand ca oObiect .iciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e, codul CPV
.................................. ., la data de ................ (zi/luna/an), organizata de AGENTIA PENTRU

MONITORIZAREA S| EVALUAREA PERFORMENTELOR TINTREPRINDERILOR PUBLICE, declar pe propria
raspundere:

Nu ne aflam in oricare dintre urmatoarele situatii prevazute de art. 167 din Legea 98/2016,
respectiv:

a) nu am incalcat obligatiile stabilite potrivit art. 51 din Legea nr. 98/2016;

b) nu ne aflam in procedura insolventei sau in lichidare, in supraveghere judiciara sau in
incetarea activitatii;

c) nu am comis o abatere profesionala grava care ne pune in discutie integritatea;

d) nu am incheiat cu alti operatori economici acorduri care vizeaza denaturarea concurentei in
cadrul sau in legatura cu procedura in cauza;

e) nu ne aflam intr-o situatie de conflict de interese in cadrul sau in legatura cu procedura in
cauza;

f) nu am participat anterior la pregatirea procedurii de atribuire;

g) nu ne-am incélcat in mod grav sau repetat obligatiile principale ce ne reveneau in cadrul unui
contract de achizitii publice, al unui contract de achizitii sectoriale sau al unui contract de
concesiune incheiate anterior, iar aceste incalcari au dus la incetarea anticipata a respectivului
contract, plata de daune-interese sau alte sanctiuni comparabile;

h) nu ne facem vinovati de declaratii false in continutul informatiilor transmise la solicitarea
autoritatii contractante in scopul verificarii absentei motivelor de excludere sau al indeplinirii
criteriilor de calificare si selectie;

i) nu am incercat sa influentam in mod nelegal procesul decizional al autoritatii contractante, sa
obtinem informatii confidentiale care ne-ar putea conferi avantaje nejustificate in cadrul
procedurii de atribuire si nu am furnizat din neglijenta informatii eronate care pot avea o
influenta semnificativa asupra deciziilor autoritatii contractante privind excluderea din
procedura de atribuire.

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
inteleg ca autoritatea contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii
declaratiilor orice documente doveditoare de care dispunem.

Inteleg ca in cazul in care aceastd declaratie nu este conformd cu realitatea sunt pasibil de
incalcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Data completarii
Operator economic,

...............................

(semnatura autorizata )



Formular 5
DECLARATIE

privind neincadrarea in prevederile art. 59 si art. 60
din Legea nr. 98/2016, privind achizitiile publice

Subsemnatul in calitate de al
Ofertantui/Ofertantului asociat/Subcontractantului/Tertului sustinator
la procedura de ... caumeies s s sonsiminsses s s avand ca obiect .........cceiiiiiiiiiiiiiiinn , declar pe

propria raspundere, sub sanctiunile aplicate faptei de fals in acte publice, ca nu ma aflu in
situatia de conflict de interese, astfel cum sunt situatiile prevazute de art. 59 si art. 60 din
Legea nr. 98/2016, privind achizitiile publice, cu oricare din urmatoarele persoane care detin
functii de decizie in cadrul Autoritatii Contractante AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA 3l
EVALUAREA PERFORMENTELOR INTREPRINDERILOR PUBLICE:

1. Anisoara ULCELUSE, Presedinte
2. Oana Mihaela PETRESCU, Vicepresedinte
3. Nicolae Bogdan Codrut STANESCU, Vicepresedinte

Subsemnatul declar ca voi informa imediat autoritatea contractanta daca vor interveni
modificari in prezenta declaratie la orice punct pe parcursul derularii procedurii de atribuire a
contractului de achizitie publica sau, in cazul in care vom fi desemnati castigatori, pe parcursul
derularii contractului de achizitie publica, avand in vedere si prevederile art. 61 din Legea nr.
98/2016.

De asemenea, declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
inteleg ca autoritatea contractantd are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii
declaratiilor, situatiilor si documentelor care insotesc oferta, orice informatii suplimentare in
scopul verificarii datelor din prezenta declaratie.

Data completarii

Operator economic,

(semnatura autorizata )



FORMULARUL 6

OPERATOR ECONOMIC

(denumirea/numele)

FORMULAR ACCEPTARE CLAUZE CONTRACTUALE

DECLARATIE

Subsemnatul(a)

(denumirea, numele operatorului economic), in calitate de ofertant / candidat / la procedura

e et eeveeeee . (S€ MENtioneaza procedura) pentru atribuirea
contractului de achizitie publica avand ca obiect ................cceeevenen.. (denumirea produsului,
serviciului sau lucrarii si codul CPV) .......covvvvnvnnenn. ,ladatade coovviiiiiiiiiii

(zi/luna/an), organizata de AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA S| EVALUAREA PERFORMANTELOR
INTREPRINDERILOR PUBLICE, declar pe propria raspundere c la elaborarea ofertei am tinut cont
de obligatiile referitoare la respectarea actelor normative in vigoare la nivelul Uniunii Europene
si a legislatiei nationale privind conditiile de mediu, sociale al relatiilor de munca precum si
respectarea conditiilor de munca si de protectie a muncii, pe care le voi respecta pe tot
parcursul indeplinirii CONtractului de .........c.ooeieiniiiiiiiiiii e eeaeaas

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

De asemenea, declar pe propria raspundere ca la elaborarea ofertei am tinut cont de toate
obligatiile mai sus mentionate si am inclus costul pentru indeplinirea acestor obligatii in oferta
noastra financiara.

Data completarii

...............................

Operator economic,

(semnatura autorizata )



FORMULAR 7

OPERATOR ECONOMIC

(denumirea/numele)

FORMULAR DE OFERTA
(i xR PP
(denumirea autoritdtii contractante si adresa completa)

1. Examindnd documentatia de atribuire, subsemnatul, reprezentant al ofertantului .............
(denumirea/numele ofertantului), md ofer ca, in conformitate cu prevederile si cerintele
cuprinse in documentatia pentru ofertanti in vederea achizitiondrii serviciilor ...
(denumirea serviciilor), sa prestez .......... . (denumirea serviciilor) pentru suma de .............
(suma in litere si in cifre, precum si moneda ofertei), platibild dupd receptia serviciilor, in rate
lunare sau trimestriale (se elimind optiunile neaplicabile), la care se adaugd taxa pe valoarea
addugatd in valoare de ........... (suma in litere si in cifre.)

2. Ne angajdm ca, in cazul in care oferta noastrd este stabilitd cdstigdtoare, sd prestdm
serviciile in functie de graficul de timp estimativ intocmit de dumneavoastrd.

3. Ne angajdam sd mentinem aceastd ofertd valabild pentru o duratd de ........ zile, (durata in
litere si cifre), respectiv pdnd la data de ................... (ziua/luna/anul), si ea va ramadne
obligatorie pentru noi si poate fi acceptatd oricand finainte de expirarea perioadei de
valabilitate.

4. Pand la incheierea si semnarea contractului de achizitie publicd aceastd ofertd, impreund cu
comunicarea transmisd de dumneavoastrd, prin care oferta noastrd este stabilitd castigatoare,
vor constitui un contract angajant intre noi.

5. Precizdm ca:

| _| depunem oferta alternativd, ale cdrei detalii sunt prezentate intr-un formular de ofertd
separat, marcat in mod clar "alternativad”;

| | nu depunem oferta alternativa.

(Se bifeaza optiunea corespunzdtoare.)

6. Am inteles si consimtim cd, in cazul in care oferta noastrd este stabilita ca fiind
cdstigdtoare, sd constituim garantia de bund executie in conformitate cu prevederile din
documentatia de atribuire.

7. Intelegem cd nu sunteti obligati sd acceptati oferta cu cel mai scdzut pret sau orice altd
ofertd pe care o puteti primi.

Data completadrii ...............
Ofertant,
(nume, prenume reprezentant legal, in clar)
(semndtura autorizatad)
L.S.

Operator Economic

(denumirea)



Anexa 1 Formularul nr. 7

OPERATOR ECONOMIC

(denumirea/numele)

Formular pentru prezentarea propunerii financiare aferente achizitiei

Nr. crt. Servicii Valoare lei fara T.V.A.
y 23
2
3
4
TOTAL GENERAL fara T.V.A.
TOTAL GENERAL cu T.V.A. inclus

Data completarii ...............
Ofertant,

(nume, prenume reprezentant legal, in clar)

(semnatura autorizata)

L.5.



FORMULAR 8

IMPUTERNICIRE

2YU{ 51 ol |- (RPR———— (nume/denumire), cu sediul in (adresa operatorului economic),
inmatriculata la Registrul Comertului sub nr...., CIF ......... , atribut fiscal ..........., reprezentata
P ccnccocmmrsisiiassisinoss , N calitate de . aaamimawmsmmmnis , imputernicim prin prezenta pe
D] A0 4 T- VO , domiciliat in e , identificat cu B.I./C.l. seria
...... N ceveeey CNP v, €liDETAt D€ el L, la data de e,
avand functia 0€ sucsmsramnemsmmsmasas , sa ne reprezinte la procedura de atribuire

..(se va completa cu denumirea obiectivului), organizata de

.................................. ( denumirea autoritdtii contractante) 1in scopul atribuirii
contractului.

in indeplinirea mandatului sau, imputernicitul va avea urmatoarele drepturi si obligatii:

1. Sa semneze toate actele si documentele care emana de la subscrisa in legatura cu
participarea la prezenta procedura;

2. Sa participe in numele subscrisei la procedura si sa semneze toate documentele rezultate pe
parcursul si/sau in urma desfasurarii procedurii.

3. Sa raspunda solicitarilor de clarificare formulate de catre comisia de evaluare in timpul
desfasurarii procedurii.

4. Sa depuna in numele subscrisei notificarile/contestatiile cu privire la procedura.

Prin prezenta, imputernicitul nostru este pe deplin autorizat sa angajeze raspunderea subscrisei
cu privire la toate actele si faptele ce decurg din participarea la procedura.

Nota:

a) Imputernicirea va fi insotita de o copie dupa actul de identitate al persoanei
imputernicite (buletin de identitate, carte de identitate, pasaport).

b) in cazul unei asocieri Formularul va fi prezentat de catre fiecare membru al asocierii in
parte, indiferent daca se va nominaliza aceeasi persoana ca reprezentant imputernicit.

Inteleg ca in cazul in care aceasta declaratie nu este conforma cu realitatea sunt pasibil de
incalcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii si sunt de acord cu orice
decizie a Autoritatii Contractante referitoare la excluderea din procedura pentru atribuirea
contractelor de achizitie publica.

Data
S
reprezentata legal prin
(Nume, prenume)
(Specimenul de semnatura al (Functie)

persoanei imputernicite)

(Semndtura autorizata si
stampila)



Contract de prestari servicii
nr. din data de

Prezentul Contract de achizitie publica s-a incheiat avand in vedere prevederile din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice precum si orice alte prevederi legale emise
in aplicarea acesteia.

CAPITOLUL | - PARTILE CONTRACTANTE

Intre:

Art. 1.1 AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA $I EVALUAREA PERFORMANTELOR
INTREPRINDERILOR PUBLICE (AMEPIP), cu sediul in Bucuresti, Str. Gen. Emanoil lon
Florescu, Nr. 1, Sector 3, e-mail: contact@amepip.gov.ro; Cod fiscal 49199357, cont
IBAN RO52TREZ23F5101042012X  deschis la Trezoreria Municipiului Bucuresti,
reprezentata legal prin doamna Anisoara ULCELUSE - Presedinte, in calitate de
BENEFICIAR si denumita in continuare ,,Autoritatea contractanta”, pe de o parte,

Si

Art. 0 , cu sediul social
13 S ,  inregistrata la Registrul
Comertului oL , CIF e, ,
CONE. s swiciss wsmas ssnmnes s sbains s simnins s samae , deschis la Trezoreria............. , tel:

............. , email......................., reprezentata prin administrator ..................,
in calitate de PRESTATOR si denumita in continuare ,,Contractant”, pe de alta parte,
denumite, in continuare, impreuna, "Partile".

a intevenit prezentul contract.

CAPITOLUL II - DEFINITII

Art. 2 Tn prezentul contract urmatorii termeni vor fi interpretati astfel:
(a)  Autoritate/entitate contractanta si Contractant - Partile contractante, asa cum
sunt acestea numite in prezentul Contract;
(b)  Act Aditional - document prin care se modifica termenii si conditiile prezentului
Contract de achizitie publica in conditiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;
(c) Caiet de Sarcini - anexa 1 la Contract care include obiectivele, sarcinile
specificatiile si caracteristicile serviciilor descrise in mod obiectiv, intr-o maniera
corespunzatoare indeplinirii necesitatii Autoritatii/entitatii contractante, mentionand,
dupa caz, metodele si resursele care urmeaza sa fie utilizate de catre Contractant si/sau
rezultatele care trebuie realizate/prestate si furnizate de catre Contractant, inclusiv
niveluri de calitate, performanta, protectie a mediului, sanatate publica/sectoriala,
siguranta si altele asemenea, dupa caz, precum si cerinte aplicabile Contractantului in
ceea ce priveste informatiile si documentele care trebuie puse la dispozitia
Autoritatii/entitatii contractante;
(d)  Cazul fortuit - Eveniment care nu poate fi prevazut si nici impiedicat de catre cel
care ar fi fost chemat sa raspunda daca evenimentul nu s-ar fi produs.
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(e)  Cesiune - intelegere scrisa prin care Contractantul transfera unei terte parti, in
conditiile Legii nr. 98/2016 drepturile si/sau obligatiile detinute prin Contract sau parte
din acestea;

(f) Conflict de interese - orice situatie influentand capacitatea Contractantului de a
exprima o opinie profesionala obiectiva si impartiala sau care il impiedica pe acesta, in
orice moment, sa acorde prioritate intereselor Autoritatii/entitatii contractante, orice
motiv in legatura cu posibile contracte in viitor sau in conflict cu alte angajamente,
trecute sau prezente, ale Contractantului. Aceste restrictii sunt, de asemenea,
aplicabile oricaror Subcontractanti, actionand sub autoritatea si controlul
Contractantului, in conditiile Legii nr. 98/2016 , in cazul in care este aplicabil;

(g) Cost- toate cheltuielile efectuate sau care urmeaza sa fie efectuate de catre
Contractant, in legatura cu executarea prezentului Contract, inclusiv cheltuielile
indirecte sau costuri similare, dar care nu includ profitul;

(h)  Despagubire - suma, neprevazuta expres in Contract, care este acordata de catre
instanta de judecata ca despagubire platibila Partii prejudiciate in urma incalcarii
prevederilor Contractului de catre cealalta Parte;

(i) Dispozitie - document scris(a) emis(a) de Autoritatea/entitatea contractanta in
executarea Contractului si cu respectarea prevederilor acestuia, in limitele Legii nr.
98/2016 si a normelor de aplicare a acesteia;

(j) Forta majora - eveniment independent de controlul Partilor, care nu se datoreaza
greselii sau vinei acestora, care nu putea fi prevazut in momentul incheierii Contractului
si care face imposibila indeplinirea obligatiilor de catre una dintre Parti si include
calamitati, greve, sau alte perturbari ale activitatii industriale, actiuni ale unui inamic
public, razboaie, fie declarate sau nu, blocade, insurectii, revolte, epidemii, alunecari
de teren, cutremure, furtuni, trasnete, inundatii, deversari, turbulente civile, explozii
si orice alte evenimente similare imprevizibile, mai presus de controlul Partilor si care
nu ar putea fi evitate prin luarea masurilor corespunzatoare de diligenta;

(k) Furnizor - operator economic care pune la dispozitia unui Contractant, Produse,
care fac obiectul prezentului Contract, si care nu are calitatea de Subcontractant;

() Tntarziere - Perioada de timp calculata de la data scadenta/termenul convenit al
executarii oricarei obligatii contractuale de catre AC/EC sau Contractant;

(m) Lege - norma, reglementare cu caracter obligatoriu si care se refera la legislatia
romana dar si la Regulamente emise de CE si, de asemenea, la obligatiile care decurg
din tratatele la care este parte statul roman si orice alta legislatie secundara direct
aplicabila din dreptul comunitar sau din jurisprudenta comunitara;

(n)  Luna - luna calendaristica (12 luni/an);

(0)  Mijloace electronice de comunicare in cadrul Contractului - echipamente
electronice de procesare, inclusiv compresie digitala, si stocare a datelor emise,
transmise si, respectiv, primite prin cablu, radio, mijloace optice sau prin alte mijloace
electromagnetice si utilizate inclusiv pentru transmiterea Rezultatelor obtinute in
cadrul Contractului;

(p)  Oferta - actul juridic prin care Contractantul si-a manifestat vointa de a se
angaja, din punct de vedere juridic, in acest Contract de achizitie publica si cuprinde
Propunerea Financiara, Propunerea Tehnica precum si alte documente care au fost
solicitate prin Caietul de sarcini si prezentate ulterior;

(@)  Penalitate - suma de bani stabilita procentual in Contract ca fiind platibila de
catre una dintre Partile contractante catre cealalta Parte in caz de neindeplinire a
obligatiilor din Contract, in caz de neindeplinire a unei parti a Contractului sau de
indeplinire cu intarziere a obligatiilor, astfel cum s-a stabilit prin Documentele
Contractului;

(r)  Personal - persoanele desemnate de catre Contractant sau de catre oricare dintre

Subcontractanti pentru indeplinirea Contractului;
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(s) Pretul  Contractului - Pretul platibil Contractantului de catre
Autoritatea/entitatea contractanta, in baza si in conformitate cu prevederile
Contractului, a ofertei Contractantului si a documentatiei de atribuire, pentru
indeplinirea integrala si corespunzatoare a tuturor obligatiilor asumate prin Contract;
(t) Prejudiciu - paguba produsa Autoritatii/entitatii Contractante de catre
Contractant prin neexecutarea/ executarea necorespunzatoare ori cu intarziere a
obligatiilor stabilite in sarcina sa, prin prezentul contract;

(u)  Proces-Verbal de Receptie a Produselor - documentul prin care AC/EC isi exprima
acordul cu privire la faptul ca sunt acceptate Produsele furnizate, intocmit de
Contractant si semnat de Autoritatea/entitatea contractanta, prin care aceasta din
urma confirma furnizarea Produselor in mod corespunzator de catre Contractant si ca
acestea au fost acceptate de catre Autoritatea/entitatea contractanta;

(v) Receptia - reprezinta operatiunea de identificare si verificare cantitativa si
calitativa a serviciului furnizat, prin care AC/EC constata ca acestea corespund clauzelor
contractuale si cerintelor din caietul de sarcini/propunere tehnica prin care
Autoritatea/entitatea contractanta isi exprima acordul cu privire la cantitatea si
calitatea serviciului furnizat in cadrul contractului de achizitie publica/sectoriala si pe
baza careia efectueaza plata;

(w)  Rezultat/Rezultate - oricare si toate informatiile, documentele, rapoartele
colectate si/sau pregatite de Contractant ca urmare a serviciului furnizat astfel cum
este acestea descris in Caietul de Sarcini;

(x)  Scris(a) sau in scris - orice ansamblu de cuvinte sau cifre care poate fi citit,
reprodus si comunicat ulterior, stocat pe suport de hartie, inclusiv informatii transmise
si stocate prin mijloace electronice de comunicare in cadrul Contractului;

(y)  Standarde profesionale - cerintele profesionale legate de calitatea Produselor
care trebuie respectate de catre orice Contractant diligent care poseda cunostintele si
experienta necesara si pe care Contractantul este obligat sa le respecte in furnizarea
tuturor Produselor incluse in prezentul Contract;

(z) Subcontractant - orice operator economic care nu este parte a unui contract de
achizitie publica si care executa anumite parti ori elemente ale lucrarilor/serviciilor,
raspunzand in fata contractantului de organizarea si derularea tuturor etapelor necesare
in acest scop. Punerea la dispozitie a unui utilaj sau furnizarea de materiale/bunuri in
cadrul unui contract de achizitie publica nu este considerata subcontractare in sensul
legii;

(@aa) Termen - intervalul de timp in care Partile trebuie sa-si indeplineasca obligatiile,
astfel cum este stabilit prin Contract, exprimat in zile, care incepe sa curga de la
inceputul primei ore a primei zile a termenului si se incheie la expirarea ultimei ore a
ultimei zile a termenului; ziua in cursul careia a avut loc un eveniment sau s-a realizat
un act al Autoritatii/entitatii contractante nu este luata in calculul termenului. Daca
ultima zi a unui termen exprimat altfel decat in ore este o zi de sarbatoare legala, o
duminica sau o sambata, termenul se incheie la expirarea ultimei ore a urmatoarei zile
lucratoare;

(bb)  Zi - inseamna zi calendaristica, iar anul inseamna 365 de zile; in afara cazului in
care se prevede expres ca sunt zile lucratoare.

CAPITOLUL Il - INTERPRETARE
Art.3.1 - Tn prezentul contract, cu exceptia unei prevederi contrare, cuvintele la forma

singular vor include forma de plural si viceversa, acolo unde acest lucru este permis de
context.



Art. 3.2 - Tn cazul in care se constatd contradictii intre prevederile clauzelor
contractuale si documentele achizitiei, se vor aplica regulile specifice stabilite prin
documentele achizitiei.

Art. 3.3 - Cuvintele referitoare la persoane sau parti vor include Beneficiarul si
Prestatorul asa cum sunt nominalizate in contract, persoanele nominalizate de acestea
si societatile si companiile, precum si orice organizatie avand personalitate juridica care
executa activitati in legatura cu contractul.

Art. 3.4 - Clauzele si expresiile vor fi interpretate prin raportare la intregul contract.

CAPITOLUL IV - OBIECTUL CONTRACTULUI

Art. 4.1 - Obiectul prezentului Contract il reprezinta achizitia publica de servicii de
recrutare a unui expert independent (persoana fizica sau juridica), specializat si
autorizat potrivit legii in domeniul resurselor umane, in vederea participarii, in
calitate de membru al comisiei de selectie si nominalizare, la procesul de selectie a
candidatilor pentru ocuparea a 72 de posturi de membri ai consiliilor de
administratie/supraveghere din cadrul intreprinderilor publice de la la nivel local la
care AMEPIP este implicata, potrivit art. 4"9 si 412 din 0.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, din care 40 de posturi implica deplasare pe tot teritoriul Romaniei.

Art. 4.2. Prestatorul se obliga sa presteze serviciile in conformitate cu prevederile din
prezentul Contract, cu dispozitiile legale, aprobarile si standardele tehnice,
profesionale si de calitate in vigoare si conform cerintelor din Caietul de Sarcini, precum
si a celorlalte anexe ale Contractului.

CAPITOLUL V - VALOAREA CONTRACTULUI §I MODALITATI DE PLATA

Art. 5.1 - Valoarea totala a contractului de prestari servicii este
o PP lei fara T.V.A., respectiv .....ccceeeeereenens cu
TVA [, lei fara TVA/post de membru al consiliului de administratie
/supraveghere X .....ccceiinn... POSEUFT = aesssmmensns avmssis lei fara TVA +
......................... lei 21%TVA) = ......eeevvvvnnnnn...... lei cu TVA]. Oferta financiara

este ferma pe toata durata de valabilitate a contractului.
Art. 5.2 - Plata serviciilor se va realiza etapizat, in doua (2) etape, in functie de
activitatile efectiv prestate, dupa cum urmeaza:

a) O plata aferenta elaborarii si aprobarii componentei integrale, dupa aprobarea
acesteia prin act administrativ al autoritatii publice tutelare (APT), respectiv prin
hotarare a adunarii generale a actionarilor/asociatilor, dupa caz.

Aceasta etapa va fi documentata prin Raportul intermediar, care va contine toate
materialele aprobate de APT si concluziile aferente etapei.

Plata 1 = numar posturi prevazute in anuntul de selectie x 50% din tarif/post membru

b) O plata aferenta derularii si finalizarii procesului de selectie, proportional cu
numarul de posturi ocupate efectiv, conform actelor de numire a administratorilor.
Plata 2 = numar membri numiti prin act al APT x 50% din tarif/post membru

Plata serviciilor prestate pentru Plata 2 se va efectua dupa: aprobarea de catre AMEPIP
a Raportului final aferent selectiei, Raportului selectiei intocmit de Prestator si Actul
de numire al membrilor in Consiliul de administratie.
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Prestatorul are dreptul sa solicite plata aferentd unei proceduri de selectie sau
cumulativ, pentru mai multe selectii, conform documentelor validate de AMEPIP.

Art. 5.3 - Plata se va efectua in baza facturii fiscale emisa de prestator, transmisa prin
sistemul national privind factura electronica RO e-Factura, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare, conform prevederilor pct.11 - PLATILE IN CADRUL
CONTRACTULUI din caietul de sarcini. Prestatorul are obligatia ca la data incarcarii in
sistemul electronic RO e-Factura sa notifice beneficiarul, cu indicarea codului de
identificare.

Art. 5.4 - Beneficiarul are obligatia de a efectua plata catre Prestator, in lei, in termen
de 30 de zile de la data primirii facturii electronice in sistemul national privind factura
electronica RO e-Factura, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art.5.5 - Prestatorul va emite factura dupa aprobarea de catre AMEPIP a
Raportului/Rapoartelor selectiei si va fi insotita de documentele justificative.

Art. 5.6 - Factura emisa de Prestator privind contravaloarea serviciilor va fi insotita de
procesul-verbal de receptie a serviciilor prestate, elaborat avand in vedere inclusiv
raportarile prevazute la pct.10 - RAPORTARI ALE PRESTATORULUI din caietul de sarcini,
semnat pe de o parte de comisia de receptie a Beneficiarului constituita prin ordin si de
cealalta parte, Prestator.

Art. 5.6 Plata se va face prin ordin de plata in contul deschis la Trezoreria ..............
indicat de catre Prestator.

Art. 5.7 In cazul in care Beneficiarul considera ca un serviciu facturat nu a fost prestat
sau nu a fost prestat in conformitate cu prevederile prezentului contract, Beneficiarul
va notifica in scris Prestatorul asupra acestui fapt in termen de maxim 7 zile lucratoare
de la data primirii facturii.

CAPITOLUL VI - DURATA CONTRACTULUI

Art. 6.1 - Durata prezentului contract incepe de la data intrarii in vigoare si se
finalizeaza la data de 31.12.2026, cu posibilitatea prelungirii prin act aditional.
Art. 6.2 - Contractul intra in vigoare la data semnarii acestuia de catre ambele parti.

CAPITOLUL VIl - DOCUMENTELE CONTRACTULUI

Art. 7.1 - Prestatorul isi va indeplini obligatiile in conditiile stabilite prin prezentul
contract, care include in ordinea enumerarii, urmatoarele documente, parte a
contractului:

Anexa nr. 1- caiet de sarcini nr. ........ 2026;

Anexa nr. 2 - propunerea tehnica si financiara nr. ..............cceeeeeen. 1
Anexanr. 3 - .., ;

AnexXanr. 4 - ..ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaaaa

Art. 7.2 - Orice contradictie ivita intre documentele contractului se va rezolva prin
aplicarea ordinii de prioritate stabilita la pct.7.1.

CAPITOLUL VIIl - OBLIGATIILE PARTILOR

Art. 8.1 - OBLIGATIILE BENEFICIARULUI

Beneficiarul se obliga:

8.1.1. Sa furnizeze Prestatorului, la cererea acestuia, orice informatii care ar fi necesare
in scopul executarii de catre Prestator a obligatiilor care decurg din prezentul contract;



8.1.2. Sa numeasca cel putin un responsabil de contract insarcinat cu monitorizarea
contractului, verificarea modului de prestare a serviciilor si coordonarea ansamblului de
relatii intre reprezentantii Prestatorului si ai Beneficiarului;

8.1.3. Sa se implice activ prin reprezentantii sai pentru a rezolva toate problemele ce
pot aparea pe intreaga durata a prestarii serviciilor care sunt in responsabilitatea
beneficiarului si de care depind indeplinirea obligatiilor contractuale ale prestatorului;
8.1.4. Sa colaboreze cu Prestatorul pentru solutionarea situatiilor neprevazute;

8.1.5. Sa receptioneze serviciile ce fac obiectul prezentului contract, efectuate de catre
Prestator conform obligatiilor asumate de acesta in conditiile prevazute in prezentul
contract;

8.1.6. Sa puna la dispozitia Prestatorului orice facilitati/ informatii pe care le considera
necesare in vederea indeplinirii contractului.

Art. 8.2 - OBLIGATIILE PRESTATORULUI
Prestatorul se obliga:
8.2.1 Sa desfasoare activitati specifice OUG nr. 109/2011, inclusiv conform normelor
metodologice aprobate prin H.G. nr. 639/2023 si Regulamentului - cadru privind
organizarea si functionarea comisiilor de selectie aprobat prin ordinul presedintelui
AMEPIP:
1. intreprinde toate demersurile necesare astfel incat finalizarea procedurilor de
selectie pentru membrii consiliului de administratie sau supraveghere sa fie
facuta in termen de cel mult 150 de zile de la data declansarii acestora;

2. verifica, alaturi de ceilalti membri ai comisiei de selectie si nominalizare, in
termen de 2 zile lucratoare de la primirea propunerilor, candidatii din cadrul
categoriei functionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul
autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice, in
conformitate cu prevederile art. 9* alin. (3) din H.G. 639/2023;

3. redacteaza, in colaborare cu ceilalti membri ai comisiei de selectie si
nominalizare, solicitarea de informatii suplimentare/clarificari fata de cele din
dosarul de candidat atunci cand considera necesar, pentru candidatii din cadrul
categoriei functionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul
autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

4. analizeaza, alaturi de ceilalti membri ai comisiei de selectie si nominalizare,
dosarele candidatilor din cadrul categoriei functionarilor publici sau altor
categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritati sau institutii publice si respinge, impreuna cu ceilalti membri ai
comisiei de selectie si nominalizare, candidaturile care nu indeplinesc conditiile
legale si informeaza in scris autoritatea publica tutelara, in termen de 2 zile
lucratoare de la data emiterii deciziei in acest sens, in conformitate cu
prevederile art. 9" alin. (5) din H.G. 639/2023;

5. livreaza, in termen de cel mult 3 zile calendaristice de la data constituirii
comisiei, varianta de lucru a proiectului componentei integrale a planului de
selectie a candidatilor, pe care o supune analizei Comisiei si care contine: profilul
candidatului, profilul consiliului, declaratiile necesar a fi completate de catre
candidati, propunerea privind stabilirea criteriilor obligatorii si optionale
exemplificate in Anexa nr. 1a la Hotararea Guvernului nr. 639/2023, matricea
pentru evaluarea candidatilor, anuntul de selectie (inclusiv conditiile de
participare), documentele referitoare la declaratia de intentie, planul de
interviu, termenele aferente fiecarei etape a procedurii de selectie;

6. participa alaturi de membrii comisiei la definitivarea componentei integrale,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

ulterior realizarii consultarii actionarilor de catre APT, aceasta urmand a fi
aprobata prin act administrativ al autoritatii publice tutelare, respectiv prin
hotarare a adunarii generale a actionarilor/asociatilor, dupa caz;

participa alaturi de ceilalti membri ai comisiei de selectie si nominalizare la
deschiderea dosarelor de candidatura, la verificarea continutului acestora (prin
raportare la documentele stabilite prin anuntul de selectie ca fiind obligatorii a
se regasi la dosarul de candidatura) in conformitate cu prevederile art.20 alin.(1)
din HG nr.639/2023 si la intocmirea listei lungi, respectiv la stabilirea dosarelor
de candidatura care nu vor fi incluse in aceasta;

elaboreaza, dupa intocmirea listei lungi, un punct de vedere, raportat la
specializarea pe care o are in domeniul resurselor umane, referitor la
documentele depuse de candidatii inscrisi in cadrul procedurii de selectie, care
va contine si mentiuni cu privire la indeplinirea conditiilor minime legale de catre
fiecare candidat, in conformitate cu prevederile art. 5 alin. (1') si (2), respectiv
art. 28 alin. (1) si (3) din OUG nr. 109/2011;

analizeaza, in colaborare cu ceilalti membri comisiei de selectie si nominalizare,
informatiile din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga si aloca punctaj
conform grilei de punctaj pentru fiecare criteriu din cadrul matricei ce poate fi
notat ca urmare a analizei documentelor aflate la dosarul de candidatura;
redacteaza, in colaborare cu ceilalti membri ai comisiei de selectie si
nominalizare, solicitarea de informatii suplimentare/clarificari fata de cele din
dosarul de candidatura atunci cand considera necesar, pentru a asigura rigoarea
si corectitudinea deciziilor luate;

in colaborare cu ceilalti membri ai comisiei de selectie si nominalizare,
revizuieste, imbunatateste si valideaza acuratetea punctajului obtinut de
candidati pe baza cerintelor profilului candidatului, daca este cazul;

participa, in colaborare cu ceilalti membri ai comisiei de selectie si nominalizare,

la eliminarea candidatilor de pe lista lunga in ordinea descrescatoare a
punctajului obtinut conform cerintelor profilului candidatului, pana la limita a
maximum 5 candidati, respectiv minimum 2 candidati pentru fiecare post de
administrator;

intocmeste, in colaborare cu ceilalti membri ai comisiei de selectie si
nominalizare, lista scurta care contine si punctajul obtinut de catre fiecare
candidat si care cuprinde minimum 2, maximum 5 candidati pentru fiecare post,
prin eliminarea candidatilor de pe lista lunga in ordinea descrescatoare a
punctajului obtinut, conform matricei de evaluare;

participa, impreuna cu ceilalti membri ai comisiei de selectie si nominalizare, la
informarea candidatilor cu privire la includerea acestora pe lista scurta si la
obligatia de a-si depune declaratia de intentie in termen de 15 zile de la data
informarii;

participa, impreuna cu ceilalti membri ai comisiei de selectie si nominalizare, la
informarea candidatilor prevazuti la art.9' din Anexa nr.1 la HG nr.639/2023 si
selectati in urma verificarii CSN, cu privire la obligatia de a-si depune declaratia
de intentie in termen de 15 zile de la data informarii cu privire la validarea
candidaturilor acestora de catre comisia de selectie si nominalizare;

analizeaza, alaturi de ceilalti membri ai CSN, declaratiile de intentie depuse de
candidati si integreaza rezultatele analizei in evaluarea candidatilor;



16.

stabileste, in colaborare cu ceilati membri ai CSN calendarul desfasurarii
interviurilor, transmite candidatilor invitatiile de participare, participa la
interviuri si integreaza in matricea de evaluare a candidatilor rezultatele
desfasurarii interviurilor;

17. intocmeste, impreuna cu ceilalti membri ai comisiei de selectie si nominalizare,

18.

19.

20.

21.

8.2.2

8.2.3

8.2.4

8.2.5

8.2.6

8.2.7

8.2.8

lista scurta care cuprinde clasamentul candidatilor (conform prevederilor art.22
alin.(7), lit. a) din Anexa nr.1 la HG nr.639/2023) si clasamentul candidatilor
selectati in urma verificarilor realizate de comisia de selectie si nominalizare in
conditiile art. 9" (conform prevederilor art.22 alin.(7), lit. b) din Anexa nr.1 la HG
nr.639/2023);

livreaza, in termen de cel mult 3 zile calendaristice de la data desfasurarii
interviurilor, varianta de lucru a Raportului final (conform prevederilor art.22
alin.(7), lit. ¢) din Anexa nr.1 la HG nr.639/2023), pe care o supune analizei
comisiei de selectie si nominalizare; intocmeste, impreuna cu ceilalti membri ai
comisiei de selectie si nominalizare,Raportul final al procedurii de selectie si il
transmite catre AMEPIP in vederea emiterii avizului conform si, ulterior,
conducatorului APT;

colaboreaza cu membrii comisiei de selectie si nominalizare constituita de
Autoritatea Publica Tutelara (A.P.T.) in toate activitatile necesare procedurii de
selectie;

intreprinde toate demersurile necesare in vederea asigurarii continuitatii
procedurilor de selectie si nominalizare aflate in desfasurare la data incheierii
contractului;

asigura respectarea drepturilor candidatilor conform Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), precum si, potrivit
legislatiei nationale privind protectia securitatea datelor personale, in vigoare.

Sa informeze Beneficiarul cu privire la situatiile neprevazute aparute pe parcursul
derularii contractului si care ar putea duce la neindeplinirea clauzelor
contractuale;

Sa actioneze pentru remedierea situatiilor neprevazute aparute pe parcursul
derularii contractului;

Sa puna la dispozitia Beneficiarului rapoartele si documentele justificative, in
formatul si la termenele prevazute la pct. 10 - RAPORTARI ALE PRESTATORULUI
din caietul de sarcini;

Sa intocmeasca factura pentru serviciile prestate, conform dispozitiilor legale din
contract;

Sa execute serviciile prevazute in contract cu profesionalismul si promptitudinea
cuvenite angajamentului asumat si in conformitate cu propunerea sa tehnica;

Sa supravegheze prestarea serviciilor, sa asigure resursele umane, materialele,
instalatiile, echipamentele si orice alte asemenea, fie de natura provizorie, fie
definitiva, cerute de si pentru contract, in masura in care necesitatea asigurarii
acestora este prevazuta in contract sau se poate deduce in mod rezonabil din
contract;

Sa respecte intocmai serviciile detaliate in propunerea tehnica;



8.2.9 Sa execute serviciile in conformitate cu agenda evenimentului. Totodata, este
raspunzator atat de siguranta tuturor operatiunilor si metodelor de prestare
utilizate, cat si de calificarea personalului folosit pe toata durata contractului;

8.2.10 Sa respecte pe toata durata de prestare a contractului regulile obligatorii
referitoare la conditiile de munca si securitate si sanatate in munca in vigoare la
nivel national;

8.2.11 Sa respecte confidentialitatea documentelor si informatiilor care ii sunt puse la
dispozitie referitoare la prezentul contract si nu va publica sau divulga niciun
element al prezentului contract fara acordul scris, prealabil al beneficiarului.
Daca exista divergente cu privire la necesitatea publicarii sau divulgarii in scopul
executarii prezentului contract, decizia finala va apartine Beneficiarului.

8.2.12 Sa se abtina de la orice declaratie publica privind derularea contractului fara
aprobarea prealabila a beneficiarului si de a se angaja in orice activitate care
intra in conflict cu obligatiile sale fata de beneficiar conform prezentului
contract;

8.2.13 Sa remedieze imediat orice executare necorespunzatoare a serviciilor;

8.2.14 Prestatorul are obligatia de a asigura continuarea fara intrerupere a tuturor
procedurilor de selectie si nominalizare aflate in derulare la momentul semnarii
contractului, respectiv de a prelua si finaliza procedurile incepute anterior in
baza documentatiilor existente, in conformitate cu legislatia aplicabila si cu
dispozitiile A.M.E.P.1.P.

8.2.15 Tn cazul modificarii sau incet&rii contractului, Prestatorul are obligatia de a preda
integral documentatia aferenta procedurilor in curs si de a colabora cu succesorul
desemnat de Achizitor pentru asigurarea tranzitiei si a continuitatii activitatilor.

8.2.16 Sa prezinte toate informatiile/documentele solicitate de catre persoanele
autorizate si/sau organismele cu atributii de verificare, control si audit, al
serviciilor Comisiei Europene, al Curtii Europene de Conturi, al reprezentantilor
serviciului specializat al Comisiei Europene - Oficiul European pentru Lupta
Antifrauda (OLAF), precum si al reprezentantilor Departamentului pentru Lupta
Antifrauda - D.L.A.F., in limitele competentelor ce le revin, in cazul in care
acestia efectueaza verificari/controale/audit la fata locului si solicita declaratii,
documente, informatii.

CAPITOLUL IX - OBLIGATII PRIVIND DAUNELE S| PENALITATILE DE INTARZIERE

Art. 9.1. - Prestatorul se obliga sa despagubeasca Beneficiarul, in limita prejudiciului
creat, impotriva oricaror:

(i) reclamatii si actiuni in justitie, ce rezulta din incalcarea unor drepturi de proprietate
intelectuala (brevete, nume, marci inregistrate etc.), legate de echipamentele,
materialele, instalatiile folosite pentru sau in legatura cu serviciile prestate si/sau

(ii) daune, despagubiri, penalitati, costuri, taxe si cheltuieli de orice natura, aferente
eventualelor incélcari ale dreptului de proprietate intelectuala, precum si ale
obligatiilor sale conform prevederilor contractului.

Art. 9.2, - Prestatorul va despagubi Beneficiarul in masura in care sunt indeplinite
cumulativ urmatoarele conditii:

(i) despagubirile sa se refere exclusiv la daunele suferite de catre Beneficiar ca urmare
a culpei Prestatorului;

(i) Beneficiarul a notificat Prestatorul despre primirea unei notificari/cereri cu privire
la incidenta oricareia dintre situatiile prevazute mai sus;

(iii) valoarea despagubirilor a fost stabilita prin titluri executorii emise conform
prevederilor legale/hotarari judecatoresti definitive.
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Art. 9.3. - Penalitatile pentru neprestarea la termen a serviciilor de citre Prestator se
stabilesc ca procent egal cu dobanda legald penalizatoare stabilita la nivelul ratei
dobanzii de referinta plus opt puncte procentuale, pe fiecare zi de intarziere, pana la
livrarea efectiva a serviciilor, conform art. 4 din Legea nr. 72/2013. Penalitatea se
calculeaza la pretul serviciului si se retine de drept din valoarea contractului,
Beneficiarul notificand Prestatorul asupra cuantumului penalitatilor.

Art. 9.4. - Penalitatiile pentru serviciile neprestate pani la expirarea termenului
contractului se stabilesc ca procent egal cu dobanda legald penalizatorie stabiliti la
nivelul ratei dobanzii de referintd plus opt puncte procentuale pe zi din valoarea
acestora prevazuta in contract si se calculeaza pentru zilele cuprinse intre termenul de
prestare si termenul de valabilitate al contractului. Beneficiarul va notifica Prestatorul
privind cuantumul penalitatilor ce urmeaza a fi achitate. Plata se va face in contul
Beneficiarului, in termen de 5 zile calendaristice de la primirea notificirii.

Art. 9.5. - Pentru neplata la termen a obligatiilor catre Prestator, Beneficiarul datoreazi
penalitati conform prevederilor Legii nr. 72/2013 privind mdsurile pentru combaterea
intarzierii in executarea obligatiilor de platd a unor sume de bani rezultéand din
contracte incheiate intre profesionisti si intre acestia si autoritdti contractante,
referitoare la valoarea obligatiilor neachitate.

Art. 9.6. - Beneficiarul isi rezerva dreptul de a renunta oricand la contract, printr-o
notificare scrisd, adresata Prestatorului, fard nici o compensatie, daci acesta din urma
da faliment, cu conditia ca aceasta anulare s& nu prejudicieze sau si afecteze dreptul
la actiune sau despagubire pentru Prestator. Tn acest caz, Prestatorul are dreptul de a
pretinde numai plata corespunzatoare pentru partea din contract indeplinita pana la
data denuntarii unilaterale a contractului.

CAPITOLUL X - CONFLICTUL DE INTERESE

Art. 10.1 - Prestatorul va lua toate masurile necesare pentru a preveni ori stopa orice
situatie care ar putea compromite executarea obiectiva si impartiala a contractului.
Conflictele de interese, astfel cum acestea sunt definite la art. 2, pot aparea in mod
special ca rezultat al intereselor economice, afinitatilor, legaturilor de rudenie ori
afinitate sau al oricaror alte legaturi ori interese comune. Orice conflict de interese
aparut pe parcursul deruldrii contractului trebuie notificat in scris Beneficiarului, fara
intarziere.

Art. 10.2 - Beneficiarul isi rezerva dreptul de a verifica dacd masurile luate sunt
corespunzatoare si poate solicita masuri suplimentare, daca este necesar. Prestatorul
se va asigura ca personalul sau, salariat sau contractat de el, inclusiv conducerea si
salariatii din teritoriu, nu se afld intr-o situatie care ar putea genera un conflict de
interese. Fara a aduce atingere obiectivului achizitiei, Prestatorul va inlocui orice
membru al personalului sau salariat ori contractat, inclusiv conducerea ori salariatii din
teritoriu, care se regaseste intr-o astfel de situatie.

Art. 10.3 - Prestatorul se va abtine de la a stabili orice contact care ar putea si-i
compromita independenta ori pe cea a personalului siu, salariat sau contractat, inclusiv
conducerea si salariatii din teritoriu. Cand Prestatorul nu-si mentine independenta,
Beneficiarul, fara afectarea dreptului acestuia de a obtine repararea prejudiciului ce i-
a fost cauzat ca urmare a situatiei de conflict de interese, va putea decide incetarea de
drept si cu efect imediat a contractului.

CAPITOLUL XI - CESIUNEA
Art. 11.1 - Prestatorul este obligat sa notifice Beneficiarul, cu privire la intentia de a
cesiona drepturile sau obligatiile nascute din acest Contract. Cesiunea va produce efecte

doar daca toate partile convin asupra acesteia.
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CAPITOLUL XII - LITIGII

Art. 12.1 - Partile contractante vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale
amiabila, prin tratative directe, orice neintelegere sau disputa care se poate ivi intre ei
in cadrul sau in legatura cu indeplinirea contractului.

Art. 12.2 - In termen de maxim 15 de zile de la aparitia unei dispute, partile
contractante se vor notifica reciproc in scris asupra pozitiilor adoptate, precum si cu
privire la solutiile propuse pentru rezolvarea disputei respective.

Art. 12.3 - Daca dupa 15 zile de la inceperea acestor tratative directe, Beneficiarul si
Prestatorul nu reusesc sa rezolve in mod amiabil o divergenta contractuala, fiecare
poate solicita ca disputa sa se solutioneze de catre instantele judecatoresti in a caror
raza teritoriala se afla sediul Beneficiarului.

CAPITOLUL XHI - FORTA MAJORA SI CAZ FORTUIT

Art. 13.1 - Forta majora si cazul fortuit exonereaza de raspundere Partile in cazul
neexecutarii partiale sau totale a obligatiilor asumate prin prezentul Contract, in
conformitate cu prevederile art. 1.351 din Codul civil.

Art. 13.2 - Forta majora si cazul fortuit trebuie dovedite.

Art. 13.3 - Partea care invoca forta majora sau cazul fortuit are obligatia sa o aduca la
cunostinta celeilalte parti, in scris, de indata ce s-a produs evenimentul.

Art. 13.4 - Partea care a invocat forta majora sau cazul fortuit are obligatia sa aduca la
cunostinta celeilalte parti incetarea cauzei acesteia de indata ce evenimentul a luat
sfarsit. A

Art. 13.5 - Indeplinirea contractului va fi suspendata in perioada de actiune a fortei
majore, dar fara a prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia
acesteia.

Art. 13.6 - Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza ca va actiona o perioada mai
mare de 15 zile, fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de
plin drept a prezentului contract, fara ca vreuna din parti sa poata pretinde celeilalte
daune-interese.

CAPITOLUL XIV - LIMBA CARE GUVERNEAZA CONTRACTUL
Art. 14 Limba care guverneaza contractul este limba romana.

CAPITOLUL XV - COMUNICARI

Art. 15.1 Orice comunicare facuta de catre Parti va fi redactata in scris si depusa
personal de catre Parte sau expediata prin scrisoare recomandata cu confirmare de
primire sau prin alt mijloc de comunicare care asigura confirmarea primirii
documentului.

Art. 15.2 Comunicarile intre Parti se pot face si prin fax sau e-mail, cu conditia
confirmarii in scris a primirii documentului.

Art. 15.3 In cazul in care expeditorul solicitd confirmare de primire, aceasta trebuie si
indice aceasta cerinta in comunicarea sa si sa solicite o astfel de dovada de primire ori
de céte ori existd un termen limit& pentru primirea comunicarii. in orice caz, expeditorul
ia toate masurile necesare pentru a asigura primirea la timp si in termen a comunicarii
sale.

Art. 15.4 Partile stabilesc de comun acord cate cel putin un responsabil de contract
care urmareste indeplinirea intocmai si la timp a prevederilor contractului. Inlocuirea
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responsabililor de contract se va anunta celeilalte parti in scris, in termen de maxim 5
zile de la efectuarea inlocuirii.

Pentru Beneficiar: Pentru Prestator:

Adresa: Bucuresti, Str. G-ral Emanoil
Florescu nr. 1, sector 3; e-mail:
contact@amepip.gov.ro

Telefon/Fax: 0314030285 interior 125

E-mail: E-mail:

Responsabili de contact

Art. 15.5 - Orice document (dispozitie, adresa, propunere, inregistrare, Proces-Verbal
de Receptie, notificare si altele) intocmit in cadrul Contractului, este realizat si
transmis, in scris, intr-o forma ce poate fi citita, reprodusa si inregistrata.

Art. 15.6 - Orice comunicare intre Parti trebuie sa contina precizari cu privire la
elementele de identificare ale Contractului (titlul si numarul de inregistrare) si sa fie
transmisa la adresa/adresele mentionate la Art. 15.4.

Art. 15.7 - Orice comunicare facuta de catre una dintre Parti va fi considerata primita:

(i) la momentul inmanarii, daca este depusa personal de catre una dintre Parti,

(ii) la momentul primirii de catre destinatar, in cazul trimiterii prin scrisoare
recomandata cu confirmare de primire,

(iii) la momentul primirii confirmarii de catre expeditor, in cazul in care
comunicarea este facuta prin fax sau e-mail (cu conditia ca trimiterea sa nu fi
intervenit intr-o zi nelucratoare, caz in care va fi considerata primita la prima ora
a zilei lucratoare urmatoare).

Art. 15.8 - Partile declara ca sunt de acord ca nerespectarea cerintelor referitoare la
modalitatea de comunicare stabilite in prezentul Contract sa fie sanctionata cu
inopozabilitatea respectivei comunicari.

Art. 15.9 - 1n orice situatie in care este necesard emiterea de notificari, instiintari,
instructiuni sau alte forme de comunicare de catre una dintre Parti, daca nu este
specificat altfel, aceste comunicari vor fi redactate in limba Contractului si nu vor fi
retinute sau intarziate in mod nejustificat.

Art. 15.10 - Nicio modificare a datelor de contact prevazute in prezentul Contract nu
este opozabila celeilalte Parti, decat in cazul in care a fost notificata in prealabil.

CAPITOLUL XVI - LEGEA APLICABILA CONTRACTULUI
Art. 16 - Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.

CAPITOLUL XVHl - CLAUZE GENERALE REFERITOARE LA PROTECTIA DATELOR CU
CARACTER PERSONAL

Art. 17.1 - Prestatorul colecteaza si prelucreaza datele personale ale Beneficiarului in

conformitate cu legislatia in vigoare, in modalitati care asigura confidentialitatea si
securitatea adecvata a acestor date, in vederea asigurarii protectiei impotriva
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prelucrarii neautorizate sau ilegale si impotriva pierderii, a distrugerii sau a deteriorarii
accidentale.

Art. 17.2 - In procesul de prelucrare a datelor cu caracter personal, Prestatorul aplica
prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
directivei 95/46/CE (regulamentul general privind protectia datelor) si ale legislatiei
nationale.

Art. 17.3 - Scopul prelucrarii: Datele cu caracter personal ale Beneficiarului,
comunicate in cadrul prezentului contract, vor fi prelucrate de Prestator in scopul
executarii prezentului contract la care Beneficiarul este parte contractanta.

Art. 17.4 - Categorii de date: Datele cu caracter personal colectate si prelucrate in
vederea executarii prezentului contract sunt urmatoarele: (pot fi :nume si prenume,
adresa, serie si numar carte de identitate, cod numeric personal, numar de telefon/fax,
adresa de posta electronica, cod bancar,) etc.

Art. 17.5 - Datele personale ale Beneficiarului, comunicate in cadrul prezentului
contract, pot fi comunicate de Prestator institutiilor publice, in conformitate cu
obligatiile legale care ii revin acestuia.

Art. 17.6 - In situatia in care este necesard prelucrarea datelor personale ale
Beneficiarului, Prestatorul va informa Beneficiarul si 1i va solicita acordul scris cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare.

Art. 17.7 - Prestatorul asigura dreptul Beneficiarului la informare si acces la datele cu
caracter personal, dreptul la rectificare, actualizare, portabilitate, stergere, la
restrictionare si opozitie in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 17.8 - Datele personale ale Beneficiarului sunt pastrate de catre Prestator pe
intreaga perioada de executare a contractului si ulterior incetarii acestuia, in
conformitate cu prevederile legale referitoare la arhivarea documentelor.

CAPITOLUL XVIII - INCETAREA CONTRACTULUI

Art. 18.1 - Prezentul contract inceteaza de drept prin ajungere la termen sau la
momentul la care toate obligatiile stabilite in sarcina partilor au fost executate.
Art. 18.2 - Beneficiarul si rezerva dreptul de a rezolutiona/rezilia contractul, fara insa
a fi afectat dreptul Partilor de a pretinde plata unor daune sau alte prejudicii, daca:
(i) Prestatorul nu se conformeaza, in perioada de timp, indicata in notificarea emisa de
Beneficiar, prin care i se solicita remedierea neconformitatii sau executarea obligatiilor
care decurg din prezentul contract;
(i) Prestatorul subcontracteaza parti din contract fara a avea acordul scris al
Beneficiarului;
(ili) Prestatorul cesioneaza drepturile si obligatiile sale fara acordul scris al
Beneficiarului;
(iv) Prestatorul inlocuieste personalul/expertii nominalizati fara acordul scris al
Beneficiarului;
(v) Are loc orice modificare organizationala care implica o schimbare cu privire la
personalitatea juridica, natura sau controlul Partilor, cu exceptia situatiei in care
asemenea modificari sunt realizate prin Act Aditional la prezentul contract, cu
respectarea dispozitiilor legale;
(vi) Devin incidente oricare alte incapacitati legale care sa impiedice executarea
contractului;
(vii) Prestatorul esueaza in a furniza/mentine/prelungi/reintregi/completa garantia de
buna executie solicitata prin contract;
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(viii) La momentul atribuirii contractului, Prestatorul se afla in una dintre situatiile care
ar fi determinat excluderea sa din procedura de atribuire;

(ix) Tn situatia in care contractul nu ar fi trebuit sa fie atribuit Prestatorului deoarece
au fost incalcate grav obligatiile care rezulta din legislatia europeana relevanta, iar
aceasta imprejurare a fost constatata printr-o decizie a Curtii de Justitie a Uniunii
Europene;

(x) Tn cazul in care impotriva Prestatorului se deschide procedura falimentului;

(xi) Prestatorul a savarsit nereguli sau fraude in cadrul achizitiei directe a contractului
sau n legatura cu executare acestuia, ce au provocat o vatamare Beneficiarului;

(xii) Valorificarea de catre Beneficiar a rezultatelor prezentului contract este grav
compromisa ca urmare a intarzierii prestatiilor din vina Prestatorului.

Art. 18.3 - Prestatorul poate rezolutiona/rezilia Contractul fara insa a fi afectat dreptul
Partilor de a pretinde plata unor daune sau alte prejudicii, in cazul in care:

(i) Beneficiarul a comis erori esentiale, nereguli sau fraude in cadrul procedurii de
atribuire a contractului sau in legatura cu executarea acestuia, ce au provocat o
vatamare Prestatorului.

(ii) Beneficiarul nu isi indeplineste obligatiile de plata a serviciilor prestate de catre
Prestator, in conditiile stabilite prin prezentul Contract.

Art. 18.4 - Rezolutiunea/Rezilierea contractului in conditiile pct. 18.2 si pct. 18.3
intervine cu efecte depline, fara a mai fi necesara indeplinirea vreunei formalitati
prealabile si fara a mai fi necesara interventia vreunei instante judecatoresti.

Art. 18.5 - Prevederile prezentului contract in materia rezolutiunii/rezilierii
contractului se completeaza cu prevederile in materie ale Codului Civil in vigoare.
Art. 18.6 - In situatia rezolutiunii/rezilierii totale/partiale din cauza

neexecutarii/executarii partiale de catre Prestator a obligatiilor contractuale, acesta va
datora Beneficiarului daune-interese cu titlu de clauza penala in cuantum egal cu
valoarea obligatiilor contractuale neexecutate.

Art. 18.7 - Beneficiarul isi rezerva dreptul de a denunta unilateral contractul de prestari
servicii, in cel mult 15 zile de la aparitia unor circumstante care nu au putut fi prevazute
la data incheierii contractului, cu conditia notificarii Prestatorului.

Art. 18.8 - Beneficiarul poate proceda la rezilierea unilaterala a contractului, fara
efectuarea vreunei alte formalitati si fara interventia instantei de judecata, in situatia
in care Prestatorul nu indeplineste intocmai si la termen oricare dintre obligatiile
asumate prin contract si notificat fiind, in acest sens, nu remediaza incalcarea in termen
de 15 zile calendaristice. Rezilierea intervine la data prevazuta in notificarea de
reziliere emisa de Beneficiar.

CAPITOLUL XIX - INSOLVENTA S| FALIMENT

Art. 19.1 - In cazul deschiderii unei proceduri generale de insolventa impotriva
Prestatorului, acesta are obligatia de a notifica Beneficiarul in termen de 3 (trei) zile de
la deschiderea procedurii.

Art. 19.2 - Prestatorul, are obligatia de a prezenta Beneficiarului, in termen de 30
(treizeci) de zile de la notificare, o analiza detaliata referitoare la incidenta deschiderii
procedurii generale de insolventa asupra contractului si de a propune masuri, actionand
ca un Prestator diligent.

Art. 19.3 - in cazul in care Prestatorul intra in stare de faliment, in proces de lichidare
sau se afla intr-o situatie care produce efecte similare, Prestatorul este obligat sa
actioneze in acelasi fel cum este stipulat la clauzele 19.1 si 19.2 din prezentul Contract.
Art. 19.4 Nicio astfel de masura propusa conform celor stipulate la clauzele 19.1, 19.2
si 19.3 din prezentul Contract, nu poate fi aplicata, daca nu este acceptata, in scris, de

Beneficiar.
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Capitolul XX - GARANTIA DE BUNA EXECUTIE A CONTRACTULUI

Art. 20.1 Contractantul se obliga sa constituie garantia de buna executie a contractului
in cuantum de [se precizeaza procentul care nu poate fi mai mare de 10] % din pretul
contractului fara TVA, adica ...... lei, in termen de 5 zile lucratoare de la semnarea
contractului de ambele parti. Garantia de buna executie se constituie in conformitate
cu prevederile art. 40 din HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/sectoriald/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

Art. 20.2 Autoritatea/entitatea Contractanta are dreptul de a emite pretentii asupra
garantiei de buna executie in conditiile prevazute la art. 41 din HG nr. 395/2016.

Art. 20.3 Autoritatea/entitatea contractanta are obligatia de a notifica pretentia atat
contractantului, cat si emitentului instrumentului de garantare, precizand obligatiile
care nu au fost respectate, precum si modul de calcul al prejudiciului.

Art. 20.4 Contractantul are obligatia de a reintregi/de a reconstitui garantia de buna
executie in termen de 5 zile de la momentul la care aceasta a fost retinuta de catre
autoritatea contractanta.

Art. 20.5 Restituirea garantiei de buna executie se face in termen 14 zile de la data
indeplinirii de catre Contractant a obligatiilor asumate prin contract, daca
Autoritatea/entitatea contractanta nu a ridicat, pana la acea data, pretentii asupra ei.

CAPITOLUL XXI - ALTE CLAUZE

Art. 21.1 In cazul schimbdrii formei juridice/reorganizarii judiciare, Partile se obliga sa
comunice, in termen de maximum 5 zile calendaristice de la aceasta data, modul de
preluare a obligatiilor contractuale reciproce.

Art. 21.2 Prezentul contract se poate modifica si/sau completa pe baza incheierii de
acte aditionale, cu acordul ambelor parti.

Art. 21.3 Prezentul contract se completeaza cu prevederile din legislatia aplicabila,
modificata si completata pana la data semnarii prezentului contract. (Legea nr.
72/2013, Legea nr. 98/2016, Codul de procedura civila, Codul civil).

Art. 21.4 Prezentul contract a fost intocmit in doua exemplare originale, cate unul
pentru fiecare parte si contine ................... file, impreuna cu Anexele.

Beneficiar, Prestator,
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