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Raport narativ al implementarii masurilor prevazute in
Strategia Nationala Anticoruptie in anul 2025 la nivelul
Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice

FISA pentru MASURA 1

Obiectiv general nr. 1 din SNA 2021-2025 - Cresterea gradului de implementare a masurilor
de integritate la nivel organizational

Obiectiv specific nr. 1.1. - Implementarea masurilor de integritate la nivel national

> Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei privind asumarea unei
agende de integritate organizationala

1. Stadiul implementarii masurii
E implementata O partial implementata 0 neimplementata O in curs de implementare

A fost elaborata si diseminata Declaratia asumata la nivelul AMEPIP privind aderarea la
valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare a SNA
2021 - 2025.

A fost postata pe site-ul institutiei https://amepip.gov.ro/integritate-institutionala/ si
transmisa pe mail tuturor angajatilor.

2. Modificdrile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu au avut loc modificari

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.
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4. Costurile implementarii

Conform alocarii bugetare institutionale.

3. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Ulterior numirii conducerii institutiei.

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu a fost cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

Nu este cazul.

FISA pentru MASURA 2

Obiectiv general nr. 1 din SNA 2021-2025 - Cresterea gradului de implementare a masurilor
de integritate la nivel organizational

Obiectiv specific nr.1.1. - Implementarea masurilor de integritate (a nivel national

> Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate, urmare
consultarii angajatilor si a evaluarii de risc conform HG nr. 599/2018, si asigurarea
resurselor necesare implementarii acestuia

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata 0 neimplementata O in curs de implementare

Prin Ordinul Presedintelui AMEPIP nr. 286 din 19.06.2024 a fost aprobat Planul de integritate
in contextul SNA 2021-2025, la nivelul AMEPIP.

A fost postat pe site-ul institutiei https://amepip.gov.ro/integritate-institutionala/ si
transmis la Ministerul Justitiei. | |

A fost diseminat pe mail tuturor angajatilor.

Prin Ordinul Presedintelui AMEPIP nr. 275/11.06.2024 a fost constituit Grupul de lucru
responsabil cu implementarea standardelor de etica si integritate, respectiv a Planului de
integritate, in contextul Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, la nivelul AMEPIP.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.
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3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4, Costurile implementarii

Conform alocarii bugetare institutionale.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Planul de integritate a fost elaborat ca urmare a consultarii angajatilor si a evaluarii de risc
conform HG nr. 599/2018, a fost diseminat tuturor salariatilor si transmis

Ministerului Justitiei, in termenul legal.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu a fost cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

Nu este cazul.

FISA pentru MASURA 3

Obiectiv general nr. 1 din SNA 2021-2025 - Cresterea gradului de implementare a masurilor
de integritate la nivel organizational
Obiectiv specific nr. 1.1. - Implementarea masurilor de integritate la nivel national

> Desemnarea coordonatorului implementarii planului de integritate, a persoanei de
contact pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 - 2025 la nivelul
AMEPIP (conform art. 6 alin. (3) din H.G. nr. 1269/2021) precum si a Grupului de lucru
responsabil cu implementarea standardelor de integritate

1. Stadiul implementarii masurii
@ implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de implementare

Prin Ordinul Presedintelui AMEPIP nr. 286 din 19.06.2024 a fost desemnat coordonatorul
implementarii Planului de integritate al AMEPIP in persoana Secretarului General al AMEPIP,
iar persoana de contact pentru implementarea Planului de integritate a fost desemnat
consilierul de integritate, consilier superior in cadrul Compartimentului Control Intern
Managerial, Integritate si Anticoruptie.
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Prin Ordinul Presedintelui AMEPIP nr. 275/11.06.2024 a fost constituit Grupul de lucru
responsabil cu implementarea standardelor de etica si integritate, respectiv a Planului de
integritate, in contextul Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, la nivelul AMEPIP.
Secretarul General al AMEPIP a fost desemnat seful grupui de lucru, iar consilierul de
integritate a fost desemnat secretarul grupului de lucru.

2 Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Prin Ordinul Presedintelui AMEPIP nr.867/27.01.2026 a fost aprobata modificarea Ordinului
Presedintelui AMEPIP nr. 286/19.06.2024 pentru aprobarea Planului de integritate in
contextul Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, la nivelul AMEPIP, in sensul
desemnarii doamnei Krisztina-Kinga Kozma, Secretarul General al AMEPIP, coordonator al
implementarii Planului de integritate

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4. Costurile implementarii

Conform alocarii bugetare institutionale.

<2 Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Planul de integritate a fost elaborat ca urmare a consultarii angajatilor si a evaluarii de risc
conform HG nr. 599/2018, a fost diseminat tuturor salariatilor si transmis
Ministerului Justitiei, in termenul legal.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu a fost cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

Nu este cazul.
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FISA pentru MASURA 4

Obiectiv general nr. 1 din SNA 2021-2025 - Cresterea gradului de implementare a masurilor
de integritate la nivel organizational

Obiectiv specific nr.1.1. - Implementarea masurilor de integritate la nivel national

> Evaluarea anuala a modului de implementare a planului de integritate si adaptarea
acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou identificate

1. Stadiul implementarii masurii

X
@ implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de implementare

Planul de integritate a fost implementat si evaluat, urmand a fi inserate in urmatorul plan
de integritate, elaborat pe baza viitorului SNA, toate modificarile considerate a fi oportune.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu au avut loc modificari

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-finta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4. Costurile implementarii

Conform alocarii bugetare institutionale.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Planul de integritate a fost elaborat ca urmare a consultarii angajatilor si a evaluarii de risc
conform HG nr. 599/2018, a fost postat pe site-ul institutiei, a fost diseminat tuturor
salariatilor si transmis Ministerului Justitiei, in termenul legal.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

r A Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

Nu este cazul.
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FISA pentru MASURA 5

Obiectiv general nr. 1 din SNA 2021-2025 - Cresterea gradului de implementare a masurilor
de integritate la nivel organizational

Obiectiv specific nr.1.1. - Implementarea masurilor de integritate la nivel national

> Identificarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie,
precum si stabilirea si implementarea masurilor de prevenire si control al acestora,
conform HG nr. 599/2018

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata 0 neimplementata O in curs de implementare

Prin Ordinul Presedintelui AMEPIP nr. 4/26.09.2025 a fost constituit Grupul de lucru
responsabil cu implementarea metodologiei de evaluare a riscurilor de coruptie la nivelul
AMEPIP.

A fost elaborat/modificat Registrul riscurilor de coruptie la nivelul AMEPIP, fiind inregistrat
sub nr. 11326/22.10.2025.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu au avut loc modificari

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4. Costurile implementarii

Conform alocarii bugetare institutionale.

B Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Registrul riscurilor de coruptie la nivelul AMEPIP a fost elaborat/modificat ca urmare a
identificarii riscurilor si vulnerabilitatilor.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

Nu este cazul.
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FISA pentru MASURA 6

Obiectiv general nr. 1 din SNA 2021-2025 - Cresterea gradului de implementare a masurilor
de integritate la nivel organizational

Obiectiv specific nr.1.1. - Implementarea masurilor de integritate la nivel national

> Identificarea, evaluarea si raportarea unitara a incidentelor de integritate,
conform HG nr. 599/2018, precum si stabilirea unor masuri de prevenire si control
urmare producerii acestora

1. Stadiul implementarii masurii
E implementata O partial implementata 00 neimplementata OO in curs de implementare

Prin Ordinul Presedintelui AMEPIP nr. 112 din 04.03.2024 a fost desemnat responsabilul
pentru implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate la nivelul
AMEPIP.

A fost elaborata Metodologia de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul AMEPIP.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu au avut loc modificari

3 Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4, Costurile implementarii

Conform alocarii bugetare institutionale.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Va fi respectat termenul de evaluare a incidentelor de integritate

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

Nu este cazul.
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FISA pentru MASURA 7

Obiectiv general nr. 1 din SNA 2021-2025 - Cresterea gradului de implementare a masurilor

de integritate la nivel organizational

Obiectiv specific nr.1.1. - Implementarea masurilor de integritate la nivel national

> Transmiterea contributiilor solicitate de Secretariatul tehnic al Strategiei Nationale
Anticoruptie si participarea la activitatile de coordonare si monitorizare a strategiei

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata [0 neimplementata 0O in curs de implementare

Declaratia privind asumarea unei agende de integritate organizationala a fost transmisa
Ministerului Justitiei.

Planul de integritate al AMEPIP a fost transmis Ministerului Justitiei.

Au fost transmise contributiile solicitate de SGG pentru Ministerul Justitiei, care asigura
Secretariatul tehnic al Strategiei Nationale Anticoruptie, pana la termenul de 28 februarie
2025.

2, Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu au avut loc modificari

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4. Costurile implementarii

Conform alocarii bugetare institutionale.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Va fi respectat termenul de transmitere a contributiilor solicitate de SGG pentru
Secretariatul tehnic al Strategiei Nationale Anticoruptie pentru raportarea anuala.

6. Intarzierile in realizarea masurii $i motivul producerii lor

Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

Nu este cazul.
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FISA pentru MASURA 8

Obiectiv general nr. 1 din SNA 2021-2025 - Cresterea gradului de implementare a masurilor

de integritate la nivel organizational

Obiectiv specific nr.1.1. - Implementarea masurilor de integritate la nivel national

> Desemnarea consilierului de etica si elaborarea, respectiv implementarea codului de
etica la nivelul institutiei

1. Stadiul implementarii masurii
@ implementata O partial implementata 0 neimplementata O in curs de implementare

Prin Ordinul Presedintelui AMEPIP nr. 180/06.06.2025 a fost desemnat consilierul de etica in
cadrul AMEPIP.

A fost elaborat Codul de conduita etica al functionarilor publici si personalului contractual
din cadrul AMEPIP si aprobat prin Ordinul Presedintelui AMEPIP nr. 309/19.08.2025.

Codul de conduita a fost postat pe site-ul institutiei si diseminat tuturor angajatilor.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4. Costurile implementarii

Conform alocarii bugetare institutionale.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Termenele au fost respectate

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

Nu este cazul.
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FISA pentru MASURA 9

Obiectiv general nr. 1 din SNA 2021-2025 - Cresterea gradului de implementare a masurilor

de integritate la nivel organizational

Obiectiv specific nr.1.1. - Implementarea masurilor de integritate la nivel national

> Realizarea pe pagina de internet a institutiei a unei sectiuni dedicate domeniului
integritate in care vor fi publicate: declaratia de aderare, planul de integritate,
rapoartele de autoevaluare, mecanismul de raportare de catre avertizorii in interes
public a incalcarilor legii, codul de etica, declaratiile de avere si interese etc.

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata (0 neimplementata O in curs de implementare

A fost creata sectiunea ,,Integritate institutionala” pe site-ul AMEPIP, fiind postate
Declaratia de aderare, Planul de integritate, Raportul narativ pentru anul 2024, Raportul
anual de evaluare a incidentelor de integritate 2024, Inventarul masurilor preventive,
precum si indicatorii de evaluare 2024, Codul de conduita etica si declaratiile de avere si
interese.

in cadrul Sectiunii ,,Integritate institutionala”, a fost creatda o subsectiune intitulatd
,,Mecanismul de raportare a incalcarilor legii” dedicata raportarilor facute de avertizorii in
interes public.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu au avut loc modificari

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4, Costurile implementarii

Conform alocarii bugetare institutionale.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate termenele

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

10
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7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

Nu este cazul.

FISA pentru MASURA 10

Obiectiv general nr. 1 din SNA 2021-2025 - Cresterea gradului de implementare a masurilor

de integritate la nivel organizational

Obiectiv specific nr.1.1. - Implementarea masurilor de integritate la nivel national

> Desemnarea unei persoane responsabile cu primirea, inregistrarea, examinarea,
efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor privind avertizarile in
interes public si implementarea la nivelul institutiei a mecanismului de raportare de
catre avertizorii in interes public a incalcarilor legii

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata 0 neimplementata [1in curs de implementare

Prin Ordinul Presedintelui AMEPIP nr. 149 din 03.04.2024 a fost desemnata persoana
responsabila cu primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si
solutionarea raportarilor privind avertizarile in interes public la nivelul AMEPIP.

A fost creata adresa de e-mail avertizari.integritate@amepip.gov.ro

Personalul institutiei a fost instruit cu privire la procedura de raportare potrivit Legii
nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu au avut loc modificari

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4. Costurile implementarii

Conform alocarii bugetare institutionale.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Termene respectate
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6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

7 Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

Nu este cazul.

FISA pentru MASURA 11

Obiectiv general nr. 1 din SNA 2021-2025 - Cresterea gradului de implementare a masurilor

de integritate la nivel organizational

Obiectiv specific nr. 1.2. - imbunatatirea cooperarii internationale in domeniul integritatii

> Sprijinirea demersurilor pentru obtinerea de catre Romania a statutului de membru
al OCDE si al grupurilor de lucru relevante ale organizatiei

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata O neimplementata [ in curs de implementare

AMEPIP a intreprins numeroase demersuri in sensul obtinerii de catre Romania a statutului
de membru al OCDE (a participat la sedintele grupurilor de lucru si in cadrul misiunilor de
evaluare realizate de OCDE privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice).
Aceste demersuri s-au concretizat prin emiterea avizului formal in cadrul Comitetului pentru
guvernanta corporativa din cadrul OCDE, marcand asadar o etapa esentiala in procesul de
aderare la Organizatie si o recunoastere a eforturilor Romaniei privind implementarea
recomandarilor prioritare formulate in cadrul acestui Comitet.

De asemenea, modelul de coordonare a functiei de proprietate a statului promovat de
Romania, prin intermediul AMEPIP, este promovat drept exemplu de bune practici. in acest
context, Agentia a prezentat in cadrul celei de-a doua sesiuni a Grupului de Coordonare al
Retelei Anti-coruptie din Europa de Est si Asia Centrala, avand ca tema ,Integritatea in
afaceri”, rolul si mandatul institutiei in promovarea integritatii in intreprinderile publice din
Romania.

Totodata, in marja celei de-a 45-a Reuniuni a Grupului de lucru privind intreprinderile cu
capital de stat si practicile de privatizare, organizata la Paris, de OCDE, in perioada 28-29
octombrie 2025, a avut loc atelierul de lucru ,,Sprijinirea reformei Tntreprinderilor de Stat in
Ucraina”, in cadrul caruia Romania a fost invitata sa prezinte modelul AMEPIP ca exemplu
de succes in reforma intreprinderilor publice.
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2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu au avut loc modificari

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4, Costurile implementarii

Conform alocarii bugetare institutionale.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Termene respectate

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Activitatea are caracter permanent.

Is Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

Activitatea are caracter permanent.

FISA pentru MASURA 12

Obiectiv general nr. 1 din SNA 2021-2025 - Cresterea gradului de implementare a masurilor

de integritate la nivel organizational

Obiectiv specific nr. 1.2. - Imbundtétirea cooperarii internationale in domeniul integritatii

> Cresterea gradului de utilizare a instrumentelor prevazute in documentele adoptate
la nivel regional sau international care vizeaza cooperarea internationala in
prevenirea si combaterea fenomenului coruptiei

1 Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata O neimplementata [ 1in curs de implementare

Modelul de coordonare a functiei de proprietate a statului implementat de Romania, prin
intermediul AMEPIP, este promovat drept exemplu de bune practici la nivelul statelor
membre OCDE. Tn acest context, Agentia a prezentat in cadrul celei de-a doua sesiuni a
Grupului de Coordonare al Retelei Anti-coruptie din Europa de Est si Asia Centrala, avand ca
tema ,Integritatea in afaceri”, rolul si mandatul institutiei in promovarea integritatii in
intreprinderile publice din Romania.
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r Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu au avut loc modificari

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4, Costurile implementarii

Conform alocarii bugetare institutionale.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Termene respectate

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Activitatea are caracter permanent.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

Activitatea are caracter permanent.

FISA pentru MASURA 13

Obiectiv general nr. 3 - Consolidarea managementului institutional si a capacitatii

administrative pentru prevenirea si combaterea coruptiei

Obiectiv specific nr. 3.3. - imbunatatirea capacitatii de gestionare a esecului de management

prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii a riscurilor si

vulnerabilitatilor institutionale

» Auditarea interna, o data la doi ani, a sistemului de prevenire a coruptiei la nivelul
AMEPIP

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata [ neimplementata [ in curs de implementare

in anul 2025, Compartimentul Audit Intern a efectuat o misiune de audit public intern cu
tema: ,Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei, 2025”, parte din etapa a 4-a de
auditare a masurilor de prevenire a coruptiei cuprinse in Anexa 3 la Strategia nationala
anticoruptie 2021-2025.

Unul dintre obiectivele misiunii a fost: protectia avertizorului de integritate.
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Compartimentul audit public intern a constatat ca nu exista nereguli si nu a propus masuri
corective.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4. Costurile implementarii

Nu este cazul.

5 Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Termen respectat.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

Masura a fost implementata in anul 2025

FISA pentru MASURA 14

Obiectiv_general nr. 3 - Consolidarea managementului institutional si a capacitatii

administrative pentru prevenirea si combaterea coruptiei

Obiectiv specific nr. 3.3. - imbunitatirea capacitatii de gestionare a esecului de management

prin_corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii a riscurilor si

vulnerabilitatilor institutionale

> Evaluarea mecanismului de control intern managerial din perspectiva standardului
nr. 1 - Etica si integritatea, in vederea identificarii vulnerabilitatilor aferente

1 Stadiul implementarii masurii
@ implementata partial O implementata O neimplementata O in curs de implementare

Consilierul de integritate la nivelul AMEPIP a fost desemnat prin Ordinul nr. 113 din
04.03.2024.
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AMEPIP

Prin Ordinul Presedintelui AMEPIP nr. 112 din 04.03.2024 a fost desemnat responsabilul
pentru implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate.

Prin Ordinul nr. 275 din 11.06.2024 a fost constituit Grupul de lucru responsabil cu
implementarea standardelor de etica si integritate, respectiv a Planului de integritate, in
contextul SNA 2021-2025.

Declaratia privind asumarea agendei de integritate organizationala a AMEPIP a fost adoptata
la data de 15.02.2024.

Prin Ordinul nr. 149/03.04.2024 a fost desemnata persoana responsabila cu primirea,
inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor
privind avertizarile in interes public la nivelul AMEPIP.

A fost elaborata Procedura de sistem privind avertizarea in interes public si protectia
avertizorului in interes public.

Planul de integritate in contextul Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, la nivelul
AMEPIP fost elaborat, aprobat prin Ordinul nr. 286/19.06.2024 si diseminat tuturor
salariatilor.

Prin Ordinul Presedintelui AMEPIP nr. 180/06.06.2025 a fost desemnat consilierul de etica in
cadrul AMEPIP.

A fost elaborat Codul de conduita etica al functionarilor publici si personalului contractual
din cadrul AMEPIP si aprobat prin Ordinul Presedintelui AMEPIP nr. 309/19.08.2025.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu au avut loc modificari

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4. Costurile implementarii

Conform alocarii bugetare institutionale.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Desemnarea consilierului de etica s-a realizat in anul 2025

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.
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AMEPIP

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

Nu este cazul

FISA pentru MASURA 15

Obiectiv general nr. 4 din SNA 2021-2025 - Consolidarea integritatii in domenii de activitate

prioritare

Obiectiv specific nr. 4.5. - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor

de coruptie in mediul de afaceri

> Monitorizarea respectarii cadrului legal in materie de integritate si a implementarii
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 la nivelul intreprinderilor publice

1. Stadiul implementarii masurii
@ implementata O partial implementata [0 neimplementata O in curs de implementare

Principalele activitati derulate cu privire la monitorizarea respectarii cadrului legal in
materie de integritate au vizat:

- Centralizarea datelor de contact ale ofiterilor de conformitate din cadrul intreprinderilor
publice la nivel national si intocmirea unei baze de date in acest sens. Prin intermediul
formularului de raportare publicat pe site-ul AMEPIP au fost centralizate datele transmise
de 546 de intreprinderi publice, de la nivel central si local, 461 dintre acestea avand
desemnati ofiteri de conformitate.

Derularea de consultari cu reprezentanti ai autoritatilor publice tutelare si ai

intreprinderilor publice centrale si locale, in scopul consolidarii integritatii si transparentei
in cadrul intreprinderilor publice. incepand cu luna iunie 2025, AMEPIP a organizat sesiuni
de instruire destinate reprezentantilor APT/IP centrale si in special, ofiterilor de
conformitate desemnati la nivelul acestora. Principalele teme au vizat rolul AMEPIP de
monitorizare a implementarii standardelor de transparenta si integritate in intreprinderile
publice. Pana in prezent, la aceste sesiuni de instruire au participat aproximativ 300 de
reprezentanti din cadrul unor autoritati publice centrale/locale si intreprinderi publice.
- Elaborarea, in colaborare cu Ministerul Justitiei, a Ghidului ofiterului de conformitate, care
sa vina in sprijinul reprezentantilor intreprinderilor publice in indeplinirea atributiilor ce le
revin, conform legii. Ghidul se adreseaza intreprinderilor publice si cuprinde recomandari
destinate ofiterului de conformitate referitoare la modul de asigurare a faptului ca
intreprinderile de stat isi desfasoara activitatea in mod eficient, transparent si responsabil,
din perspectiva standardelor de integritate. Ghidul ofiterului de conformitate la
intreprinderile publice a fost aprobat prin Ordinul presedintelui interimar al AMEPIP nr. 66
din data de 07.03.2025 si modificat prin Ordinul nr. 135 din 09.05.2025.
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AMEPIP

- Elaborarea unui Formular de raportare disponibil pe site-ul AMEPIP, in sectiunea
Guvernanta Corporativa - Formular de raportare - Intreprindere Publica sau accesand direct
urmatorul link: https://amepip.gov.ro/formula-de-raportare-login/.

Formularul trebuie completat de catre toate intreprinderile publice, acestea fiind
informate prin adresa nr. 11425/24.10.2025. La unele intrebari se impune si incarcarea unui
document justificativ.

in urma centralizarii datelor au fost transmise un numar de 450 de planuri de integritate
de catre intreprinderile publice.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

Intreprinderile publice au demarat procedura de implementare a SNA 2021-2025

4. Costurile implementarii

Conform alocarii bugetare institutionale.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Activitatea are caracter permanent.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

[ Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

Activitate cu caracter permanent.

FISA pentru MASURA 16

Obiectiv general nr. 4 din SNA 2021-2025 - Consolidarea integritatii in domenii de activitate

prioritare

Obiectiv specific nr. 4.5. - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor

de coruptie in mediul de afaceri

> Monitorizarea publicarii pe pagina proprie de internet a intreprinderilor publice a
documentelor si informatiilor publice, asa cum sunt prevazute de art. 51 din OUG
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice
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AMEPIP

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata O neimplementata [ in curs de implementare

Prin circulara nr. 6462/28.08.2024 si notificarea nr. 8757/28.11.2024, AMEPIP a informat
autoritatile publice tutelare de la nivel central, cu privire la asigurarea transparentei si
raportarea informatiilor privind activitatea intreprinderilor publice aflate in portofoliul
acestora.

Prin circulara nr. 13883/19.12.2025, AMEPIP a informat autoritatile publice tutelare de la
nivel central si local, cu privire la asigurarea transparentei si raportarea informatiilor privind
activitatea intreprinderilor publice aflate in portofoliul acestora.

La nivelul AMEPIP au fost centralizate 187 de raspunsuri la Circulara nr. 13883 din
19.12.2025, referitoare la respectarea cerintelor privind transparenta de catre
intreprinderile publice de la nivel central si local, termenul-limitda de transmitere a
raspunsurilor fiind 02.02.2026. Ulterior centralizarii tuturor datelor, AMEPIP va verifica
informatiile comunicate prin aceste raspunsuri si va intreprinde masuri de control la nivelul
intreprinderilor publice care nu au dus la indeplinire prevederile art. 51 din 0.U.G.
nr. 109/2011.

De asemenea, la nivelul AMEPIP, au fost facute verificari la 81 de intreprinderi publice de la
nivel central cu privire la respectarea cerintelor privind transparenta. In urma verificarilor,
s-a constatat faptul ca 27 dintre acestea s-au conformat cerintelor privind transparenta.
Totodata, continua verificarile si pentru celelalte 65 de intreprinderi publice din totalul celor
de la nivel central.

Au fost efectuate actiuni de control la un numar total de 52 intreprinderi publice (IP), actiuni
desfasurate la sediul/punctul de lucru al 1P, in prezenta  conducerii
executive/administrative.

-Pentru 32 de intreprinderi publice a fost aplicatda sanctiunea contraventionala a
avertismentului pentru presedintele consiliului de administratie si au fost dispuse masuri de
remediere, intr-un termen rezonabil, conform prevederilor art. 59! alin. 4 lit. a din OUG
nr. 109/2011.

- Pentru o intreprindere publica a fost aplicata amenda in cuantum de 5000 lei.

Pentru un numar de 39 intreprinderi publice cu sediul/punctul de lucru in diverse localitati
din tara s-a procedat la verificarea prealabila a paginilor de internet de la sediul AMEPIP si
s-au constatat urmatoarele:

- Pentru un numar de 8 TP nu a fost regdsit site/pagind proprie de internet;

- La un numar de 4 IP documentele prevazute la art. 51 alin. (1) din OUG nr. 109/2011 erau
publicate;

- 1 1P apare radiata conform datelor de la ONRC;

- La 26 de 1P, prevederile art. 51 alin. (1) din OUG nr. 109/2011 nu erau respectate integral,
fiind publicate partial documente, incomplete sau cu date/documente neactualizate.
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AMEPIP

Sanctiunile aplicate au fost aduse la cunostinta publicului prin afisare pe pagina de internet
a autoritatilor publice tutelare si a AMEPIP https://amepip.gov.ro/santiuni-aplicate-ip-de-
catre-amepip/.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul

3 Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

intreprinderile publice si autoritatile publice tutelare au inceput sd constientizeze
importanta raportarii informatiilor si asigurarea transparentei cu privire la activitatea lor.

4. Costurile implementarii

Conform alocarii bugetare institutionale.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Activitatea are caracter permanent.

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

Activitatea are caracter permanent.

FISA pentru MASURA 17

Obiectiv general nr. 4 din SNA 2021-2025 - Consolidarea integritatii in domenii de activitate

prioritare

Obiectiv specific nr. 4.5. - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor

de coruptie in mediul de afaceri

> Monitorizarea aplicarii planurilor de integritate elaborate de intreprinderile publice,
ca instrumente manageriale pentru promovarea integritatii organizationale in cadrul
acestora

1. Stadiul implementarii masurii
implementata [0 partial implementata 0 neimplementata O in curs de implementare
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AMEPIP

Ofiterul de conformitate constituie punct de contact pentru AMEPIP cu intreprinderea
publica, asigurandu-se de faptul ca la nivelul intreprinderilor publice este elaborat, publicat
pe site-ul intreprinderii publice si implementat planul de integritate. Totodata ofiterul de
conformitate se asigura ca planul de integritate este transmis Ministerului Justitiei.

Prin intermediul Formularului de raportare lansat de AMEPIP, ce poate fi accesat de
reprezentantii intreprinderilor publice, au fost transmise 450 de planuri de integritate.
Ulterior, AMEPIP va analiza si situatia centralizata privind indeplinirea obligatiei de a
transmite planul de integritate Ministerului Justitiei de catre intreprinderile publice.

2, Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

3, Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

Intreprinderile publice si autoritatile publice tutelare au intreprins demersurile necesare
desemnarii ofiterului de conformitate

4, Costurile implementarii

Conform alocarii bugetare institutionale.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Activitatea are caracter permanent.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

Activitatea are caracter permanent.

FISA pentru MASURA 18

Obiectiv general nr. 4 din SNA 2021-2025 - Consolidarea integritatii in domenii de activitate

prioritare

Obiectiv specific nr. 4.5. - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor

de coruptie in mediul de afaceri

> Monitorizarea dezvoltarii la nivelul intreprinderilor publice a mecanismului de
raportare de catre avertizorii in interes public a incalcarilor legii
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1. Stadiul implementarii masurii
implementata OO0 partial implementata (0 neimplementata O in curs de implementare

AMEPIP a solicitat intreprinderilor publice sa desemneze un ofiter de conformitate, prin
transmiterea unor circulare si prin organizarea de sesiuni de instruire.

Acesta constituie punct de contact cu AMEPIP-ul si se va asigura ca functioneaza mecanismul
de raportare de catre avertizorii in interes public a incalcarilor legii la nivelul intreprinderii
publice si ca se regaseste pe site canalul de raportare.

Z, Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

Un angajat va avea atributii specifice functiei de ofiter de conformitate.

4. Costurile implementarii

Conform alocarii bugetare institutionale.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Activitatea are caracter permanent.

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

FNu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

Nu este cazul.

FISA pentru MASURA 19

Obiectiv general nr. 4 din SNA 2021-2025 - Consolidarea integritatii in domenii de activitate

prioritare

Obiectiv specific nr. 4.5. - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor

de coruptie in mediul de afaceri

> Monitorizarea publicarii in format deschis a indicatorilor economici si de performanta
(inclusiv a bugetelor si subventiilor primite de la autoritati publice) pentru
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intreprinderile la care statul este actionar, atat prin structuri ale administratiei
publice centrale, cat si locale

1. Stadiul implementarii masurii
O implementata D@ partial implementata 00 neimplementata O in curs de implementare

Aceasta masura are scopul de a pune la dispozitie o baza de date despre intreprinderile
publice (iP) la care statul este actionar majoritar. Informatiile sunt puse la dispozitie prin
Tabloul de bord (TB), care poate fi accesat la urmatorul link: https://amepip.gov.ro/tablou-
de-bord/ si care ofera o imagine de ansamblu, actualizata privind datele financiare si
nefinanciare ale 1P. Tn procesul de populare a tabloului de bord cu informatiile mentionate
anterior, AMEPIP a elaborat un formular inteligent prin care 1P au introdus in TB indicatorii
financiari/nefinanciari prevazuti de legislatia in vigoare, realizati in anul 2023.

Baza de date pentru datele financiare din 2019-2023 a fost preluata de la Ministerul
Finantelor.

In ceea ce priveste transparenta si obligatiile de raportare, AMEPIP a creat pe pagina sa de
internet o sectiune distincta pentru incarcarea scrisorilor de asteptdri si a anunturilor de
selectie: https://amepip.gov.ro/apt-local-central/. De asemenea, informatiile privind
mandatul administratorilor/directorilor (reprezentant/calitate/final mandat/prelungire
mandat) intreprinderilor publice sunt disponibile in TB, prealuate si actualizate perioadic
din baza de date RECOM.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Pe parcursul anului 2025 AMEPIP a transmis solicitari atat catre Secretariatul General al
Guvernului (SGG) cat si catre Ministerul Finantelor (MF) privind incheierea unui act aditional
la Acordul de colaborare nr. 20/30249/M.A. din 24.08.2023 prin care a solicitat includerea
sa in cadrul contractului existent.

La data de 27 octombrie 2025 a fost organizata o intalnire online cu reprezentanti ai CNIF
din cadrul Ministerului Finantelor, in cadrul careia au fost stabilite noi modalitati de lucru,
precum si un set de date pe care AMEPIP doreste sa le primeasca de la MF din raportarile
intreprinderilor publice transmise catre acesta. Aceasta sedintd de lucru a pus bazele
incheierii unui nou protocol de colaborare intre institutiile implicate — Ministerul Finantelor,
SGG, STS si AMEPIP.

In acelasi context, au fost stabilite doud sedinte de lucru cu RECOM, programate pentru
datele de 15 si 22 octombrie 2025, in vederea actualizarii protocolului existent si includerii
AMEPIP ca parte a acestuia, pentru a facilita colectarea de date suplimentare si indeplinirea
atributiilor sale.
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3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4. Costurile implementarii

Conform alocarii bugetare institutionale.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Informatiile solicitate nu au fost completate, de toate intreprinderile publice, in termenele
stabilte de AMEPIP, motiv pentru care a fost transmisa Notificarea de ultim termen, in luna
mai 2025, privind incarcarea indicatorilor financiari si nefinanciari aferenti anului 2024 in
Tabloul de bord.

in urma centralizarii informatiilor, din cele 1340 de intreprinderi publice(146 1P centrale si
1194 locale), monitorizate la nivelul Agentiei, 103 [P centrale (71%) si 480 1P locale(40%) Si-
au indeplinit obligatiile de raportare, reprezentand un grad total de 44%.

Informatiile pot fi vizibile in TB, la nivelul fiecarei intreprinderi, in categorii distincte de
indicatori.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Documentele transmise/incarcate in Tabloul de bord sunt uneori eronate/incomplete pe
care nu le putem identifica decat printr-o analiza individuala si pe baza documentelor
justificative din cadrul companiei respective

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

AMEPIP isi propune ca pana la 31.12.2026 sa cuprinda in Tabloul de bord cat mai multe
informatii privind activitatea iP (centrale si locale), inclusiv includerea IP nou infiintate pe
parcursul anului 2025 si sa creasca gradul de raportare a indicatorilor de performanta.

FISA pentru MASURA 20

Obiectiv general nr. 4 din SNA 2021-2025 - Consolidarea integritatii in domenii de activitate
prioritare

Obiectiv specific nr. 4.5. - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor
de coruptie in mediul de afaceri

> Elaborarea unui Ghid al ofiterului de conformitate
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AMEPIP

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de implementare

Prin adresa nr. 6085/07.08.2024, AMEPIP a solicitat Ministerului Justitiei sa desemneze un
reprezentant (la nivel tehnic) pentru a face parte din grupul de lucru constituit in vederea
elaborarii Ghidului ofiterului de conformitate, existand numeroase consultari cu
reprezentantii Ministerului Justitiei, in scopul finalizarii ghidului.

Elaborat in colaborare cu Ministerul Justitiei, Ghidul ofiterului de conformitate in
intreprinderile publice a fost aprobat prin Ordinul presedintelui interimar al AMEPIP nr. 66
din data de 07.03.2025 si modificat prin Ordinul nr. 135 din 09.05.2025.

Acest document vine in sprijinul reprezentantilor intreprinderilor publice in indeplinirea
atributiilor ce le revin, conform legii. Ghidul se adreseaza intreprinderilor publice si cuprinde
recomandari destinate ofiterului de conformitate referitoare la modul de asigurare a faptului
ca intreprinderile de stat isi desfasoara activitatea in mod eficient, transparent si
responsabil, din perspectiva standardelor de integritate.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4. Costurile implementarii

Conform alocarii bugetare institutionale.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Termenul asumat a fost respectat

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

Nu este cazul
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AMEPIP

Avizat,
Coordonatorul implementarii Planului de integritate

Secretar general

Kinga - Kr'>sﬁ/§na KOZMA

Hg

03, 02.20lb

Intocmit,
Persoana de contact pentru implementarea Planului de integritate

Compartimentul control intern managerial,
integritate si anticoruptie

Consilier superior,
Daniela MITUTOIU

03. 62 .2026
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