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AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA SI EVALUAREA PERFORMANTELOR
INTREPRINDERILOR PUBLICE ANUNTA DECLANSAREA PROCEDURII PRIVIND
ORGANIZAREA CONCURSULUI DE PROMOVARE IN GRAD PROFESIONAL

In conformitate cu prevederile art. 478 si ale art. 479 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, si ale art. 156 din Anexa nr. 10 a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Agentia
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice organizeazi la
sediul institutiei din Str. General lon Emanoil Florescu nr. 1, sector 3, Bucuresti, concurs
de promovare in grad profesional pentru:

functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent din
cadrul Directiei monitorizare guvernanta corporativa intreprinderi publice,
Serviciul monitorizare guvernantd corporativd P de interes national si local,
Compartimentul monitorizare regii autonome de interes national, in functia
publica de executie de consilier, clasa |, grad profesional principal.

CONDITII DE PARTICIPARE:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 479 alin. (1) cu
exceptia literei b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

b) sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate;

c) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Codului administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Agentiei pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, in termen de 20 zile de la data
publicarii anuntului, respectiv in perioada 30.04.2026 - 19.05.2026, inclusiv, si contin
in mod obligatoriu urmatoarele documente:
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a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de
resurse umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se
promoveaza;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din
ultimii 2 ani de activitate;

c¢) adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii
situatiei disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca
acestuia i-a fost aplicata o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

d) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG
nr. 121/2023.

Copiile actelor sus-mentionate se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

1. proba scrisa, in data de 02 iunie 2026, ora 13:00, la sediul Agentiei pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice;

2. proba interviu, se sustine de regula, intr-un termen de maximum 8 zile lucratoare de
la data afisarii rezultatului probei scrise, la sediul institutiei, doar de catre acei candidati
care au obtinut la proba scrisa minimum 50 puncte.

Tematica si bibliografia pentru functia publica de executie de consilier, clasa |, grad
profesional principal din cadrul Compartimentului monitorizare regii autonome de
interes national, Serviciul monitorizare guvernanta corporativa IP de interes national
si local, Directia monitorizare guvernanta corporativa intreprinderi publice:

1. Constitutia Romaniei, republicata, cu tematica - se va studia intregul act normativ;
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica - se
va studia intregul act normativ;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica - se va studia intregul
act normatiyv;

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare; cu tematica: Partea I, titlul I si titlul Il ale partii
a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;
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5. ORDONANTA DE URGENTA a Guvernului nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile
ulterioare, cu tematica: se va studia ?ntregul act normativ;

6. LEGEA nr. 187 din 28 iunie 2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr, 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificirile si completarile ulterioare; cu tematica: se va studia intregul act
normativ;

7. ORDONANTA DE URGENTA a Guvernului nr. 117 din 14 decembrie 2023 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind

urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice; cu tematica: se va studia intregul act normativ;

8. ORDONANTA DE URGENTA a Guvernului nr. 22/2025 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, a Legii nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr, 109/2011 privind guvernanta corporativy a
intreprinderilor publice, precum $i pentru abrogarea unor dispozitii din acte normative;
Cu tematica: se va studia intregul act normativ;

9. LEGEA nr. 158 din 17 octombrie 2025 pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgenta a Guvernulyi nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice;

10. Legea nr. 48/2025 privind aprobarea Politicii publice de proprietate privata a
statului; cu tematica: se va studia intregul act normativ;

11. HOTARAREA GUVERNULUI nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice; cu tematica: se va studia intregul act
normativ;

Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, cu
modificarile si completrile ulterioare; cu tematica : se va studia intregul act normativ;

14. LEGEA nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificirile si completarile
ulterioare, cartea I, Titlul IV persoana juridica, cartea V-a, Titlul IX, Capitolul VII,
Sectiunea 1 dispozitii generale, Sectiunea a 2- 3 societatea simpla, Capitolul IX
Contractul mandat;
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15. LEGEA nr. 31 din 16 noiembrie 1990 (*republicatad*) privind societatile comerciale, cu
modificarile si completérile ulterioare, Titlul I, Titlul Il - Capitolul IV Societatea pe
actiuni si Capitolul VI Societatile cu raspundere limitata.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice si la secretarul comisiei de concurs, doamna
Mihaela Pantofaru, consilier in cadrul Compartimentului resurse umane si gestionare corp
administratori de 1P, telefon: 0314030273, e-mail: contact@amepip.gov.ro.

Afisat in data de 30 aprilie 2026 la sediul si pe pagina de internet a Agentiei pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice.
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