AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA SI EVALUAREA
PERFORMANTELOR INTREPRINDERILOR PUBLICE

AMEPIP

AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA S| EVALUAREA PERFORMANTELOR
INTREPRINDERILOR PUBLICE INFORMEAZA ASUPRA INTENTIEI DE OCUPARE, PRIN
DETASARE, A UNEI FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

ANUNT
din data de 29.05.2026

privind declansarea procedurii de detasare pentru ocuparea temporara a unui post
aferent unei functii publice de executie din cadrul Agentiei pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice

Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP)
informeaza functionarii publici interesati cu privire la posibilitatea ocuparii, prin detasare,
a unei functii publice de executie de auditor, clasa |, grad profesional superior - ID 597339
din cadrul Compartimentului audit intern.

Detasarea se dispune in interesul institutiei beneficiare, in temeiul art. 505 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru o perioada determinata de maximum 6 luni, cu
posibilitatea prelungirii, in conditiile legii.

Functionarii publici interesati pot transmite candidatura pentru ocuparea prin detasare a
postului sus-mentionat, in termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii prezentului
anunt, fie prin e-mail, la adresa resurse.umane@amepip.gov.ro, fie la sediul Agentiei
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, la registratura,
in intervalul orar Luni - Joi 08:30 - 17:00, respectiv Vineri 08:30 - 14:30, insotita de
documentele necesare evaluarii.

Informatiile privind documentele necesare, conditiile de ocupare si principalele atributii
aferente functiei publice sunt prezentate in continuare.

DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII

Persoanele interesate sunt invitate sa depuna la sediul Agentiei pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, prin registratura, in termen de 10 zile
lucratoare de la data afisarii anuntului, respectiv 12.06.2026 (inclusiv), urmatoarele
documente:

a) curriculum vitae, modelul comun european;
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b) copia actului de identitate;

c) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si al altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari, necesare in vederea indeplinirii
conditiilor de ocupare a postului;

d) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei publice, precum si functia publica in care este numit;

e) documente care demonstreaza indeplinirea competentelor specifice.

SELECTIA CANDIDATILOR

Analiza candidaturilor se va realiza pe baza CV-urilor si a documentelor depuse.
Candidatii selectati vor fi invitati la interviu, data si ora urmand a fi comunicate ulterior
finalizarii procesului selectiei.

Compartiment audit intern

Auditor, clasa |, grad profesional superior - ID 597339
Conditii de ocupare:
« calitatea de functionar public;

o studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in
domeniul stiintelor economice, juridice sau administrative;

vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7 ani;

competente digitale - utilizarea suitei Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint,
Outlook) - nivel utilizator mediu - se dovedesc cu documente specifice;

competente specifice privind propunerea de recomandari de remediere a neregulilor
constatate.

Atributii principale ID 597339:

» Participarea la elaborarea si actualizarea normelor metodologice specifice, a Cartei
auditului intern si a planurilor multianuale si anuale de audit public intern.

+ Realizarea misiunilor de audit public intern, audit ad-hoc si activitatilor de consiliere,
in vederea evaluarii si imbunatatirii proceselor de management al riscurilor, control
intern si guvernanta institutionala.

o Identificarea si raportarea neregularitatilor, riscurilor si posibilelor prejudicii
constatate in cadrul misiunilor de audit, precum si formularea masurilor de
eficientizare a activitatii institutiei.

o Participarea la elaborarea raportului anual de audit public intern, a programelor de
asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de audit si a procedurilor operationale
specifice.
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ABILITATI S| COMPETENTE URMARITE
Cautam colegi care sa demonstreze:

» capacitatea de a analiza situatii complexe si de a lua decizii informate;

« initiativa si disponibilitate pentru implicare activa in activitatile curente ale echipei;
 abilitati de planificare si organizare, cu respectarea termenelor;

« comunicare clara si eficienta, atat in scris, cat si verbal;

» capacitatea de a lucra colaborativ, intr-o echipa multidisciplinara;

« orientare catre interesul public si catre nevoile cetatenilor;

« integritate si responsabilitate profesionala in exercitarea atributiilor.

Persoana de contact pentru informatii suplimentare si pentru depunerea candidaturii
este Alexandra Badarau, consilier, clasa I, grad profesional superior, telefon
0314030273.

Str. General lon Emanoil Florescu nr.1
Sector 3, Bucuresti
WWW.amepip.gov.ro
contact@amepip.gov.ro
Pagina3/3



