PUNCTUL NATIONAL DE CONTACT PENTRU CONDUITA RESPONSABILA iN AFACERI
RBC-FLASH
INTREPRINDERI PUBLICE— GUVERNANTA, TRANSPARENTA SI DILIGENTA RESPONSABILA

Baza juridica ‘ Instrumente OCDE Standarde internationale Editia

Liniile directoare OCDE 2023 (toate | Recomandarea Consiliului OCDE privind conduita | Principiile  directoare ONU | August

capitolele relevante); Ghidul OCDE privind | responsabild in afaceri privind afacerile si drepturile | 2026
guvernanta corporativa a intreprinderilor de | Ghidul OCDE privind diligenta necesard pentru | omului (UNGPs, 2011);

stat  (2024); OUG 109/2011 privind | conduita responsabila in afaceri (2018) Standardele de performanta IFC
guvernanta corporativa a intreprinderilor | Principiile OCDE privind guvernanta corporativa | (PS1-PS8); Conventiile
publice, cu modificarile si completarile | (G20/OECD, 2023) fundamentale OIM; Agenda
ulterioare; HG 639/2023 pentru | Ghidul OCDE de bune practici privind anticoruptia si [2030 —  Obiectivele de
aprobarea normelor metodologice de | integritatea intreprinderilor de stat (2024) Dezvoltare Durabila (ODD).

aplicare a Ordonantei de wurgentd a

Guvernului nr. 109/2011 privind

guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice; HG 617/2023 privind organizarea
si functionarea Agentiei pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice; Legea 48/2025
privind aprobarea Politicii publice de
proprietate privata a statului.

1. DE CE CONTEAZA RBC IN ACTIVITATEA INTREPRINDERILOR PUBLICE

Intreprinderile publice ocupi o pozitie distinctd in economia nationala, iar statul, in calitate de proprietar, are un rol important in promovarea unei
conduite responsabile in afaceri. Liniile directoare OCDE 2023 si Ghidul OCDE privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice (2024)
ofera cadrul de referinta pentru integrarea principiilor RBC in guvernanta intreprinderilor publice. In exercitarea atributiilor care le revin potrivit
cadrului legal aplicabil, autoritatile publice tutelare si AMEPIP contribuie, in limitele competentelor proprii, la promovarea unei guvernante
corporative responsabile.

RBC-FLASH este un instrument de orientare destinat intreprinderilor publice, indiferent de nivelul autoritatii publice tutelare, iar utilizarea sa nu
modifica mecanismele de monitorizare si esantionare prevazute de OUG nr. 109/2011.

RISC DE GUVERNANTA SI| RISC DE CORUPTIE SI RISC DE MEDIU SI SOCIAL RISC DE TRANSPARENTA  SI

CONFLICT DE INTERESE | INTEGRITATE DIVULGARE

Consilii  de  administratie | Fapte de dare/primire de mita | Impact negativ al activitatilor | Raportare  financiard si  non-financiara
numite politic fara criterii de |in achizitiile publice sau in | asupra mediului si comunitatilor | deficitara  sau  inconsistentd, absenta

competenta, absenta |relatia cu statul actionar, | locale, neconformitate cu | mecanismelor de sesizare, nerespectarea
independentei membrilor, | deturnare de fonduri publice, | standardele ESG, nerespectarea | obligatiilor de publicare si raportare
conflicte de interese | comisioane mascate, | drepturilor angajatilor sau ale | prevazute de cadrul legal aplicabil, inclusiv,
nedeclarate, imixtiunea | favoritism in selectia | comunitatilor afectate. dupa caz, a cerintelor privind raportarea de
autoritatii publice tutelare 1in |contractantilor. sustenabilitate.

decizii operative.

2. RISCURI PRIORITARE SI ACTIUNI DE DUE DILIGENCE RECOMANDATE

[GOV] — GUVERNANTA CORPORATIVA SI INDEPENDENTA

Temi: Numiri politice in consiliile de | Instrumente: Ghidul OCDE privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice (2024); OUG
administratie, conflicte de interese, | 109/2011; HG 617/2023; HG 639/2023; Legea 48/2025.
absenta comitetelor consultative.

Risc tipic identificat Actiune minima de due diligence recomandata autorititilor publice tutelare

Numiri de administratori fard parcurgerea | Verificarea existentei raportului final al comisiei de selectie si nominalizare si a avizului conform
procedurii  transparente  de  selectie | emis de AMEPIP anterior numirii administratorilor, conform prevederilor OUG nr. 109/2011.
prevazute de HG 639/2023 si fara avizul
AMEPIP.

Numirea unor administratori care nu| Verificarea indeplinirii conditiilor de independentd si eligibilitate ale administratorilor, prin
indeplinesc conditiile de independentd, | analizarea documentelor de candidatura, a declaratiilor de independenta si de interese, a profilului
eligibilitate sau integritate prevdzute de |candidatului si a profilului consiliului, precum si a modului in care comisia de selectie si
OUG nr. 109/2011 nominalizare a evaluat indeplinirea criteriilor prevazute de OUG nr. 109/2011.

Absenta sau disfunctionalitatea comitetelor | Verificarea constituirii si functionarii comitetelor consultative obligatorii (de audit, de nominalizare
de audit, de nominalizare si remunerare ori | i remunerare si, dupa caz, de gestionare a riscurilor), inclusiv a respectérii conditiilor legale privind
de gestionare a riscurilor, obligatorii prin | componenta acestora, existenta in comitetul de audit a membrului cu competente in audit statutar;
OUG 109/2011. examinarea proceselor-verbale si a rapoartelor acestora din ultimul exercitiu financiar.



https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/304378
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Conflicte de interese nedeclarate in
tranzactiile cu autoritatile publice tutelare
sau cu parti afiliate statului.

Examinarea registrului conflictelor de interese a proceselor verbale CA/CS si a hotararilor AGA
privind tranzactiile cu valoare superioara pragului de 10% din activele nete in vederea verificarii
respectarii obligatiilor de declarare a conflictelor de interese, de abtinere de la deliberare si vot si de
aprobare a tranzactiilor, potrivit art. IV.2.7 din Legea 48/2025.

Lipsa separdrii intre functia de proprietate
si functia de reglementare la nivelul
autoritatii publice tutelare.

Verificarea asigurarii separarii functiei de proprietate de functia de reglementare la nivelul autoritatii
publice tutelare, prin examinarea structurii organizatorice, a regulamentului de organizare si
functionare, a fiselor de post si a atributiilor compartimentelor de specialitate, in vederea confirmarii
organizdrii distincte si exercitarii separate a atributiilor de guvernantd corporativd si de
reglementare, conform obligatiei prevazute de art. V.1 din Legea 48/2025 si art. 2! alin. (2) lit. a)
din OUG 109/2011.

[INT] — INTEGRITATE SI COMBATEREA CORUPTIEI

Temi: Fapte de coruptie in achizitiile publice sau in
relatiile cu statul actionar, delapidare, comisioane
mascate.

Risc tipic identificat

Achizitii directionate sau proceduri de selectie aranjate in
favoarea unor ofertanti afiliati administratorilor sau
autoritatii publice tutelare.

Instrumente: Liniile directoare OCDE 2023, Cap. VII; Conventia OCDE anti-mita
(1997); Ghidul OCDE de bune practici privind anticoruptia si integritatea
intreprinderilor publice; Legea 78/2000.

Actiune minima de due diligence recomandata

Verificarea respectdrii principiilor de transparenta, tratament egal si evitare a
conflictelor de interese in derularea procedurilor de achizitie, prin examinarea
documentatiei de atribuire, a rapoartelor procedurilor, a declaratiilor privind
conflictele de interese, a eventualelor contestatii si a masurilor dispuse de ANAP
sau de alte autoritati competente.

Absenta sau caracterul pur formal al codului de etica si al
planului de integritate, prevazute de OUG 109/2011.

Verificarea existentei si continutului codului de etica adoptat in termenul de 90 de
zile de la numire, avizat de auditorul intern si publicat pe site-ul intreprinderii.

Plati sau comisioane catre intermediari fard justificare
economica reald in contractele cu terte parti sau parteneri
de stat.

Verificarea existentei unei justificari economice pentru contractele incheiate cu
intermediari si a documentelor care atesta prestarea efectiva a serviciilor, precum si
a respectarii regulilor interne privind aprobarea, derularea si monitorizarea acestor
contracte.

Neimplementarea sau functionarea necorespunzitoare a
mecanismului intern de raportare a incalcarilor legii ori
nerespectarea masurilor de protectie a avertizorilor in
interes public, prevazute de Legea nr. 361/2022.

Confirmarea implementarii si functionarii mecanismului intern de raportare a
incalcarilor legii; verificarea existentei procedurii interne, a canalelor de raportare,
a masurilor de protectie a avertizorilor si a informatiilor publicate privind utilizarea
acestora, potrivit Legii nr. 361/2022.

[ESG] — MEDIU, SOCIAL SI DREPTURI ALE OMULUI

Risc tipic identificat

Tema: Impact negativ al activititilor asupra mediului,
comunititilor si drepturilor omului; neconformitate
standardele ESG.

Instrumente: Liniile directoare OCDE 2023, Cap. VI si VIII; UNGPs;
Standardele de performanta IFC PS1-PS8; Directiva CSRD (UE
2022/2464); Legea 48/2025.

cu

Actiune minima de due diligence recomandata

Activitati cu impact semnificativ asupra mediului desfasurate fara
evaluare de impact sau fara masuri de atenuare documentate.

Cartografierea activitatilor si lantului valoric cu potential impact de
mediu; verificarea conformitatii cu autorizatiile de mediu si cu
standardele IFC PS3.

Nerespectarea drepturilor fundamentale ale angajatilor sau ale
comunitatilor din zona de operare, inclusiv prin conditii de munca
necorespunzatoare.

Auditul relatiilor de munca fatd de Conventiile OIM; consultari cu
reprezentantii angajatilor si cu comunitatea locala conform UNGPs si
IFC PS1, PS2.

Absenta raportarii privind durabilitatea, in situatiile in care
intreprinderea publica intrd in domeniul de aplicare al legislatiei
privind raportarea de sustenabilitate.

Verificarea conformitatii cu legislatia nationala de transpunere aplicabila
Directivei (UE) 2022/2464 privind raportarea de sustenabilitate, astfel
cum a fost modificata ulterior.

Contracte cu furnizori sau parteneri din lantul valoric care implica
riscuri de munca fortatd, muncad a copiilor sau deteriorare
semnificativa de mediu.

Due diligence extins la nivelul lantului valoric conform Ghidului OCDE
privind diligenta necesara (2018); includerea clauzelor RBC in
contractele cu furnizorii strategici.

[TRANSP] — TRANSPARENTA, DIVULGARE SI MECANISME DE RECLAMATIE

Tema: Raportare financiara si non-financiara deficitara; | Instrumente: Liniile directoare OCDE 2023, Cap. III; Ghidul privind
absenta canalelor de sesizare; nerespectarea obligatiilor de | diligenta necesara OCDE (2018); OUG 109/2011; Directiva CSRD; Legea
publicare. 48/2025.

Risc tipic identificat

Actiune minima de due diligence recomandata

Nerespectarea obligatiei de publicare pe site-ul propriu a site-ul
documentelor prevazute de art. 51 din OUG 109/2011 (situatii

financiare, rapoarte de remunerare, KPI-uri, cod de etica).

Verificarea completitudinii sectiunii de transparenta de pe
intreprinderii fata de lista obligatorie din OUG 109/2011;




Rapoarte anuale de activitate incomplete sau redactate dupd data
de 31 mai a anului urmator, termen prevazut de Legea 48/2025.

Analiza rapoartelor anuale fata de cerintele cap. V.3.2 din Legea 48/2025;
identificarea elementelor lipsa si recomandarea remedierii.

Absenta sau nefunctionalitatea Tabloului de bord gestionat de
AMEPIP; date incomplete transmise Agentiei pentru
monitorizarea indicatorilor de performanta.

Verificarea actualizarii datelor in Tabloul de bord AMEPIP; confirmarea ca
indicatorii KPI negociati, avizati si aprobati sunt accesibili publicului
conform HG 617/2023.

Lipsa unui mecanism de reclamatie extern, accesibil si
independent, care sa permita tertilor afectati sa sesizeze impacturi
negative ale activitatii intreprinderii.

Evaluarea mecanismelor de reclamatie fatd de criteriile Principiului 31
UNGPs (legitimitate, accesibilitate, previzibilitate, echitate, transparenta,
compatibilitate cu drepturile omului); conectare cu PNC RBC Romaénia.

3. PROCESUL DE EVALUARE iN 6 ETAPE — APLICAT INTREPRINDERILOR PUBLICE

Procesul de evaluare RBC se bazeazd pe Ghidul OCDE privind diligenta necesara pentru conduita responsabila in afaceri (2018) si pe Ghidul
OCDE privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice (2024), astfel cum sunt reflectate in Politica publica de proprietate privatd a
statului aprobata prin Legea nr. 48/2025 si in cadrul de monitorizare exercitat de AMEPIP in temeiul HG 617/2023.

Etapa  Denumire Descriere

1 Identificarea |Cartografierea activitatilor, lantului valoric si relatiilor de afaceri cu potential impact negativ asupra mediului,
riscurilor comunitatilor si drepturilor omului. Poate avea in vedere, dupa caz, elementele relevante rezultate din documentele de
RBC guvernanta corporativa aplicabile.

2 Evaluarea Analiza probabilitatii si severitatii impacturilor identificate; prioritizarea in functie de gravitate si de influenta
impactului intreprinderii asupra cauzelor. Se aplica principiul proportionalitatii, evaluarea putand fi aprofundata in functie de natura

activitatii, severitatea si probabilitatea riscurilor si impacturilor identificate.

3 Stoparea, Actiuni concrete pentru incetarea participarii la impacturi negative si implementarea masurilor preventive. Consiliul de
prevenirea si| administratie aproba planul de integritate si codul de eticd conform OUG 109/2011. Se revizuiesc contractele cu
atenuarea furnizorii si partenerii cu risc RBC ridicat.

4 Monitorizarea | Sisteme de urmadrire a eficacitatii masurilor adoptate; indicatori de performantd nefinanciari, dupa caz si potrivit
implementirii | cadrului legal aplicabil, inclusi in contractele de mandat si raportati AMEPIP prin Tabloul de bord. Audituri interne

periodice realizate de compartimentul de audit intern aflat in subordinea directa a consiliului.

5 Comunicarea |Publicarea raportarilor RBC, ESG si de guvernanta pe site-ul propriu si transmiterea catre AMEPIP; transparenta fata
si raportarea |de actionarul stat si fata de publicul larg. Raportul anual include informatiile privind durabilitatea, atunci cand acestea

sunt aplicabile potrivit cadrului european si legislatiei nationale.. Raportul se elaboreaza si se publica cel tarziu la 31
mai a anului urmator.

6 Remedierea | Mecanisme de reclamatie accesibile si efective pentru persoanele afectate; proceduri de reparare a prejudiciilor cauzate

(restituire, reabilitare, garantii de non-repetare). Cooperare activa cu PNC RBC Romania n cazul plangerilor formale.

4. PROPORTIONALITATE — ASTEPTARI iN FUNCTIE DE NATURA ACTIVITATII SI PROFILUL DE RISC

Tipul de
activitate

entitate /| Asteptiari minimale Instrumente si standarde aplicabile

Intreprinderi publice mici
cu capital de stat
majoritar, activitati cu
impact limitat asupra
mediului si comunitatilor.

Adoptarea codului de etica si a planului de integritate; respectarea
obligatiilor de publicare prevazute de OUG 109/2011; asigurarea
unui canal de sesizare intern; transmiterea datelor de performanta
catre AMEPIP.

OUG 109/2011, HG 617/2023; HG 639/2023,
Liniile directoare OCDE 2023
(capitolele/cerintele de baza)

Intreprinderi medii sau cu
activititi cu  impact
moderat asupra mediului
si comunitatilor.

Aplicarea unui proces de due diligence RBC proportional cu
principalele riscuri si relatii de afaceri; evaluarea riscurilor
relevante de mediu si sociale; asigurarea raportarii si
transparentei potrivit cadrului legal aplicabil; utilizarea, dupa
caz, a unor indicatori nefinanciari relevanti pentru monitorizarea
riscurilor si impacturilor identificate.

Ghidul OCDE privind diligenta necesara (2018),
Principiile OCDE privind guvernanta corporativa
(G20/0ECD, 2023), IFC PS1-PS3, Legea
48/2025, Liniile directoare OCDE 2023, Cap. VI
si VIII

Intreprinderi publice mari
cu capital de stat, cu
activititi cu  impact
semnificativ sau prezenta
internationala.

Aplicarea unui proces de due diligence RBC adaptat naturii,
dimensiunii si profilului de risc al activitatii; indeplinirea
cerintelor privind raportarea de sustenabilitate si auditul, atunci
cand acestea sunt aplicabile potrivit cadrului legal; existenta unor
mecanisme adecvate de sesizare si remediere; luarea in
considerare, in functie de natura activitatii si de riscurile
identificate, a standardelor si recomandarilor internationale
relevante in materia ESG si RBC

Liniile directoare OCDE 2023 (integral), UNGPs,
Directiva CSRD (UE 2022/2464), Ghidul OCDE
privind diligenta necesara (2018), Principiile
G20/0OCDE (2023), Ghidul OCDE SOE 2024,
Standardele de Performanta IFC PS1-PS8

Intreprinderi publice care
opereazd in  sectoare

Aplicarea unui proces de due diligence aprofundat si continuu,
proportional cu severitatea si probabilitatea riscurilor si

IFC PS1-PS8, UNGPs, ODD — Agenda 2030,
Ghidul OCDE privind diligenta necesara (2018),




sensibile:
energie,
critica, aparare.

Ghidul OCDE privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice (2024), OUG 109/2011,
Liniile directoare OCDE 2023, Conventia OCDE
anti-mita (1997), Standarde EITI

extractiv,
infrastructura

impacturilor; implicarea partilor interesate si a comunitatilor
potential afectate, atunci cand este relevant; adoptarea unor
masuri adecvate de prevenire, atenuare si remediere; aplicarea
cerintelor legale specifice sectorului si luarea in considerare a
standardelor internationale relevante, in functic de natura
activitatii si de riscurile identificate.

Categoriile de mai sus au caracter orientativ si reflectd aplicarea principiului proportionalitatii in materia conduitei responsabile in afaceri. Ele nu
reprezinta clasificari juridice ale intreprinderilor publice in sensul OUG nr. 109/2011.

5. SEMNALE DE ALARMA (RED FLAGS) SPECIFICE INTREPRINDERILOR PUBLICE

Prezenta unuia sau mai multor semnale de alarma justifica o analiza suplimentard a situatiei si, dupa caz, activarea mecanismelor previzute de
cadrul legal aplicabil, in limitele competentelor autoritatilor si institutiilor competente.

Numiri de administratori sau directori executivi fara parcurgerea procedurii transparente de selectie bazate pe competentd (HG
639/2023), fara avizul conform al AMEPIP, inclusiv prelungirea nejustificatd a mandatelor provizorii.

Administratori sau directori cu conflicte de interese nedeclarate — fata de autoritatea publicd tutelard, contractanti, furnizori, companii
concurente sau alti beneficiari ai deciziilor intreprinderii — ori care nu indeplinesc criteriile de independenta.

Achizitii directionate, contracte atribuite unor entitati afiliate membrilor CA, directorilor sau functionarilor din cadrul autoritatii publice
tutelare, fara respectarea legislatiei privind achizitiile publice, ori restrictionate fara justificare obiectiva (indiciu de favoritism sau
aranjamente anti-competitive).

Absenta auditului intern independent in subordinea directd a consiliului de administratie, subordonarea acestuia fatd de conducerea
executiva sau absenta unui comitet de audit format majoritar din administratori independenti cu autoritate reald si acces nerestrictionat
la informatii.

Raportari financiare inconsistente, incomplete, in contradictie cu constatdrile auditorului financiar extern, modificari contabile repetate
nejustificate, opinii de audit calificate repetate sau refuzul de a furniza date actualizate in Tabloul de bord AMEPIP.

Pentru intreprinderile publice cdrora le sunt aplicabile cerintele privind auditul statutar al entitatilor de interes public: nerespectarea
normelor privind independenta auditorului, durata misiunii, rotatia firmei de audit sau a partenerului-cheie de audit, potrivit legislatiei
aplicabile.

Nerespectarea obligatiilor de publicare prevazute de art. 51 din OUG 109/2011: situatii financiare auditate, rapoarte de remunerare, KPI-
uri, cod de eticd, plan de integritate, plan de administrare, raport anual, contracte de mandat.

Represalii documentate sau informale — concedieri, masuri de retorsiune sau alte forme de intimidare — fata de angajati sau terti care
au semnalat nereguli prin mecanisme de avertizare in interes public (whistleblowing).

Tranzactii cu autoritatea publica tutelard, cu alte entitdti controlate de stat (banci de stat, alte Intreprinderi publice) sau cu persoane
afiliate conducerii, realizate in conditii neavantajoase sau mai putin favorabile decat cele de piata, fara aprobarea AGA si fara publicare
conform cerintelor de transparenta.

Politica de dividende imprevizibild sau utilizatd ca instrument de finantare extrabugetara, fara respectarea principiilor din cap. V1.2 din
Legea 48/2025; utilizarea intreprinderilor publice ca vehicul de finantare politicd sau patronaj (angajari de favoare, sponsorizari
nejustificate, donatii opace).

Absenta unui program documentat de conformitate anti-coruptie: cod de eticd, formare, canale de raportare functionale si sanctiuni
aplicate la toate nivelurile ierarhice.

6. RESURSE SI CADRUL DOCUMENTAR DE REFERINTA

Document / Instrument ‘ Utilizare practica si domeniu de aplicare

Ghidul
intreprinderilor publice (2024)

Standard international de referintd pentru structurarea relatiei dintre statul
actionar si intreprinderile publice. Std la baza OUG 109/2011 si a Legii 48/2025.
Esential pentru evaluarea independentei consiliilor, a politicii de proprietate si a
raportarii de performanta.

OCDE privind guvernanta corporativa a

(2023)

Liniile
multinationale privind conduita responsabild in afaceri

Cadru normativ complet privind conduita responsabila in afaceri: drepturile
omului, mediu, combaterea coruptiei, transparentd, drepturile consumatorilor.
Relevante in special pentru intreprinderile publice care desfasoara activitati cu
impact transfrontalier sau care opereaza in cadrul unor lanturi valorice complexe.

directoare OCDE pentru intreprinderile

Ghidul OCDE privind diligenta necesara pentru conduita
responsabili in afaceri (2018)

Metodologia celor 6 etape de due diligence RBC. Instrument operational pentru
identificarea, prevenirea si remedierea impacturilor negative. Referinta directa in
cap. V1.4 si VL5 din Legea 48/2025.

Principiile directoare ONU privind afacerile si drepturile
omului — UNGPs (2011)

Cadrul global privind responsabilitatea corporativa fatd de drepturile omului:
protejeaza, respecta si remediaza. Fundamenteaza obligatiile de due diligence in
domeniul drepturilor omului si criteriile pentru mecanismele de reclamatie.

functionarilor publici striini (1997)

Principiile OCDE privind guvernanta corporativa |Referintd pentru structura consiliilor de administratie, independenta

(G20/OECD, 2023) administratorilor, drepturile actionarilor si transparenta informatiilor. Sta la baza
criteriilor de selectie din HG 639/2023.

Conventia OCDE privind combaterea coruperii | Instrument juridic international obligatoriu pentru Romania. Fundamenteaza

obligatiile de integritate ale intreprinderilor publice in relatiile comerciale
transfrontaliere si in achizitiile internationale.




Legea nr. 48/2025 privind aprobarea Politicii publice de
proprietate privata a statului

Legea prin care Romania consacra politica de proprietate privata a statului si
stabileste cadrul pentru exercitarea unui rol activ si responsabil al statului in
calitate de proprietar, precum si responsabilitatile autoritatilor publice tutelare si
ale AMEPIP, potrivit competentelor legale ale acestora. Include cerinte relevante
privind RBC, durabilitatea si managementul etic.

OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile
ulterioare

Cadrul legislativ primar national: structura si functionarea consiliilor, procedura
de selectie, contractele de mandat, indicatorii KPI, publicarea informatiilor, rolul
AMEPIP si al autoritatilor publice tutelare. Cea mai recentd modificare a fost
adusa prin Legea nr. 158/2025.

HG 617/2023 privind organizarea si functionarea
AMEPIP, cu modificarile si completarile ulterioare; HG
639/2023 privind normele metodologice de aplicare a OUG
109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare

Reglementari secundare esentiale: atributiile AMEPIP, procedura de selectie a
administratorilor, profilul consiliului si al candidatilor, criteriile de evaluare, lista
scurtd, contractele de mandat — instrumente directe de implementare a
guvernantei corporative.

Directiva (UE) 2022/2464 privind raportarea de
sustenabilitate, astfel cum a fost modificata ulterior —
stabileste cadrul european al raportarii de sustenabilitate;
aplicabilitatea se determina potrivit criteriilor legale si
actelor nationale de transpunere

Obliga intreprinderile care depasesc pragurile prevazute sd raporteze conform
standardelor europene de sustenabilitate (ESRS). Transpusd in legislatia
nationala prin Ordinul ministrului finantelor nr. 85/2024.

Directiva (UE) 2024/1760 privind diligenta necesara in
materie de durabilitate (CSDDD), astfel cum a fost
modificata ulterior

Cadrul european privind integrarea diligentei necesare in guvernanta societatilor.
Relevantd pentru intreprinderile publice care intrd in domeniul de aplicare;
aplicabilitatea se stabileste potrivit legislatiei UE si transpunerii nationale.

Platforma PNC RBC Roménia (pnc-rbe.gov.ro)

Punctul national de contact pentru conduita responsabila in afaceri din Romania.
Gestioneaza procedurile de sesizare privind incdlcdrile Liniilor directoare
OCDE, inclusiv cele referitoare la intreprinderile publice. Punct de referinta
relevant in etapa de remediere, in cazurile care intrd in sfera mecanismului PNC
RBC.

NOTA: Statutul de intreprindere publici implicd asteptiri specifice in ceea ce priveste guvernanta, transparenta, integritatea si conduita
responsabild in afaceri. Autoritatile publice tutelare si AMEPIP actioneaza, in limitele competentelor stabilite de cadrul legal aplicabil, pentru
promovarea unei guvernante corporative responsabile. In materia RBC, prevenirea, atenuarea si remedierea impacturilor negative se realizeaza
potrivit cadrului legal aplicabil si prin raportare la standardele si recomandarile internationale relevante, in functie de circumstantele si profilul de
risc al intreprinderii




