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AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA SI EVALUAREA PERFORMANTELOR INTREPRINDERILOR

PUBLICE ANUNTA DECLANSAREA PROCEDURII DE TRANSFER N INTERESUL SERVICIULUI
PENTRU UN POST AFERENT UNEI FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

AMEPIP

ANUNT din data de 19.08.2026

privind declansarea procedurii de transfer in interesul serviciului,

pentru ocuparea unui post aferent unei functii publice de executie din cadrul

Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice

Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice, in temeiul
prevederilor art. 502 alin. (1) lit. c) si art. 506 alin. (1) lit. a), alin. (2), alin. (3), alin. (5),
alin. (6), alin. (8") si alin. (9) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

anunta declansarea procedurii de transfer in interesul serviciului, pentru ocuparea unui
post aferent unei functii publice de executie vacante de consilier, clasa |, grad profesional
asistent - ID 597357 din cadrul Compartimentului administrativ, arhiva si IT, Serviciul
economic, achizitii publice si IT, Directia juridic, contencios, economic si resurse umane, in
conformitate cu procedura de sistem PS-06 privind ocuparea unei functii publice sau
contractuale vacante din cadrul AMEPIP, prin transfer la cerere sau in interesul serviciului.

DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA

Persoanele interesate sunt invitate sa depuna la sediul Agentiei pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, prin registratura, in termen de 8 zile
lucrdtoare de la data afisarii anuntului, urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere, conform modelului atasat;

b) acordul de transfer in interesul serviciului, conform modelului atasat;

¢) curriculum vitae, modelul comun european;

d) copia actului de identitate;

e) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si al altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari, necesare in vederea indeplinirii
conditiilor din fisa postului; .

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei publice, precum si functia publica in care este numit;
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g) adeverintd medicala, care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare functiei
publice solicitate si aviz psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice
organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate conform legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

h) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat;

i) documente care demonstreaza indeplinirea competentelor specifice.

Copiile actelor mentionate anterior, se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei.

Procedura de selectie in cazul transferului in interesul serviciului cuprinde urmatoarele etape
succesive:
a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii postului vacant prin

transfer;
b) proba interviu. Proba interviu va putea fi sustinuta doar de solicitantii declarati admisi

la etapa selectiei.

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE: 28.08.2026, ora 14.30.

Ulterior verificarii dosarului/dosarelor de inscriere la procedura de transfer si afisarii
rezultatului selectiei, va fi organizata proba interviu in data de 18.09.2026, ora 10.00 la
sediul Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice din
str. General lon Emanoil Florescu, nr. 1, Sector 3, Bucuresti.

CONDITII SPECIFICE pentru ocuparea, prin transfer in interesul serviciului, a functiei
publice vacante de consilier, clasa |, grad profesional asistent - ID 597357 la
Compartimentul administrativ, arhiva si IT, Serviciul economic, achizitii publice si IT,
Directia juridic, contencios, economic si resurse umane din cadrul Agentiei pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul:
domeniul fundamental matematica si stiinte ale naturii - ramura de stiinta informatica, sau
domeniul fundamental stiinte ingineresti - ramura de stiinta Inginerie electrica, electronica
si telecomunicatii sau Ingineria sistemelor, calculatoare si tehnologia informatiei, sau
domeniul fundamental stiinte sociale - ramura de stiinte economice: domeniul de studii
cibernetica si statistica sau informatica economica;

- cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei - nivel utilizator incepator - se
dovedesc prin documente specifice;

- competente specifice privind oferirea de asistenta tehnica in utilizarea retelelor
informatice - se dovedesc prin documente specifice;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - minimum 1 an.
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Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- rezolvarea de probleme si luarea deciziilor - nivel elementar;
- initiativa - nivel elementar;

- planificare si organizare - nivel elementar;

- comunicare - nivel elementar;

- lucru in echipa - nivel elementar;

- orientare catre cetatean - nivel elementar;

- integritate - nivel elementar.

Fisa postului de consilier, clasa |, grad profesional asistent la Compartimentul economic si
achizitii, Serviciul economic, achizitii publice si IT, Directia juridic, contencios, economic si
resurse umane este anexa la prezentul anunt.

Bibliografie si tematica pentru functia publica de executie vacanta de consilier, clasa I,
grad profesional asistent, ID 597357:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

cu tematica - se va studia intregul act normativ;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica - se va studia intregul act normativ;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica - se va studia intregul act normativ;

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica: Partea I, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul I si Il
ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

5. Ordonanta de urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica - se va studia intregul act normativ;

6. Hotararea Guvernului nr. 617/2023 privind organizarea si functionarea Agentiei pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, cu modificirile
ulterioare;

cu tematica - se va studia intregul act normativ;

7. Utilizarea calculatorului in 7 module - ECDL Complet, editura Andreco, Ana Dulu, 2010;
cu tematica Utilizarea calculatorului in 7 module - ECDL Complet, editura Andreco, Ana
Dulu, 2010 - Baze de date;

8. Querying Microsoft SQL Server 2012 - Itzik Ben-Gan, Dejan Sarka - Microsoft Press 2015;
cu tematica Querying Microsoft SQL Server 2012 - Itzik Ben-Gan, Dejan Sarka - Microsoft
Press 2015 - Capitolele: 1 - 17;

9. Documentatie Power Bl, https://learn.microsoft.com/en-us/power-bi;

cu tematica Documentatie Power BI, https://learn.microsoft.com/en-us/power-bi/,
,Power Bl Desktop”, “Connect to data”, “Security”, “Data protection”, “Administer Power
BI”, “Create reports and dashboards”, “Model data”, ,,Develop in Power Bl”;

10. Programming in C#, Wouter de Kort, O 'Reilly Media, 2013.

cu tematica Programming in C#, Wouter de Kort, O 'Reilly Media, 2013 - Capitolele 1 - 4

Persoana de contact pentru informatii suplimentare si pentru depunerea dosarelor de
transfer in interesul serviciului este doamna Mihaela Pantofaru, consilier, clasa I, grad

profesional superior, telefon 0314030273.
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AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA SI EVALUAREA
PERFORMANTELOR INTREPRINDERILOR PUBLICE

AMEPIP

APROB

Denumirea autoritétii sau AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA $| EVALUAREA
institutiei publice PERFORMANTELOR INTREPRIDERILOR PUBLICE

Directia Directia juridic, contencios, economic si resurse umane
Serviciul Serviciul economic, achizitii publice si IT
Compartimentul Compartiment administrativ, arhiva si IT

FISA POSTULUI STANDARDIZATA
Nr. 597357/ /4.08 202¢

Informatii generale privind postul

Denumirea postului CONSILIER

Nivelul postului FUNCTIE PUBLICA DE EXECUTIE
Clasa I

Gradul profesional ASISTENT

Descrierea postului

Scopul principal al postului | administrarea, configurarea si monitorizarea functionarii
calculatoarelor AMEPIP, a serverelor de e-mail, a aplicatiilor,
a internet-ului, a web-site-urilor, DNS etc.

Conditii pentru ocuparea postului

Atributiile postului:

1. acorda asistenta tehnica utilizatorilor institutiei in utilizarea retelei informatice, a
echipamentelor IT si a aplicatiilor informatice utilizate in activitatea curenta, oferind
suport pentru identificarea si solutionarea problemelor tehnice aparute la nivelul statiilor
de lucru;

2. participa la instalarea, configurarea si intretinerea statiilor de lucru, a imprimantelor si
a altor echipamente periferice utilizate in cadrul institutiei, in vederea asigurarii
functionarii corespunzatoare a infrastructurii informatice;

3. asigura instalarea si configurarea software-ului de baza (sisteme de operare, pachete
office, aplicatii antivirus si alte aplicatii necesare desfasurarii activitatii), precum si
actualizarea periodica a acestora pe statiile de lucru ale utilizatorilor;

4. acorda suport tehnic pentru conectarea statiilor de lucru la reteaua interna si la
internet, precum si pentru accesul utilizatorilor la resursele partajate din retea (servere,
foldere partajate, imprimante de retea etc.);




5. monitorizeaza functionarea echipamentelor IT si a statiilor de lucru si semnaleaza
consilierului superior sau superiorului ierarhic eventualele disfunctionalitati identificate la
nivelul sistemului informatic sau al retelei interne;

6. participa la interventiile tehnice pentru remedierea incidentelor informatice, acordand
suport pentru diagnosticarea si solutionarea problemelor tehnice semnalate de utilizatori;
7. ofera suport utilizatorilor in utilizarea aplicatiilor informatice specifice institutiei,
precum si in utilizarea aplicatiilor de tip office, aplicatiilor de management al
documentelor sau a altor aplicatii utilizate in activitatea institutiei;

8. participa la configurarea standard a statiilor de lucru si a imprimantelor, precum si la
instalarea actualizarilor software si a aplicatiilor necesare desfasurarii activitatii
utilizatorilor;

9. sprijina activitatea de gestionare a conturilor de utilizator din sistemul informatic,
inclusiv crearea, modificarea sau stergerea conturilor de utilizator si a conturilor de e-
mail, precum si configurarea drepturilor de acces, conform procedurilor interne;

10. participa la activitatile de administrare si intretinere a retelei informatice interne,
inclusiv verificarea conexiunilor de retea, a echipamentelor de comunicatii si a
functionarii serviciilor de retea, in limitele competentelor stabilite;

11. sprijina activitatea de inventariere si evidenta a echipamentelor IT si a licentelor
software utilizate in cadrul institutiei, contribuind la actualizarea periodica a situatiilor
privind dotarea IT;

12. participa la activitatile de mentenanta preventiva a echipamentelor IT, in scopul
mentinerii in stare de functionare a infrastructurii informatice si prevenirii aparitiei unor
defectiuni;

13. acorda suport tehnic pentru organizarea intalnirilor, sedintelor sau evenimentelor
interne, asigurand functionarea echipamentelor informatice si audio-video utilizate in
cadrul acestora;

14. participa la testarea si implementarea unor aplicatii informatice utilizate de
institutie, oferind suport tehnic pentru instalarea si configurarea acestora pe statiile de
lucru ale utilizatorilor;

15. respecta si aplica politicile si procedurile privind securitatea sistemului informatic si
a retelei de comunicatii, contribuind la prevenirea incidentelor de securitate informatica;
16. asigura confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in exercitarea
atributiilor de serviciu, cu respectarea prevederilor legale privind protectia datelor cu
caracter personal,;

17. raspunde pentru corectitudinea, forma si continutul documentelor intocmite, precum
si pentru executarea la termen si in conditii de calitate a lucrarilor repartizate;

18. respecta prevederile legislatiei privind securitatea si sanatatea in munca, prevenirea
si stingerea incendiilor, precum si normele interne privind utilizarea echipamentelor
informatice;

19. respecta prevederile legale privind conflictul de interese si incompatibilitatile,
precum si regulile privind conduita functionarilor publici;

20. indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau dispuse de conducerea
institutiei ori de superiorul ierarhic, in limita competentelor profesionale si a
responsabilitatilor postului.




Nivelul studiilor

Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta

Domeniul studiilor

Domeniul fundamental matematica si stiinte ale naturii -
ramura de stiinta informatica, sau domeniul fundamental
stiinte ingineresti - ramura de stiinta Inginerie electrica,
electronica si telecomunicatii sau Ingineria sistemelor,
calculatoare si tehnologia informatiei, sau domeniul
fundamental stiinte sociale - ramura de stiinte economice:
domeniul de studii cibernetica si statistica sau informatica
economica

Perfectionari/specializari

Vechime in specialitate
prevazuta de lege pentru
ocuparea functiei publice

1 an

Cunostinte generale privind
competente lingvistice de
comunicare in limba
engleza/franceza/spaniola/
germana

Cunostinte teoretice in
domeniul tehnologiei
informatiei

Nivel utilizator incepator

Obtinerea unui/unei
aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de
lege, cu respectarea
prevederilor legislatiei
specifice cu privire la
indeplinirea conditiei

Competente necesare exercitarii functiei publice

Competente generale®

Nivelul de

Denumirea competentei generale .
' complexitate

1. Rezolvarea de probleme si luarea Nivel elementar

deciziilor

2. Initiativa Nivel elementar
3. Planificare si organizare Nivel elementar
4. Comunicare Nivel elementar
5. Lucru in echipa Nivel elementar
6. Orientare catre cetatean Nivel elementar
7. Integritate Nivel elementar
8. Managementul performantei -

9. Dezvoltarea echipei -

10. Generarea angajamentului -

11. Promovarea inovatiei si initierea
schimbarii




Competente specifice

Competente lingvistice de comunicare
in limbi straine

Competente lingvistice in limba
minoritatii nationale

Competente

specifice privind
Competente in domeniul tehnologiei oferirea de
informatiei asistenta tehnica in

utilizarea retelelor
informatice

Alte competente specifice -

Sfera relationala a titularului postului

Sfera
relationala | Relatii ierarhice
interna

Subordonat fata de: sef serviciu, director, secretar general,
vicepresedinti, presedinte
Superior pentru: -

Relatii
functionale

Cu celelalte directii, servicii si compartimente din cadrul
AMEPIP.

Relatii de )
control
Relatii de Reprezinta compartimentul unde este repartizat pe baza de
reprezentare mandat.
Sfera Autoritati si

relationala | institutii
externa cu: | publice

Colaboreaza in limita nivelului de competenta conferit de
post

Organizatii Colaboreaza in limita nivelului de competenta conferit de
internationale | post

Persoane Colaboreaza in limita nivelului de competenta conferit de
juridice post

priviate

Libertatea decizionala

Potrivit regulamentelor interne si deciziilor managementului
superior

Delegarea de atributii si
competenta

Delegarea de atributii corespunzatoare titularului postului pe
perioada concediului in conditiile legii sau pe perioada in care
acesta se afla in deplasare in interesul serviciului se
realizeaza conform cererii de concediu de odihna/ notei
interne si/sau a planului permanent de inlocuire a
angajatilor.

Numele si prenumele

Functia publica de
conducere

Semnatura

intocmit

Data intocmirii




Luat la cunostinta de ocupantul postului

Numele si prenumele

Semnatura

Data

Contrasemneaza

Numele si prenumele

Functia

Semnatura

Data




