AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA SI EVALUAREA
PERFORMANTELOR INTREPRINDERILOR PUBLICE

AMEPIP
l INTRARE / IESIRE Aprob,
1 (1{1 O 5 Presedinte
Zﬁahf‘:.ﬁrz:'inul 08 -10- 20 Anisoara ULCELUSE

CAIET DE SARCINI
privind achizitia directa de servicii medicale profilactice de medicina muncii

Autoritatea contractanta: Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intrepnndenlor Publice, cu sediul in Bucuresti, str. General lon Emanoil Florescu nr. 1, sector
3, denumita in continuare ,Achizitorul”.

Cod CPV: 85147000-1 - Servicii de medicina muncii (Rev. 2)
Tipul achizitiei: Achizitie directa, finalizata prin incheierea unui contract de prestari
servicii.

Durata contractului: Octombrie 2026-decembrie 2026. Contractul intra in vigoare la data
semnarii de catre ultima parte si se finalizeaza dupa indeplinirea integrala a obligatiilor
contractuale, dar nu mai tarziu de 31 decembrie 2026.

1. Obiectul achizitiei

Obiectul achizitiei il constituie prestarea serviciilor medicale profilactice de medicina
muncii pentru asigurarea supravegherii sanatatii lucratorilor Agentiei pentru Monitorizarea
si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, in conformitate cu legislatia aplicabila,
cu fisele de identificare a factorilor de risc profesional si cu evaluarea riscurilor profesionale
existente la nivelul Achizitorului.

Serviciile se presteaza pentru un numar estimat de 95 de angajati ai Achizitorului, in
perioada octombrie 2026-decembrie 2026.

Serviciile solicitate includ, dupa caz:

o examen medical la angajarea in munca;

e examen medical de adaptare in munca, la indicatia medicului specialist de medicina
muncii;
examen medical periodic;
examen medical la reluarea activitatii;
supraveghere speciala, in conditiile legislatiei aplicabile;
examen psihologic pentru personalul cu functii de decizie, atat la angajarea in munca,
cat si cu ocazia examinarii medicale periodice, cu respectarea periodicitatii prevazute
de legislatia aplicabila.
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De asemenea, se solicitd intocmirea si eliberarea fiselor de aptitudine pentru fiecare
lucrator examinat medical, precum si gest]onarea Si pastrarea documentelor medicale si
pSIhologlce aferente serviciilor prestate si transmiterea catre achizitor a documentelor care
fi revin potrivit legislatiei apllcablle cu respectarea secretului profesional, a
confidentialitatii informatiilor medicale si psihologice si a legislatiei privind protectia
datelor cu caracter personal.

Serviciile prevazute in prezentul caiet de sarcini reprezinta un pachet unitar. Valoarea
ofertata pentru pachet include toate costurile necesare prestarii serviciilor pentru 95 de
angajati, inclusiv examenul medical periodic, emiterea fiselor de aptitudine testarea
psihologica a aptitudinilor in munca pentru 11 persoane cu functii de conducere (1
presedinte, 2 vicepresedinti, 1 secretar general, 3 directori si 4 sefi serv1c1u)

2. Cadrul legal
Prestatorul va presta serviciile cu respectarea, in forma in vigoare la data efectuarii lor, a
urmatoarelor acte normative:

o Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare - Titlul V - Sanatatea si securitatea in munca, Capitolul Ill - Protectia
salariatilor prin servicii medicale;

e Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

o Hotararea Guvernului nr. 1028/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
in munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile
de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal.

In cazul modificarii, completarii, abrogarii sau inlocuirii unui act normativ mentionat mai
sus, Prestatorul va aplica dispozitiile legale in vigoare la data prestarii serviciilor.

Potrivit prevederilor art. 186 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, angajatorii au obligatia sa asigure accesul salariatilor
la serviciul medical de medicinda a muncii. De asemenea, potrivit prevederilor H.G. nr.
355/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, supravegherea sanatatii lucratorilor se
realizeaza prin servicii medicale profilactice, iar angajatorul are obligatia de a asigura
fondurile si conditiile necesare efectuarii acestora.

in acest context, achizitionarea serviciilor de medicina a muncii este necesara pentru
indeplinirea obligatiilor legale ale Agent1e1 in calitate de angajator si pentru aSIgurarea

continuitatii activitatilor institutiei in conditii corespunzatoare de securitate si sanatate in
munca.

3. Beneficiari si informatii furnizate de Achizitor

Numarul estimat al lucratorilor beneficiari ai serviciilor este de 95 de persoane.
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Dintre acestia, 11 persoane exercita functii de conducere si vor beneficia si de testare
psihologica a aptitudinilor in munca. Din totalul estimat de 95 de angajati, 11 persoane
ocupa functii de conducere, respectiv 1 presedinte, 2 vicepresedinti, 1 secretar general, 3
directori si 4 sefi de serviciu. Activitatea personalului Achizitorului este, in principal,
activitate administrativa si de specialitate, desfasurata la birou, inclusiv cu utilizarea
echipamentelor cu ecran de vizualizare, precum si activitate specifica functiilor de
conducere si de executie.

Anterior inceperii prestatiilor, Achizitorul va pune la dispozitia Prestatorului informatiile si
documentele necesare efectuarii serviciilor, in limitele si conditiile legii, inclusiv:
fisa/fisele de identificare a factorilor de risc profesional;

informatiile relevante rezultate din evaluarea riscurilor profesionale;

datele privind functiile si locurile de munca;

lista nominala a lucratorilor programati;

identificarea celor 11 lucratori care exercita functii de conducere.

AN N NN

4. Cerinte tehnice minime
4.1. Examenul medical

Prestatorul va asigura efectuarea examenului medical periodic pentru cele 95 de persoane,
cu respectarea prevederilor Hotararii Guvernului nr. 355/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si a celorlalte dispozitii legale aplicabile in materia
supravegherii sanatatii lucratorilor.

Examenul medical periodic va cuprinde consultatia de medicina muncii, precum si
examinarile clinice, investigatiile de laborator si paraclinice si, dupa caz, examinarile de
specialitate necesare, stabilite de medicul specialist sau primar de medicina muncii in
functie de factorii de risc profesional identificati, specificul activitatii si situatia medicala
individuala a fiecarui lucrator.

in cadrul examenului medical periodic se vor efectua toate demersurile medicale necesare
in vederea evaluarii aptitudinii in munca si emiterii fisei de aptitudine, potrivit prevederilor
legale in vigoare.

In functie de situatia concreta a lucratorilor si de indicatiile medicului de medicina munci,
Prestatorul va asigura, dupa caz, si celelalte servicii de supraveghere a sanatatii lucratorilor
prevazute in prezentul caiet de sarcini, respectiv examenul medical la angajarea in munca,
examenul medical de adaptare in munca, examenul medical la reluarea activitatii si
supravegherea speciala.

Tipul, continutul si periodicitatea examinarilor medicale, precum si investigatiile necesare,
se stabilesc de medicul specialist sau primar de medicina muncii, cu respectarea legislatiei
aplicabile si in raport cu factorii de risc profesional si particularitatile individuale ale
lucratorului. Achizitorul nu intervine in stabilirea actului medical, a investigatiilor necesare
sau a concluziilor medicale.

4.2. Examenul psihologic pentru personalul cu functii de conducere
Prestatorul va asigura efectuarea examenului psihologic pentru cele 11 persoane care ocupa

functii de conducere, incluse in numarul total de 95 de angajati ai AMEPIP, respectiv 1
presedinte, 2 vicepresedinti, 1 secretar general, 3 directori si 4 sefi de serviciu.
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Examenul psihologic se va efectua cu respectarea prevederilor H.G. nr. 355/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare, inclusiv a cerintelor privind examinarea psihologica
a personalului cu functie de decizie.

Evaluarea psihologicd va fi efectuatd de personal calificat, in conformitate cu legislatia
aplicabild si cu normele profesionale incidente.

Continutul si modalitatea de efectuare a examenului psihologic, precum si instrumentele
utilizate, se stabilesc potrivit competentelor profesionale si cerintelor legale aplicabile.

Documentele si rezultatele evaluarii se gestioneaza de Prestator cu respectarea obligatiilor
de confidentialitate si a normelor aplicabile privind protectia datelor cu caracter personal.

5. Cerinte minime privind Prestatorul

Prestatorul trebuie sa fie legal organizat si sa aiba dreptul de a presta servicii medicale de
medicina muncii, in conformitate cu legislatia aplicabila.

Prestatorul va asigura, pe intreaga durata a contractului, cel putin un medic specialist sau
medic primar de medicina muncii, cu drept de libera practica valabil.

Prestatorul va asigura personal medical competent, spatii, echipamente, dotari si acces la
investigatiile necesare prestarii serviciilor ofertate.

Pentru efectuarea examenului psihologic, Prestatorul va asigura serviciile unei persoane
calificate, in conditiile legislatiei aplicabile, sau va demonstra ca dispune de acces

contractual la serviciile unui astfel de specialist.
Prestatorul va desemna un responsabil pentru relatia administrativa cu Achizitorul, pentru
programari si comunicari contractuale.

Prestatorul va asigura continuitatea serviciilor. In cazul indisponibilitatii temporare a
personalului desemnat, Prestatorul va asigura inlocuirea acestuia cu personal care
indeplineste aceleasi conditii legale si profesionale.

La solicitarea Achizitorului, Prestatorul va prezenta documente justificative privind dreptul
de functionare, dreptul de exercitare a profesiei si capacitatea de prestare a serviciilor.

6. Locul si organizarea prestarii

Serviciile se vor presta, in functie de natura examinarii si de conditiile tehnice necesare:
v _la sediul Achizitorului, prin echipa mobila, pentru activitatile care pot fi efectuate
legal, sigur si corespunzator in aceasta locatie;
v la sediul sau punctul/punctele de lucru autorizat/autorizate ale Prestatorului, pentru
personalul care nu se poate prezenta la sediul Achizitorului in zilele stabilite pentru
efectuarea examinarilor medicale

Prestatorul va preciza in oferta tehnica adresa/adresele la care pot fi realizate serviciile
care nu se pot efectua la sediul Achizitorului.
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Pentru activitatile desfasurate la sediul Achizitorului, cheltuielile de deplasare ale
personalului, echipamentelor si materialelor necesare sunt incluse in pretul ofertat.

Prestatorul va elabora, impreuna cu Achizitorul, un grafic de programare a lucratorilor, astfel
incat serviciile sa fie realizate in perioada contractuala si cu afectarea minima a activitatii
institutiei.

7. Documente rezultate si termene

Dupa finalizarea examinarii medicale si a investigatiilor necesare, Prestatorul va emite fisa
de aptitudine, in conditiile si cu concluziile prevazute de legislatia aplicabila.

Prestatorul va transmite fisa de aptitudine in termen de maximum 3 zile lucratoare de la
finalizarea tuturor examinarii si investigatiilor necesare pentru persoana examinata, cu
exceptia situatiilor justificate in care sunt necesare investigatii sau documente medicale
suplimentare, potrivit indicatiei medicului de medicina muncii.

Prestatorul va gestiona dosarele medicale, documentele clinice si documentele psihologice
in conditiile legii. Achizitorul nu solicita si nu primeste dosarele medicale, rezultate de
analize, investigatii paraclinice, diagnostice, recomandari medicale individuale, rapoarte
psihologice detaliate, teste, scoruri, interpretari sau alte date privind sanatatea ori
evaluarea psihologica individuala.

8. Obligatiile Prestatorului

Prestatorul are urmatoarele obligatii principale:

v’ sa presteze serviciille de medicina muncii la standardele profesionale si legale
aplicabile;

v sa efectueze examenul medical periodic pentru cele 95 de persoane;

v sa efectueze examenul psihologic pentru cele 11 persoane cu functii de conducere
(incluse in numarul total de 95 de angajati);

v sa efectueze, dupa caz si in conditiile legislatiei aplicabile, examenul medical la
angajarea in munca, examenul medical de adaptare in munca, examenul medical la
reluarea activitatii si supravegherea speciala;

v' sa emita fisele de aptitudine in conditiile legii;

v sa respecte independenta profesionala a medicului de medicina muncii si a
psihologului;

v’ sa organizeze programarile in colaborare cu Achizitorul;

v’ sa asigure personalul, echipamentele, materialele, consumabilele si spatiile necesare;

v' sa desemneze un responsabil pentru relatia administrativa cu Achizitorul;

v’ sa respecte secretul profesional, confidentialitatea datelor medicale si psihologice si
cerintele privind protectia datelor cu caracter personal;

v/ sa nu transmita Achizitorului diagnostice, rezultate de analize, teste psihologice,

scoruri, interpretari clinice sau psihologice ori alte date medicale individuale;

v' sa raspunda solicitarilor administrative ale Achizitorului in termen de maximum 2 zile
lucratoare, cu exceptia situatiilor urgente, care se solutioneaza cu prioritate;

v sa remedieze, fara costuri suplimentare, deficientele imputabile constatate la
executarea serviciilor.
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9. Obligatiile Achizitorului

Achizitorul are urmatoarele obligatii principale:
v s puna la dispozitia Prestatorului datele si documentele necesare organizarii
examinarii medicale si evaluarii psihologice;
v sa comunice profilul de risc profesional, locurile de munca si functiile relevante;
v/ sa transmita lista lucratorilor programati si sa identifice lucratorii cu functii de
conducere;
v sa faciliteze accesul Prestatorului la sediul institutiei, daca serviciile se presteaza la
sediu;
sa stabileasca, impreuna cu Prestatorul, graficul de programare;
sa informeze si sa faciliteze participarea lucratorilor la serviciile programate;
sa desemneze persoana/persoanele responsabile pentru receptia si certificarea
serviciilor;
v sa nu intervina in continutul actului medical sau psihologic, in stabilirea investigatiilor
si nici in concluziile profesionale;
v' sa achite serviciile efectiv prestate si receptionate, in conditiile contractului.

AN

10. Confidentialitate si protectia datelor

Prestatorul are obligatia de a respecta secretul profesional, confidentialitatea informatiilor
medicale si psihologice si normele aplicabile privind protectia datelor cu caracter personal.

Datele privind sanatatea si datele rezultate din evaluarea psihologica se prelucreaza numai
in masura necesara prestarii serviciilor si indeplinirii obligatiilor legale. Partile vor aplica
masuri tehnice si organizatorice adecvate pentru prevenirea accesului neautorizat,
divulgarii, pierderii sau prelucrarii nelegale a datelor.

Pentru receptie si facturare, Prestatorul va transmite Achizitorului numai informatiile
administrative strict necesare verificarii executarii contractului.

11. Receptia, facturarea si plata

Se vor factura si plati numai serviciile efectiv prestate si receptionate, la pretul total
ofertat si acceptat prin contract.
Prestatorul va emite factura dupa prestarea serviciilor, insotita de:
v centralizatorul administrativ al serviciilor efectiv prestate;
v documentul de predare-primire sau raportul de activitate aferent serviciilor
facturate;
v confirmarea transmiterii fiselor de aptitudine, fara includerea continutului medical
sau psihologic.

Centralizatorul administrativ va contine numai datele necesare verificarii financiare si
contractuale: numarul curent, identificatorul intern stabilit de Achizitor sau numele
persoanei, numai daca este strict necesar, tipul serviciului, data prestarii si confirmarea
emiterii documentului aferent. Centralizatorul nu va contine diagnostice, rezultate
medicale, informatii clinice, teste psihologice, scoruri, interpretari sau recomandari
individuale.
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Receptia serviciilor se realizeaza de persoana/persoanele desemnate de Achizitor, pe baza
verificarii indeplinirii cerintelor contractuale si a documentelor justificative administrative.
Plata se va efectua in termen de maximum 30 de zile de la inregistrarea facturii si a
documentelor justificative complete si conforme, in conditiile legislatiei aplicabile.

In cazul in care factura sau documentele justificative sunt incomplete ori neconforme,
Achizitorul va solicita corectarea sau completarea acestora. Termenul de plata curge de la
data inregistrarii facturii corectate si a documentelor complete si conforme.

12. Cerinte privind oferta tehnica

Oferta tehnica va cuprinde cel putin:

v declaratia de acceptare a cerintelor prezentului caiet de sarcini;

v descrierea modului de organizare si prestare a serviciilor;

v indicarea medicului specialist/primar de medicina muncii disponibil pentru
executarea contractului;

v confirmarea disponibilitatii unei persoane calificate pentru efectuarea testarii
psihologice a aptitudinilor in munca, in conformitate cu legislatia aplicabila si cu
normele profesionale incidente;

v adresa/adresele de prestare pentru serviciile care nu se pot efectua la sediul
Achizitorului;

v termenele asumate pentru programari si emiterea fiselor de aptitudine;

v descrierea modului de respectare a secretului profesional, confidentialitatii si
protectiei datelor;

v desemnarea responsabilului pentru relatia administrativa cu Achizitorul;

v orice alte informatii relevante pentru demonstrarea conformitatii serviciilor ofertate.

13. Cerinte privind oferta financiara

Oferta financiara va fi prezentata in lei, fara TVA, cu evidentierea distincta a TVA, daca este
cazul.

Oferta financiara va contine un singur pret total pentru pachetul de servicii descris in
prezentul caiet de sarcini, respectiv examen medical periodic pentru 95 de angajati si
evaluare psihologica ocupationala pentru 11 angajati cu functii de conducere.

Pretul ofertat este ferm pe intreaga durata a contractului si include toate costurile directe
si indirecte necesare prestarii corespunzatoare a serviciilor pentru 95 de persoane, inclusiv
consultatiile, examinarile si investigatiile obligatorii aferente profilului de risc profesional,
emiterea fiselor de aptitudine, examenul psihologic pentru 11 persoane, personalul de
specialitate, materialele, consumabilele, programarea, deplasarea, dupa caz, si orice alte
cheltuieli ale Prestatorului.

Valoarea totala fara TVA a ofertei nu poate depasi valoarea estimata a achizitiei, ce va fi
stabilita prin referatul de necesitate.

Oferta financiara si matricea de conformitate tehnica se vor completa obligatoriu, conform
modelelor prevazute in anexele nr. 1 si nr. 2 la prezentul caiet de sarcini, care fac parte
integranta din acesta.
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14. Dispozitii finale

Cerintele prevazute in prezentul caiet de sarcini reprezinta cerinte tehnice minime
obligatorii. Oferta trebuie sa demonstreze indeplinirea acestora.

Achizitorul poate solicita clarificari privind oferta, fara modificarea elementelor esentiale
ale acesteia, in conditiile aplicabile achizitiei directe.

Prestatorul raspunde pentru legalitatea, calitatea, completitudinea si conformitatea
serviciilor prestate, precum si pentru respectarea obligatiilor profesionale, deontologice, de
confidentialitate si de protectie a datelor.
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FORMULARE

Servicii de medicina muncii pentru personalul Agentiei pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice

Lista formularelor:

Formularul - 1

Scrisoare de inaintare

Formularul - 2

Declaratie privind evitarea conflictul de interese

Formularul - 3

Declaratie privind respectarea conditiilor de mediu, social si cu
privire la relatiile de muncd

Formularul - 4

Formular propunere tehnicd

Formularul - 5

Formular de ofertd

Anexd la Formularul -5

Propunerea financiard detaliatd

Formularul - 6

Imputernicire

Formularul -7

Declaratie privind neincadrarea in situatiile prevdzute la art. 164, |
165 si 167 din Legea nr. 98/2016

Formularul - 8

Informatii generale




FORMULARUL nr.1

OPERATORUL ECONOMIC

(denumire / sediu )

SCRISOARE DE INAINTARE

Catre: AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA $I EVALUAREA PERFORMANTELOR
INTREPRINDERILOR PUBLICE
Str. General Emanoil Florescu nr.1, sector 3, Bucuresti

Ca urmare a anuntului de participare nr. din , privind
aplicarea

procedurii de (denumire procedura) pentru atribuirea Acordului
cadru avand ca obiect..............ooiiiil, (se va completa cu denumirea achizitiei
publice pentru care se depune oferta ot e noi

(denumirea/numele operatorului economic)

va transmitem alaturat urmatoarele:

1) documentul (tipul, seria/numarul, emitentul) privind
garantia pentru participare, in cuantumul si in forma stabilita de dumneavoastra
prin documentatia de atribuire;

2) oferta;

3) documentele care insotesc oferta.

Avem speranta ca oferta noastra este corespunzatoare si va satisface cerintele.

Data completarii .......c.ccevveiiiiiinnnn..

........................................................

(nume si prenume, semnatura autorizata si stampila)



FORMULARUL NR. 2
Operator Economic
(denumirea)

DECLARATIE
privind evitarea conflictului de interese
(art. 59 si 60 din Legea 98/2016)

SUDSEMNATUL(R) trnetitiitiiit e iie i e ettt e s erseererenaes (denumirea, numele
operatorului economic), in calitate de ofertant /ofertant asociat/subcontractant/tert
sustinator la procedura de achizitie avand ca obiect - Servicii de medicina muncii pentru
personalul Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice organizata de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice (AMEPIP), in temeiul art. 59 din Legea nr.98/2016 privind atribuirea
contractelor de achizitie publica, declar pe proprie raspundere, sub sanctiunea falsului in
declaratii, urmatoarele:

a) eu sau unul dintre tertii sustinatori ori subcontractanti propusi nu detin parti sociale, parti
de interes, actiuni din capitalul subscris, ori a persoanelor care fac parte din consiliul de
administratie/organul de conducere (conform anexei) al Ministerului Investitiilor si Proiectelor
Europene

b) eu sau unul dintre tertii sustinatori ori subcontractanti propusi nu este sot/sotie, ruda sau
afin, pana la gradul al doilea inclusiv, cu persoane care fac parte din consiliul de
administratie/organul de conducere sau de supervizare al Ministerului Investitiilor si Proiectelor
Europene

c) eu sau unul dintre tertii sustinatori ori subcontractanti propusi nu avem, direct ori indirect,
un interes personal, ﬁnanc1ar economic sau de alta natura ori ne aflam intr-o alta situatie de
natura sa afecteze independenta si impartialitatea autoritatii contractante pe parcursul
procesului de evaluare;

d) eu sau unul dintre tertii sustinatori ori subcontractanti propusi nu avem drept membri in
cadrul consiliului de administratie/organul de conducere sau de supervizare si/sau nu avem
actionari ori asociati semnificativi persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al
doilea inclusiv ori care se afla in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul
Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene;

e) eu sau unul dintre tertii sustinatori ori subcontractanti propusi nu am nominalizat printre
principalele persoane desemnate pentru executarea contractului persoane care sunt sot/sotie,
ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv ori care se afla in relatii comerciale cu persoane
cu functii de decizie in cadrul Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene.

2. Subsemnatul/ 8. venss declar ca voi informa imediat autoritatea contractanta
daca vor interveni modificari in prezenta declaratie la orice punct pe parcursul deruldrii
procedurii de atribuire a contractului de achizitie pubhca sau, in cazul in care vom fi desemnati
castigatori, pe parcursul derularii contractului de achizitie publica.

3. De asemenea, declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
inteleg ca autoritatea contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii
declaratiilor, situatiilor si documentelor care insotesc oferta, orice informatii supllmentare.
4. Subsemnatul/a autorizez prin prezenta orice institutie, societate comerciala, banca, alte
persoane juridice sa furnizeze informatii reprezentant1lor autorizati ai Agentiei pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, cu privire la orice aspect
tehnic si financiar in legatura cu activitatea noastra.

Data completarii .......coeveeennnnn.

Data :[ZZ.LL.AAAA]

(numele si prenume) , (semndtura), in calitate de

legal autorizat sd semnez oferta pentru si in numele
(denumire/nume operator economic)




Anexa a declaratiei privind evitarea conflictului de interese

TABEL
CU PERSOANELE CARE DETIN FUNCTII DE DECIZIE
IN CADRUL INSTITUTIEI

Anisoara ULCELUSE - Presedinte

Nicolae Bogdan Codrut STANESCU - Vicepresedinte
Oana Mihaela PETRESCU - Vicepresedinte

Mihaela BRICIU - Director

Mariana MAFTEI - Director

lonut Daniel Cristian COS - Director

o U1 AW N =

7. Adriana Veronica BITAN - Consilier achizitii publice;

Operator economic,

(semnatura autorizata)



FORMULARUL nr.3
Operator Economic

(denumirea)
DECLARATIE
PRIVIND RESPECTAREA CONDITIILOR DE MEDIU SOCIAL SI CU PRIVIRE LA RELATIILE DE
MUNCA
Subsemnatul ................cooennl. (nume si prenume), reprezentant imputernicit al

(denumirea operatorului economrc) declar pe propria rdspundere cd md

anagajez sa prestez serviciile solicitate pe parcursul indeplinirii contractului avand ca obiect

- Servicii de medicina muncii pentru personalul Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea

Performantelor Intrepnndenlor Publice in conformitate cu regullle obllgatorn referitoare la
conditiile de mediu, social si cu privire la relatiile de muncd in vigoare in Roménia.

De asemenea, declar pe propria rdspundere cd la elaborarea ofertei am tinut cont de

obligatiile referitoare la conditiile de mediu, social si cu privire la relatiile de muncd, si am

inclus in ofertd costul pentru indeplinirea acestor obligatii.

Totodatd, declar cd am luat la cunostintd de prevederile art. 326 «Falsul in Declaratii» din
Codul Penal referitor la «Declararea necorespunzdtoare a adevdrului, fdcutd unei persoane
dintre cele prevdzute in art. 175 (din Noul Cod Penal) sau unei unitdti in care aceasta fsi
desfdsoard activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru
altul, atunci cand, potrivit legii ori imprejurdrilor, declaratia fdcutd serveste la producerea
acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendd. »

Data :[ZZ.LL.AAAA]

(numele si prenume) , (semndtura), in calitate de
legal autorizat sd semnez oferta pentru si in numele

(denumire/ nume operator economic)
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FORMULARUL nr.5
Operator Economic
(denumirea)

FORMULAR DE OFERTA

pentru atribuirea contractului avand ca obiect - Servicii de medicina muncii pentru personalul
Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor publice

(AMEPIP)

Examindnd documentatia de atribuire, subsemnatul/ subsemnatii, reprezentanti ai
ofertantului (denumirea/numele
ofertantului), ne oferim ca, in conformitate cu prevederile si cerintele cuprinse in
documentatia anexatd la invitatia de participare nr. , sd prestdm serviciile
pentru suma de lei (valoarea in cifre si in litere), la care se adaugd
taxa pe valoarea adaugatd in valoare de lei;

1. Ne angajdm ca, in cazul in care oferta noastra este stabilita castigatoare, sa prestdm
serviciile in graficul de timp asumat. (daca este cazul)

2. Ne angajdm sd@ mentinem aceastd ofertd valabild pentru o duratd de zile, (durata
in litere si cifre), respectiv pand la data de (ziua/luna/anul), si ea
va rdmdne obligatorie pentru noi si poate fi acceptatd oricdnd inainte de expirarea
perioadei de valabilitate.

3. Pand la incheierea si semnarea contractului aceastd ofertd, impreund cu comunicarea
transmisd de dumneavoastrd, prin care oferta noastrd este stabilitd castigdtoare, vor
constitui un contract angajant intre noi.

4. Am inteles si consimtim ca, in cazul in care oferta noastra este stabilita ca fiind
cdstigatoare, sa constituim garantia de buna executie in conformitate cu prevederile din
documentatia de atribuire.

5. Intelegem ca nu sunteti obligati sa acceptati oferta cu cel mai scazut pret sau orice alta
oferta pe care o puteti primi.

Data :[ZZ.LL.AAAA]
(numele si prenume) , (semndtura), in calitate de ;
legal autorizat sd@ semnez oferta pentru si in numele

(denumire/nume operator economic)



Anexa nr. 1 la Formularul nr.5

Denumires ofertantulull ... cousevomsnsnsnnsss 555 b6 s siridisis samnmmeninsisins

CULL ossansmmmmannmmasmmsssusmpsmmesins s i 55 3 s sassaonsmasams

SediUl: cuuvvimeunmsosamsassmmass siiossess s niesivnimsiiosamis

Reprezentant legal: .........cooviiiiiiiiiiiiicr

Nr. | Serviciu U.M. Cantitate Pret Valoare

crt. unitar | fara TVA
fara (lei)
TVA
(lei)

1 Examen medical periodic anual, inclusiv | persoana | 95

consultatia de medicina muncii, examinarile si
investigatiile obligatorii aferente profilului de
risc profesional comunicat de Achizitor,
emiterea fisei de aptitudine, materialele,
consumabilele, interpretarile medicale,
programarea si, dupa caz, deplasarea
personalului medical la sediul Achizitorului

3 Evaluare psihologica ocupationalda pentru | persoana | 11
persoanele care exercita functii de conducere,
cu emiterea documentului de concluzii/aviz, in
limitele cadrului legal si profesional aplicabil

TOTAL OFERTA FARA TVA

TVA

TOTAL OFERTA CU TVA

Valoarea totala a ofertei reprezinta pretul total pentru intregul pachet de servicii solicitat.

Pretul ofertat include toate costurile necesare prestarii serviciilor pentru 95 de angajati,
inclusiv examenul medical periodic, emiterea fiselor de aptitudine, evaluarea psihologica
ocupationala pentru 11 persoane cu functii de conducere, personalul de specialitate,
materialele, consumabilele, programarea, deplasarea, dupa caz, si toate celelalte cheltuieli
ale Prestatorului.

Valoarea totala fara TVA a ofertei nu poate depasi valoarea estimata a achizitiei.

Ofertant,
Nume si functie reprezentant legal: ........c.covviiiiiiiniiiniiiiiiiiiiiii e,

SEMINALUIA: evietieeteie et eeeereeeaesaneeeaneesaneennes



FORMULARUL nr. 6

TMPUTERNICIRE (daca este cazul)

SUBSCTIS A siassss ssassisississmmimsssssasssssansssssoakiviossss sossssaissvaasinssnsisnsvnss ismsnssensssmsiies cu sediul in
................................................................................................................. . 1nmatr1culata la Registrul
Comertului SUD' AT, oo y CUI e , atribut fiscal ...... , reprezentata legal prin
................................................... , I calitate de e, IMpUternicim prin
PreZENta PE ..ocecvevieereressesesessssessssnass , dOMICIHAL TN e cecrenerieieaenes cvvarereressesseseessenssssssennns ,
identificat cu B.l./C.I. seria ...... R 1 | , CNP e, , eliberat de .....ccevveerveeenccennes
la data de ............ , avand functia de ... , sa ne reprezinte la procedura de

atribuire organizata de Agetia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice calitate de autoritate contractanta in scopul atribuirii contractului
avand ca obiect - Servicii de medicina muncii pentru personalul Agetiei pentru Monitorizarea
si Evaluarea Performantelor Intreprmderllor Publice

In indeplinirea mandatului sau, imputernicitul va avea urmatoarele drepturi si obhgatn

1. Sa semneze toate actele si documentele care emana de la subscrisa n legatura cu
participarea la prezenta procedura;

2. Sa participe in numele subscrisei la procedura si sa semneze toate documentele rezultate pe
parcursul si/sau in urma desfasurarii procedurii.

3. Sa raspunda solicitarilor de clarificare formulate de catre responsabilii de evaluare in timpul
desfasurarii procedurii.

4. Sa depuna in numele subscrisei contestatiile cu privire la procedura.

Prin prezenta, imputernicitul nostru este pe deplin autorizat sa angajeze raspunderea subscrisei
cu privire la toate actele si faptele ce decurg din participarea la procedura.

Nota: Tmputernicirea va fi insotita de o copie dupa actul de identitate al persoanei
imputernicite (buletin de 1dent1tate carte de identitate, pasaport).

Data Denumirea mandantului...........coeeinneennnn...
reprezentata legal prin

(Nume,prenume)
(Functie)

(Semnatura autorizata)



FORMULARUL nr. 7

Operator Economic

(denumirea)

DECLARATIE PRIVIND NEINCADRAREA IN SITUATIILE PREVAZUTE LA ART. 164,165 SI 167
DIN LEGEA NR. 98 DIN 19 MAI 2016 PRIVIND ACHIZITIILE PUBLICE

Subsemnatul .......cceceereeuennnens . (nume si prenume in clar a persoanei autorizate), reprezentant
TMPULEINICIL Al oeiniiiet e e eeeee e e ee e e ns , declar pe propria
raspundere, in calitate de ofertant la procedura de atribuire a contractului de Servicii de
medicina muncii pentru personalul Agetiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice, sub sanctiunile aplicate faptei de fals in acte publice, ca nu ma aflu
in niciuna dintre situatiile prevazute la art. 164, 165 si 167 din legea nr. 98 din 19 mai 2016
privind achizitiile publice.

Totodatd, declar cd am luat la cunostintd de prevederile art. 326 «Falsul in Declaratii» din
Codul Penal referitor la «Declararea necorespunzdtoare a adevdrului, fdcutd unei persoane
dintre cele prevdzute in art. 175 (din Noul Cod Penal) sau unei unitdti in care aceasta isi
desfdsoard activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru
altul, atunci cand, potrivit legii ori imprejurdrilor, declaratia fdcutd serveste la producerea
acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendd. »

Data :[ZZ.LL.AAAA]

(numele si prenume) , (semndtura), in calitate de
legal autorizat sd semnez oferta pentru si in numele
(denumire/nume operator economic)

Notd: Toate cdmpurile trebuie completate de ofertant sau dupd caz, de cdtre reprezentantul
ofertantului. Aceasta declaratie, in cazul asocierii, se va prezenta de cdtre fiecare membru in
parte, semnata de reprezentantul sau legal.



FORMULARUL nr. 8

Operator economic

(denumirea/numele)
INFORMATII GENERALE
Subsemnatul/a reeereeestrn e e e e e e e et s s e e e e s eaen) reprezentant imputernicit
(denumirea/numele si sediul/adresa ofertantului).......evccieienescerensnccncnennnne. , declar pe

propria raspundere sub sanctiunile aplicate faptei in fals in acte publice, ca datele prezentate
mai jos sunt reale.

Tipul Companiei

5. Certificatul de Inmatriculare/INregistrare ........ccoevevieeieeianeeennnenn.
(numarul inmatriculare/inregistrare, data)

6. Obiectul de activitate, pe domenii:

(in conformitate cu prevederile din statutul propriu)

7. Birourile filialelor/sucursalelor locale, daca este cazul: ........c.coevveinvnnnn. (adrese
complete, telefon/ fax, certificate de imatriculare/ inregistrare)

Operator economic,
Data COMPLELArii vuvvveeeiiiiiiiiieeiiiee i e

(semnatura autorizata)



