ANUNT PRIVIND SELECTIA CANDIDATILOR PENTRU 3 (TREI) POSTURI DE
ADMINISTRATOR Al SOCIETATII TURISM VALEA DOFTANEI S.R.L.

Comuna Valea Doftanei, prin Consiliul Local, in calitate de autoritate publicd tutelard si
asociat unic, anunta selectia pentru ocuparea a 3 (trei) posturi de administrator ai societatii TURISM
VALEA DOFTANEI S.R.L., pentru un mandat de 4 (patru) ani, in conditiile O.U.G. nr. 109/2011 si
H.G. nr. 639/2023, cu modificarile i completarile ulterioare.

Etapele de desfasurare a procesului de selectie
Etapa | — Verificarea dosarelor candidatilor din punct de vedere al conformititii administrative,
solicitarea de clarificari (daca este cazul), respingerea dosarelor incomplete si alcatuirea listei lungi.
Etapa a II-a — Analizarea informatiilor din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga si alocarea
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din Profilul Adunarii Administratorilor
pentru fiecare candidat, analizarea comparativa a candidatilor prin raportare la Profilul Adunarii
Administratorilor si Profilul candidatului (conform prevederilor legale pentru alcatuirea listei scurte),
alcatuirea listei scurte (prin verificarea activitatii desfasurate anterior de candidati — interviu),
solicitarea declaratiei de intentie, realizarea interviului final si integrarea rezultatelor finale ale
evaludrii.
Administrator A — profil auditor (1 post)
Conditii obligatorii:

e Studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta si experienta in domeniul gtiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al societdtii de minimum
7 ani.

e Experientd doveditd de minimum 3 ani in conducerea societtilor, intreprinderilor publice sau
cu capital privat ori a regiilor autonome. (prin experientd in conducerea societdtilor,
intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerea oricarei
functii de conducere, astfel cum aceasta este definitd la art. 143 din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare, precum si a functiei de administrator
societate/regie autonoma, director general/director general adjunct/director/director adjunct
societate sau regie autonomd, director executiv, director economic/financiar, dupd caz,
conform Clasificarii ocupatiilor din Romania;)

e Calificare de auditor financiar conform unui document emis de cdtre autoritatea competenta
din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului
Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii i Irlandei de Nord, potrivit legii.
Prin exceptie de la aceasta prevedere, este competenta sa faca parte din Comitetul de audit al
unei intreprinderi publice si persoana care are experientd de cel putin 3 ani in audit statutar,
dobéndita prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat membru, intr-un
stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul

comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor
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societdti/entitafi de interes public, doveditda cu documente (art. 65 alin. (3') din Legea nr.
162/2017).

Administrator B — profil general (2 posturi)

Conditii obligatorii:

Studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta i experientd in domeniul gtiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al societi{ii de minimum
7 ani.

Experientd dovedita de minimum 3 ani in conducerea societatilor, intreprinderilor publice sau
cu capital privat ori a regiilor autonome (prin experientd in conducerea societitilor,
intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerea oricarei
functii de conducere, astfel cum aceasta este definitd la art. 143 din Legea nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a functiei de administrator
societate/regie autonoma, director general/director general adjunct/director/director adjunct
societate sau regie autonomad, director executiv, director economic/financiar, dupad caz,

conform Clasificarii ocupatiilor din Romania).

Conditie optionald comund tuturor posturilor:

sd demonstreze experientd relevantd in cel putin unul dintre urmatoarele domenii:
management strategic, finante corporative, management operational, dezvoltare de afaceri,
management de proiect, guvernantd corporativa, sau alt domeniu specific activitatii societafii.

Conditii eliminatorii din selectie:

Neindeplinirea conditiilor minime obligatorii de participare si de evaluare.

Incadrarea in oricare dintre situatiile de incompatibilitate sau interdictie previzute la art. 4,
art. 12 alin. (3), art. 33, art. 30 alin. (9) si art. 36 alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile $i completérile ulterioare.
Existenta de inscrisuri in cazierul judiciar, fiscal sau administrativ.

Existenta unui conflict de interese sau a unei incompatibilitati cu exercitarea atributiilor
specifice postului pentru care candideaza.

Stare de sanatate necorespunzatoare cerintelor postului.

Necunoasterea limbii romane (scris $i vorbit) la nivel avansat.

Lipsa cetateniei romdne sau a cetateniei unui alt stat membru al Uniunii Europene; in cazul
cetdteniei unui alt stat membru UE, lipsa domiciliului in Romania.

Criterii de selectie

Competente — competente specifice sectorului de activitate al Tintreprinderii publice
(administrarea i operarea infrastructurii turistice, recreative i de agrement, organizarea gi gazduirea
de activitdti recreative §i turistice, spectacole, concerte si conferinte, relatia cu turistii, vizitatorii,
operatorii economici locali, autoritatile §i partenerii comerciali), competente profesionale de
importantd strategicd, competente de guvernantd corporativda, competente sociale §i personale,
experientd pe plan local i international, competente si restrictii specifice pentru functionarii publici
sau alte categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau
institutii publice, aliniere cu scrisoarea de agteptari;



Trisituri — reputatie personald si profesionala, integritate, independenta, expunere politica,
abilitati de comunicare interpersonald, viziune;

Alte criterii — Rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a
exercitat mandatul de administrator sau de director. Inscrisuri in cazierul fiscal, judiciar si
administrativ (criteriu eliminator — PMI = 5). Criterii de gen (Legea 202/2002 — cel putin o treime
gen subreprezentat, daca nu afecteaza clasamentul)Criterii suplimentare specifice TURISM VALEA
DOFTANEI S.R.L.: experientd relevantd in turism si agrement, administrarea infrastructurii si
bunurilor, investitii, servicii publice locale, dezvoltare comerciald, promovare si relatia cu
utilizatorii/comunitatea.

MODALITATEA DE EVALUARE A CRITERIILOR DE SELECTIE

Evaluarea candidatilor se face prin analiza documentelor din dosarul de candidaturd, analiza
informatiilor suplimentare fata de cele din dosarul de candidatura solicitate de comisia de selectie si
nominalizare, In scris, pentru a revizui, imbunatati i valida acuratetea punctajului, verificarea
referinelor oferite de candidati, verificarea activitatii desfasurate anterior de candidati, analiza
declaratiei de intenie, observarea comportamentala a candidatilor pe parcursul interviului organizat
de Comisia de selectie, prin raportare la profilul consiliului, profilul candidatului, indicatorii ce
descriu criteriile de selectie a candidatilor conform documentelor anterior mentionate, integrarea
rezultatelor analizei declaratiilor de intentie formulate pe baza Scrisorii de asteptari de catre candidati
si a interviului organizat avand in vedere dosarul de candidatura, profilul candidatului, profilul
consiliului i Declaratia de intentie a candidatului.

Criteriile de alcituire a Adundrii Administratorilor sunt prezentate in Profilul Adunarii
Administratorilor de administratie.

Grila de punctaj este prezentatd detaliat in Profilul Adunarii Administratorilor si al candidatului
societdtii TURISM VALEA DOFTANEI S.R.L.. Profilul consiliului si al candidatului este publicat
pe site-ul Autoritatii Publice Tutelare in sectiunea accesibila urmand link-ul: ........

DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA

Dosarul de candidaturi se depune in mod obligatoriu pana la data-limita de 04.11.2026, ora 16.00
in format fizic (pe suport de hértie) la Registratura Primariei Comunei Valea Doftanei, sat Tesila, str.
Calea Doftanei nr. 151, judetul Prahova, Romania si in format electronic, la adresa institutionala a
Comisiei de selectie si nominalizare registratura@primariavaleadoftanei.ro

Dosarul in format fizic: dosarele pe suport de hartie vor fi depuse in plic inchis si sigilat, pe care
se va mentiona urmitorul text: ,,Candidatura Administrator A (sau B, dupa caz) al societdtii TURISM
VALEA DOFTANEI S.R.L.” Dosarele de candidaturi care vor fi inregistrate la registratura autoritatii
publice tutelare ulterior datei-limita stabilita mai sus, nu vor fi luate in considerare, fiind considerate
depuse dupa data-limita,
Dosarul in format electronic: dosarele de candidatura in format electronic se transmit la adresa de e-
mail registratura@primariavaleadoftanei.ro cu mentiunea in subiectul mesajului a urmatorului text:
,,Candidaturd Administrator A (sau B, dupa caz) al societatii TURISM VALEA DOFTANEI S.R.L.”
[Numele si Prenumele candidatului]”.

Reguli obligatorii pentru depunerea dosarelor de candidatura:



a)

b)

g)

h)

i)

Dosarul de candidaturd se depune in mod obligatoriu atat in format fizic, cat i in format
electronic, pind la aceeasi data si ord-limita stabilite prin prezentul anunt.

Continutul dosarului electronic trebuie sa coincida integral cu cel al dosarului de candidatura
depus in format fizic.

Dosarul de candidaturd va contine, in mod obligatoriu, OPIS documente, atat pentru dosarul
depus pe suport de hartie, cat si pentru dosarul transmis in format electronic.

Documentele din dosarul de candidatura vor fi agezate obligatoriu in ordinea prevazuta in lista
documentelor necesare pentru depunerea candidaturii si in OPIS-ul dosarului.

Mesajele e-mail de depunere a dosarului in format electronic, cét i documentele atagate vor
trebui sd confind, in mod obligatoriu, numele si prenumele candidatului (de exemplu ,,CV
Popescu lon™).

Copiile documentelor scanate se transmit, pe cét posibil, ca fisiere separate, denumite clar, cu
indicarea numelui candidatului si a tipului documentului, de exemplu: ,,Popescu lon - CV”,
Popescu lon - Diploma licenta”, ,,Popescu lon - Extras REGES™.

Dosarele in format electronic NU vor fi transmise prin aplicatii de transfer de fisiere (de ex:
WeTransfer sau alte aplicatii similare)

Daca dimensiunea dosarului depiseste capacitatea unui mesaj e-mail, documentele se transmit
prin mai multe mesaje succesive, numerotate (ex: 1/5; 2/5; 3/5; 4/5; 5/5), cu respectarea ordinii
documentelor din OPIS.

Toate documentele prezentate in dosarul de candidatura vor fi in limba roméana. Documentele
redactate intr-o limba strdina se depun in copie certificata, insotita de traducerea legalizata,
efectuata de un traducator autorizat.

Pentru studiile efectuate in strdinitate se vor depune echivaldrile acestora, dupa caz.

Dosarele de candidatura vor contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

1.
2.
3

OPIS documente;

Curriculum vitae actualizat, preferabil in format Europass;

Adeverinta medicald care sd ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatda de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior depunerii candidaturii, in original;

Certificatul de cazier judiciar, in termenul de valabilitate, in original (cu semnaturd si
stampild) sau emis electronic (cu conditia ca acesta sa se regaseasca in dosarul electronic astfel
cum a fost emis de autoritatea competentd, cu semndtura electronica a acesteia);

Certificatul de cazier fiscal, in termenul de valabilitate, in original (cu semnatura si stampild)
sau emis electronic (cu conditia ca acesta sa se regdseasca in dosarul electronic astfel cum a
fost emis de autoritatea competenta, cu semnatura electronica a acesteia);

Certificatul de cazier administrativ, dupa caz, in termenul de valabilitate, in original (cu
semnatura si stampild) sau emis electronic (cu conditia ca acesta sa se regaseasca in dosarul
electronic astfel cum a fost emis de autoritatea competenta, cu semnatura electronica a
acesteia);

Copii ale documentelor:

a. Copia actului de identitate;

b. Copia certificatului de casatorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe actele

depuse (ex: diplome) este diferit de cel de pe actul de identitate;



c. Copia diplomei de licen{a sau echivalenta;

d. Copii ale documentelor care atestd/dovedesc indeplinirea conditiilor de experienta
profesionala prevazute la art. 28 alin. (1) si alin. (3) din OUG nr.109/2011, precum:

v Extras Reges/Revisal;

v Carnet de munca, dupa caz;

v Adeverinte emise de societate/regie autonomd, din care sa rezulte perioada efectiva de
exercitare a functiei de conducere, perioadei de administrare, dupa caz;

v Adeverinte eliberate de angajatori, din care sa reiasa calitatea de administrator/director
general, director general adjunct, director, director adjunct, director executiv, director
economic sau director financiar al unei societdti comerciale/regii autonome

v Adeverinte eliberate de angajatori din care s reiasa orice alte functii detinute de
candidat in domeniul studiilor;

Adeverintele vor fi intocmite, in masura in care este posibil, conform modelului
previzut in Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019 — Codul administrativ $i vor contine:
codul COR al functiei pe care candidatul a fost incadrat prin contractul de munca,
studiile care i-au fost solicitate candidatului pentru ocuparea postului respectiv §i
perioada in care a exercitat functia;

v Certificat constatator eliberat de Oficiul National al Registrului Comertului;

v Documente din care sa reiasa rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in
care candidatul gi-a exercitat mandatul de administrator sau de director, dupa caz;

v Alte documente insusite prin semnatura si stampila de emitent care sa ateste
contributia directd a candidatului la imbunatatirea performantelor financiare ale
societdtilor pe care le-a administrat/ condus;

e. Documente din care sa reiasd ca este autorizat ca auditor financiar i inregistrat in
Registrul public electronic de catre autoritatea competentd din Romania, din alt stat
membru, din Spatiul Economic European sau din Elvetia sau ca detine experienta de cel
putin 3 ani in audit statutar dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in
Romdania sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de
administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes public (in cazul inscrierii
pe postul A);

f. Dovada inscrierii in corpul administratorilor de intreprinderi publice, dupa caz;

8. O recomandare profesionala;

9. Declaratie de interese potrivit dispozitiilor Legii nr. 161/2003, cu modificarile i completarile
ulterioare (Formularul F5);

10. Formularele specifice F1-F4 - declaratii pe propria raspundere, acord de obtinere a datelor
pentru verificarea informatiilor furnizate in dosarul de candidatura si acord privind prelucrarea
datelor cu caracter personal;

Publicare: Formularele specifice obligatorii se publica in sectiunea de guvernanta corporativa de pe
pagina oficiala a Autoritatii Publice Tutelare — Comuna Valea Doftanei. [n miasura in care societatea
va detine o pagind de internet proprie, documentele vor fi publicate §i pe pagina acesteia, potrivit
obligatiilor legale de transparenta.

ALTE INFORMATII
a. Comunicarea cu candidatii



Pe intreg parcursul acestui proces de selectie, comunicarea cu candidatii se va face prin mijloace
electronice. Lista lunga, lista scurta si propunerile de nominalizare au caracter confidential $i nu vor
fi publicate; rezultatele obtinute de candidati pe fiecare din etapele procesului de selectie le vor fi
comunicate acestora individual in modalitatile descrise mai sus.

b. Protectia datelor personale
Acest proces de recrutare si selectie descris in detaliu mai sus, se va desfagsura conform
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal.

c¢. Informatii suplimentare
Informatii suplimentare se pot obtine de la Autoritatea Publica Tutelara — Comuna Valea Doftanei,
prin Registratura Primariei Comunei Valea Doftanei, sat Tesila, str. Calea Doftanei nr. 151, judeful
Prahova, la adresa de e-mail registratura@primariavaleadoftanei.ro si la datele de contact publicate
pe pagina oficiala a autoritatii.

Data limita pentru depunerea dosarelor: 04.11.2026 ora 16.00






FORMULAR F1

CERERE DE INSCRIERE

Subsemnatul(a),

’ semnditura

in calitate de participant la procesul de recrutare si selectie, cunoscind ci falsul in declaratii
este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Legea nr.286/2009 privind Codul Penal si
intelegind ci orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor constituie fals in
declaratii si este pedepsiti conform legii, declar prin prezenta, pe propria rispundere,

urmiitoarele:

SECTIUNEA 1

DATE DE CONTACT

Nume §i prenume

Telefon

E-mail

SECTIUNEA 2

OPTIUNE PENTRU CANDIDATURA/I

Doresc sa particip la procedura de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de
administrator al societdtii TURISM VALEA DOFTANEI S.R.L.:

Administrator A -
profil auditor (1

post)

Studii superioare finalizate
cel putin cu diploma de
de
minimum 7 ani in unul dintre

licentd si experientd
domeniile previazute de art.
28 alin. (3) din O.U.G. nr.
109/2011; de
minimum 3 in

experientd
ani
conducerea societdtilor,
intreprinderilor publice sau
ori a regiilor
de
auditor financiar sau, prin
de

in audit

private
autonome;  calificare
exceptie,  experientd
minimum 3 ani
statutar, in conditiile art. 65
alin. (3*1) din Legea nr.
162/2017.

ADMINISTRATOR B (2 posturi) -
Profil general

Pentru postul de Administrator B,
sunt necesare:

Studii superioare finalizate cel putin cu
diploma de licentd si experientd in

domeniul stiintelor ingineresti,

economice, sociale, juridice sau fin
domeniul de activitate al societdtii de
minimum 7 ani.

Experientd doveditd de minimum 3 ani
in conducerea societdtilor,
intreprinderilor publice sau cu capital
privat ori a regiilor autonome (prin
experientd in conducerea societitilor,
intreprinderi publice sau cu capital
privat, ori a regiilor autonome se
intelege detinerea oricarei functii de
conducere, astfel cum aceasta este
definita la art. 143 din Legea nr.




31/1990, republicata, cu modificarile i
completdrile ulterioare, precum si a

functiei de administrator
societate/regie  autonomd,  director
general/director general
adjunct/director/director adjunct

societate sau regie autonomd, director
executiv, director economic/financiar,

dupd caz, conform
ocupatiilor din Romania)

Clasificarii

in cadrul societitii

SC TURISM
denumire intreprindere publica
DA a NU O

STATUT

fn vederea respectiirii prevederilor art.28, alin.(4) si ale art. 33 din OUG nr.109/2011,

declar urmitoarele:

Sunt functionar public sau persoana din randul altor categorii de personal

din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau | DA NU
institutii publice

Exercit concomitent un numir de mandate de membru al &
Adunidrii Administratorilor si/sau de membru al consiliului % 2lo .§ %
de supraveghere in intreprinderi publice al cdror sediu se afld :E E E g
pe teritoriul Romaniei Zz B —_ a
Mai aflu in perioada de interdictie de 3 ani de a exercita o functie publicd

din cele previzute de art. 1 din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in

exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si DA NU

completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
funcfionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum gi pentru
modificarea i completarea altor acte normative.
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SECTIUNEA 3

PARCURSUL PROFESIONAL DETALIAT
(completati i ad#ugati randuri, dacii este cazul, cu experienta profesionalii in domeniul studiilor

de licenta absolvite)

Universitatea,

facultatea, Titlul obtinut

pentru studiile (profil si

de licentd specializare)

absolvite

Nr Durata Denumire
" | Post Angajator De la La (in  ani i | document

crt. % S

luni) doveditor atasat

1

2

3

Universitatea,

facultatea, Titlul obfinut

pentru alte (profil si

studii de licenta specializare)

absolvite

Nr Durata Denumire
" | Post Angajator De la La (in  ani i | documentul

crt. y 5

luni) doveditor atasat

1

2

3

SECTIUNEA 4

Master MBA/EMBA Doctorat

(domeniul si universitatea)

(domeniul si institutia)

(domeniul si institutia)

SECTIUNEA 5

EXPERIENTA PROFESIONALA

(completati in ordine invers cronologici si adiugati rinduri daci este cazul. Rezumati experienfa

in cadrul aceluiasi angajator pe posturi diferite intr-un singur rind)

Vechimea totald (in ani si luni)

Nr.

crt.

Post

Societatea

De la

La

Durata (in
ani si luni)

Denumire
documentul
doveditor atagat
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SECTIUNEA 6

EXPERIENTA DE MANAGEMENT SI/SAU ADMINISTRARE

(completati posturile de middle manager, top manager, director mandatat si/sau administrator
in ordine invers cronologicii si adiugati rinduri daci este cazul. Rezumati experienta in cadrul
aceluiasi angajator pe posturi diferite inr-un singur rind)

Experienti totald (in ani si luni)

.| Denumire
Nr. ) Durata (in
Post Societatea De la La 2 .. | documentul
crt. ani si luni) .
doveditor atasat

SECTIUNEA 7

INFORMATII REFERITOARE LA CONTRACTELE DE MANDAT

Mandate in Consilii de administratie / Director / Consilii de supraveghere / Directorat
detinute in prezent (se va specifica fiecare mandat ce durati are/a avut)

e . ) Perioada/Document
l'ip de mandat Intreprinderea publica .
doveditor

Document doveditor: (pentru fiecare mandat declarat se ataseaza documente din care rezultd perioada
efectiva, necesare calculdrii vechimii: adeverintd de vechime / extras REVISAL / extras din carnetul
de munci ori, dupa caz, Adeverintd impreund cu actul de numire si actul de incetare a mandatului, din
care sd reiasa data inceperii si data incetdrii)
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SECTIUNEA 8

PERSOANE CE POT DA REFERINTE DESPRE MINE

(completati informatiile solicitate dupd ce ati obtinut in prealabil acordul acestor persoane
pentru folosirea datelor lor de contact si acestea si-au asumat Formularul F4 CONSIMTAMANT
DE PRELUCRARE A DATELOR CU CARACTER PERSONAL )

Nrt. Nume si | Institutia/intreprinde | Numir de | Adresa Relatia
Crt. prenume rea telefon de email !

1

2

Imi dau acordul ca persoanele indicate sa fie contactate si declar ca| DA NU
am obtinut acordul persoanelor indicate, drept pentru care atasez

Formularului F4 Consim{imant de prelucrare a datelor cu caracter | [ ] ]
personal
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FORMULAR F2 DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

SECTIUNEA 1

Nume §i prenume

Data

Semnitura

SECTIUNEA 2

Subsemnatul(a), in calitate de participant la procesul de selectie si nominalizare, cunoscind ci
falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Legea nr.286/2009 privind Codul

Penal si intelegind ci orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor constituie

fals in declaratii si este pedepsitd conform legii, declar prin prezenta, pe propria rispundere, ci:

(v rugim sa ldsati bifati numai optiunea care corespunde realititii)

Nr.
DA | NU
crt.
1 Informatiile prezentate in dosarul meu de candidaturd sunt reale si corecte i ] 0
documentele prezentate in copie sunt conforme cu documentele originale
2 M aflu in situatia previzutd in art. 73" din Legea nr. 31/1990 a societdtilor, ] ]
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare
3 Mai aflu in situatia prevazutd in OUG nr. 109/2011 la art. 12, alin. (3), la art. ] ]
30, alin. (9) si/sau la art. 36, alin. (7)
Calitatea de membru in Adunarea Administratorilor al intreprinderii pentru
4 care am aplicat nu este de naturd a atrage o stare de incompatibilitate sau | [] ]
conflict de interese
5 Sunt membru (membri) a unei formatiuni politice O (g
6 Detin o functie de conducere in cadrul a unei formatiuni politice ] O
7 Sunt apt(d) din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei pe care ] ]
am aplicat
8 Detin inscrisuri in cazierul fiscal O (g
9 Detin inscrisuri in cazierul judiciar O (O
10 Detin inscrisuri in cazierul administrativ 0 1
Mi aflu in oricare dintre urmatoarele situatii:
Am fost condamnat pentru sdvarsirea unei infractiuni cu intentie
/ Impotriva mea a fost luatd o masurd preventivad privativa sau restrictivd de
11 libertate in cadrul unui proces penal (in cazul in care se efectueazi cercetari | [] | []

sub aspectul savarsirii unei infracfiuni cu intentie) / Mi-a fost aplicata
pedeapsa complementard gi/sau pedeapsa accesorie a interzicerii exercitarii
activitdtii profesionale / Mi-a fost aplicatd masura de siguran{d prin care mi
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s-a interzis exercitarea profesiei / Am fost sanctionat disciplinar sau
administrativ de cdtre alte autoritdti, institutii sau organisme romdane ori
strdine din domeniul de activitate al societdtii, pentru aspect de naturd
profesionald / Mi-au fost aplicate restrictii pentru a desfigura activitdi in
domeniul de activitate al societdtii de cétre autoritdgi, institutii sau organisme
romane sau strdine din domeniul de activitate al societitii.

Am ficut obiectul unei actiuni admise de atragere a raspunderii pentru

12 insolventa/falimentul unei entitdti administrate (art. 169 din Legea nr. - ]
85/2014).
13 Sunt persoand expusi politic. O |10

SECTIUNEA 3

ELIGIBILITATE

Vi rugim sa bifati situatiile referitoare la istoricul dvs. profesional, tinind cont de raporturile
dvs. de colaborare actuale sau anterioare cu intreprinderea pentru care aplicati, care sunt
corelate cu prevederile art. 4 din Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011

Al | Sunt senator. ]
A
A2 | Nu sunt senator. L]
B1 | Sunt deputat. J
B
B2 | Nu sunt deputat. Ol
CI1 | Sunt membru al Guvernului. ]
C
C2 | Nu sunt membru al Guvernului. ]
D1 | Sunt prefect/subprefect. ]
D
D2 | Nu sunt prefect/subprefect. ]
El | Sunt primar/viceprimar. O
E
E2 | Nu sunt primar/viceprimar. ]
g | Am auditat situaiile financiare ale intreprinderii in cauzi in oricare din ultimii 3 0
¥ ani financiari anteriori nominalizirii.
_ | Nu am auditat situatiile financiare ale intreprinderii in cauza in oricare din ultimii
F2 ; gy e [
3 ani financiari anteriori nominalizdrii.
Am fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea
increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri,
Gl | evaziune fiscald, infractiuni previzute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si | []
G combaterea spildrii banilor si finantérii terorismului, precum si pentru modificarea
si completarea unor acte normative, cu modificarile si completdrile ulterioare.
Nu am fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea
G2, ; . O
increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri,
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evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea i
combaterea spaldrii banilor si finantdrii terorismului, precum si pentru modificarea
si completarea unor acte normative, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Am fost sanctionat de Banca Nationald a Romaniei, Autoritatea de Supraveghere
H1 | Financiard, Comisia Nationald a Valorilor Mobiliare sau de citre Comisia de | []
Supraveghere a Asigurdrilor §i care se regasesc in registrele acestor institufii.

H Nu am fost sanctionat de Banca Nationaldi a Romadniei, Autoritatea de
Ho Supraveghere Financiard, Comisia Nationald a Valorilor Mobiliare sau de cétre
Comisia de Supraveghere a Asigurdrilor §i care se regdsesc in registrele acestor

institutii.

Sunt eligibil si ocup functia de administrator sau director, conform Legii nr.
31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Nu sunt eligibil sd ocup functia de administrator sau director, conform Legii nr.

31/1990, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

SECTIUNEA 4

INDEPENDENTA

Vi rugiim sa bifati situatiile referitoare la raprturile dvs. de colaborare actuale sau anterioare cu
intreprinderea pentru care aplicati, care sunt corelate cu prevederile art. 138*2 din Legea
31/1990 republicati, cu modificiirile ulterioare

A | Sunt director al intreprinderii sau al unei societdti controlate de citre aceasta sau M
N I | am indeplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani.
A | Nu sunt director al intreprinderii sau al unei societati controlate de citre aceasta 0
2 | si nuam indeplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani.
Am fost salariat al intreprinderii sau al unei societdti controlate de citre aceasta
BI R 0
B sau am avut un astfel de raport de munca in ultimii 5 ani.
Nu am fost salariat al intreprinderii sau al unei societati controlate de citre aceasta
B2| | P £
si nu am avut un astfel de raport de munca in ultimii 5 ani.
Primesc sau am primit de la intreprindere ori de la o societate controlatd de aceasta
Cl | o remuneratie suplimentard sau alte avantaje, altele decit cele corespunzind | []
c calitatii mele de administrator neexecutiv.
Nu primesc sau nu am primit de la intreprindere ori de la o societate controlatd de
C2 | aceasta o remuneratic suplimentard sau alte avantaje, altele decat cele | []
corespunzand calitdtii sale de administrator neexecutiv.
l Sunt actionar semnificativ al intreprinderii. ]
D
5 Nu sunt actionar semnificativ al intreprinderii. O
g | Bl Am sau am avut in ultimul an relatii de afaceri cu intreprinderea ori cu o societate 0
controlatd de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director
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sau salariat al unei societiiti care are astfel de relatii cu intreprinderea, dac, prin
caracterul lor substantial, acestea sunt de naturd a-mi afecta obiectivitatea.

Nu am sau nu am avut in ultimul an relatii de afaceri cu intreprinderea ori cu o
societate controlatd de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator,

E2 | director sau salariat al unei societiti care are astfel de relatii cu intreprinderea, | []
dacd, prin caracterul lor substantial, acestea sunt de naturd a-mi afecta
obiectivitatea.

Fl Am fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor 0
financiar al intreprinderii sau al unei societdti controlate de aceasta.

- Nu am fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului 0
auditor financiar al intreprinderii sau al unei societiti controlate de aceasta.

G | Sunt director intr-o altd societate in care un director al intreprinderii este 0

1 administrator neexecutiv.

3 | Nu sunt director intr-o altd societate in care un director al intreprinderii este 0

2 | administrator neexecutiv.

H - ’ " . ——

l Am fost administrator neexecutiv al intreprinderii mai mult de 3 mandate. L]

H ois . s ; o

) Nu am fost administrator neexecutiv al intreprinderii mai mult de 3 mandate. ]
Am relatii de familie cu o persoand aflatd in una dintre situatiile prevazute la lit.

I . ]
Al si DI.

b Nu am relatii de familie cu o persoani aflatd in una dintre situatiile prevazute la 0

lit. Al si DI.
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FORMULAR F3

ACORDUL DE OBTINERE A DATELOR PENTRU VERIFICAREA
INFORMATIILOR FURNIZATE IN DOSARUL DE CANDIDATURA

SECTIUNEA 1

Nume §i prenume

Data

Semnatura

SECTIUNEA 2

Subsemnatul(a), in calitate de participant la procedura de selectie §i nominalizare aflati in

derulare, cunoscind cii falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Legea
nr.286/2009 privind Codul Penal s§i intelegind cd orice omisiune sau incorectitudine in
prezentarea informatiilor constituie fals in declaratii i este pedepsitd conform legii, declar prin
prezenta, pe propria rispundere, ci:

(v rugim si lisati bifatd numai optiunea care corespunde alegerii dumneavoastri)

DA | NU

Imi dau acordul pentru derularea procedurii de obtinere a datelor de la angajatori,
institutii de TnvAtadmant, institutii ale administratiei de stat si de la persoane de contact,

in vederea verificarii informatiilor pe care le-am pus la dispozitie Comisiei de selectie | [] Il

si nominalizare din cadrul procedurii de selectie si nominalizare a membrilor in
Adunarea Administratorilor al intreprinderii pentru care am aplicat.
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CONSIMTAMANT DE PRELUCRARE A DATELOR CU

FORMULAR F4
CARACTER PERSONAL

SECTIUNEA 1

Nume §i prenume

Data Semnatura

SECTIUNEA 2

Subsemnatul(a), in calitate de

(vA rugim si ldsati bifatd numai optiunea care corespunde alegerii dumneavoastri)

Participant la procedura de selectie si nominalizare, ]

Persoand care a fost aleasd de candidat pentru a acorda referinte cu privire la

O

Cunoscind ci falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din din Legea
nr.286/2009 privind Codul Penal si intelegind cd orice omisiune sau incorectitudine fin

activitatea profesionala a candidatului in procedura de selectie $i nominalizare,

prezentarea informatiilor constituie fals in declaratii si este pedepsitd conform legii, declar prin
prezenta, pe propria rispundere, ci:

DA NU

Imi dau acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal pe care le-am pus la
dispozitie Comisiei de selectie si nominalizare din cadrul procedurii de selectie si
nominalizare a membrilor in Adunarea Administratorilor al intreprinderii pentru care
am aplicat, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 si cu | [] ]
celelalte acte normative aflate in vigoare in materia protectiei datelor cu caracter
personal, de catre operatorii din cadrul Comisiei de selectie, AMEPIP in scopul
realizarii procedurii de selectie si nominalizare.

DECLARATIE PENTRU A FI EVALUAT/A

Subsemnatul/Subsemnata

CNP , declar pe proprie raspundere ci am luat la cunostinta scopurile, durata,

procedurile utilizate, riscurile, beneficiile si limitele participdrii la evaluarea organizatd pentru postul de
membru al Adundrii Administratorilor al intreprinderii publice pentru care am aplicat, precum si de dreptul
de a ma retrage oricand de la participarea la procedura de evaluare.

Sunt de acord si fiu examinat(d) in cadrul interviului si al probelor de selectie, in urmatoarele conditii:
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— evaluarea se efectueazi inainte de recomandarea mea pentru post i are scopul stabilirii aptitudinilor
mele in raport cu exigentele acestuia;

— rezultatele probelor administrate si recomandarile vor fi comunicate Comisiei de selectie si
nominalizare; sunt de acord ca, in conditiile legii, rezultatele obtinute sd facd obiectul prelucrdrii in
scopuri statistice;

— sunt de acord cu inregistrarea interviului sustinut in cadrul procedurii de selectie pentru postul de

membru al Adundrii Administratorilor.

Data Semnatura

*Acest formular reprezintd o declaratie pe propria raspundere $i imi este opozabil.

NOTA DE INFORMARE PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

La data de 25 mai 2018 a intrat in vigoare Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE, aplicabil oricdrui operator de date sau imputernicit situat in Uniunea
Europeand si oricdrei persoane care prelucreazi date cu caracter personal ale persoanelor vizate situate in
Uniunea Europeand sau care le furnizeaza servicii.

Comuna Valea Doftanei, prin Consiliul Local, cu datele de identificare §i contact publicate pe pagina
oficiald a autoritatii publice tutelare, prelucreazi datele cu caracter personal necesare pentru a furniza
servicii si informatii pentru contribuabili/cetdteni/petenti, pentru desfisurarea activitatii specifice
administratiei publice si pentru indeplinirea obligatiilor legale. in cadrul procedurii de selectie si
nominalizare a membrilor in Adunarea Administratorilor al intreprinderii publice, prelucrarea se
realizeaza in asociere cu Comisia de selectie si nominalizare, cu AMEPIP si prin intermediul persoanei
imputernicite expert independent.

In functie de compartimentul ciruia se adreseazi persoana vizatd, colectim urmatoarele categorii
de date cu caracter personal ale persoanelor vizate din exteriorul institutiei:

= nume si prenume, adresa, CNP, serie si numdr de buletin, date fiscale $i date bunuri imobile,
numirul de telefon mobil, adresa de e-mail, date privind studiile si profesia, imaginea, date privind
infractiuni, condamndri penale, cazier, originea etnicd, date de sanitate, ale cetdtenilor si ale
angajatilor;

= in cadrul partenerilor cu care avem colabordri pentru furnizarea de produse si servicii, colectim
date cu caracter personal ale reprezentantilor legali sau delegati, functia detinutd, telefon mobil,
adresa de email.

Principiile prelucririi datelor cu caracter personal
Comuna Valea Doftanei prelucreaza datele cu caracter personal:

= inmod legal, echitabil si transparent fatd de persoana vizatd, ceea ce implica identificarea temeiului
legal inainte de prelucrare, punerea la dispozitia persoanei vizate a unor informatii privind
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identitatea si datele de contact ale operatorului, datele de contact ale responsabilului cu protectia
datelor, scopurile prelucrdrii, destinatarii, drepturile persoanei vizate, posibilitatea retragerii
consimtdmantului, posibilitatea formuldrii unei plangeri in fata unei autorititi de supraveghere,
precum si orice alte informatii suplimentare necesare unei prelucrdri transparente §i echitabile;

in scopuri determinate, precise, explicite si legitime, ceea ce implica ca prelucrarea si fie efectuatd
numai in scopul definit inainte de inceperea colectarii datelor; prelucrarea ulterioara in scopuri de
arhivare in interes public, in scopuri de cercetare stiintifica sau istoricd ori in scopuri statistice nu
este considerata incompatibild cu scopurile initiale;

intr-un mod adecvat si limitat la scopurile prelucrdrii, pe o duratd limitatd la perioada necesara
indeplinirii scopurilor, ceea ce implicd prelucrarea strict a datelor necesare pentru atingerea
scopului pentru care este efectuatd;

intr-o manierd de naturd a asigura securitatea adecvati a datelor, prin pistrarea secretului datelor
si implementarea unor mdsuri organizatorice si tehnice adecvate pentru a preveni accesul
neautorizat, prelucrarea sau distributia ilegald, precum si pierderea accidentald, modificarea sau

distrugerea.

Comuna Valea Doftanei actualizeazi periodic principiile si masurile tehnice §i organizatorice
aplicabile securitatii datelor cu caracter personal, aceste principii confinind angajamentul nostru
de a proteja confidentialitatea, integritatea, disponibilitatea datelor contribuabililor si partenerilor
nostri, online si offline.

Prelucrarea datelor cu caracter personal de citre Comuna Valea Doftanei se intemeiazd pe
urmatoarele temeiuri legitime:

= prelucrdrile sunt necesare in vederea indeplinirii unor obligatii legale care revin
operatorului, servesc interesului legitim si/sau servesc interesului public, sunt necesare
pentru executarea unui contract (in interesul persoanei vizate);

= consim{dmant: atunci cind prelucrarea nu are la bazi o obligatie legald sau nu decurge din
indeplinirea obligatiilor legate de furnizarea serviciilor noastre, numai in baza
consim{amantului persoanei vizate. Pentru exprimarea consimtdmantului, Comuna Valea
Doftanei pune la dispozitia persoanei vizate formularul tip — cerere si declaratie privind
exprimarea consimtamantului de prelucrare a datelor cu caracter personal.

Scopul prelucririi / Durata pastririi datelor

Comuna Valea Doftanei proceseazi date cu caracter personal in scopul desfasurdrii activitatilor
specifice institutiei, si anume: reprezentarea in fata instantelor de judecatd; fond funciar; registrul
agricol; relatii cu publicul; arhivare; impuneri i incasdri taxe i impozite; executare silitd; plati;
urbanism, cadastru, disciplina in constructii; managementul proiectelor, monitorizare servicii
publice, investitii si achizitii publice; administrarea patrimoniului public sau privat, incheiere
contracte; constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor; emitere autorizatii/avize potrivit
normelor legale; resurse umane; activitdti specifice in relatiile cu invatamantul; tehnologia
informatiei si a comunicatiilor; stare civild si evidenta persoanelor; activitdti de presd, culturd, sport,
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promovare turistica, audit; servicii administrative, precum si orice alte activitai specifice instituiei
ce deriva din alte acte normative.

Comuna Valea Doftanei va stoca datele cu caracter personal necesare furnizarii serviciilor publice
conform obiectului de activitate, pentru a pastra legitura cu persoanele vizate si pentru a se conforma
obligatiilor legale aplicabile. Datele cu caracter personal vor fi stocate pe perioada de timp necesari
pentru atingerea scopurilor de prelucrare expuse mai sus, cu respectarea cerinfelor legale in vigoare
si a interesului de protejare a drepturilor persoanelor vizate.

Operatorul nu pastreazi datele mai mult decét este necesar, asigurand implementarea unor perioade
de retentie a datelor, acolo unde nu existd o perioadd obligatorie prevazuta de lege. Totodata, datele
cu caracter personal pot fi pdstrate o perioadd mai indelungata in scopuri de arhivare in interes public
ori in scopuri de cercetare stiintificd sau istorica, sub rezerva aplicdrii unor masuri de ordin tehnic
si organizatoric adecvate (precum anonimizare, criptare etc.).

Daci Comuna Valea Doftanei va stabili ca are un interes legitim sau o obligatie legala de a prelucra
in continuare datele dumneavoastra cu caracter personal si in alte scopuri, veti fi informati cu privire
la scopul secundar. Odatd ce perioada de prelucrare expird, Comuna Valea Doftanei nu mai are
motive legale sau legitime de a prelucra datele dumneavoastra cu caracter personal, urmand a se
aplica masuri care vizeazi stergerea, anonimizarea, arhivarea, distrugerea in conformitate cu
procedurile legale aplicabile i cerintele de protejare a intereselor persoanelor vizate.

Provenienta datelor cu caracter personal

Comuna Valea Doftanei proceseaza datele cu caracter personal ale contribuabililor, ale partenerilor
comerciali, ale vizitatorilor sediului, ale persoanelor care acceseaza site-ul institutiei sau comunic
cu operatorul pe diverse canale de comunicare (email, fax, postd, intdlniri, participare la evenimente
etc.), angajati si colaboratori, alte persoane fizice. Datele cu caracter personal prelucrate de cétre
operator sunt obtinute:

= in mod direct de la persoana vizatad de prelucrare prin furnizarea datelor in cadrul intalnirilor
de la sediul institutiei, telefonic, primirea de date pe email/fax, trimiterea de cereri si
completarea unor documente necesare furnizirii serviciilor administratiei publice locale,
completarea unor formulare online, vizitarea sediului sau trimiterea de CV-uri pentru
angajarea pe posturile vacante din cadrul institutiei;

= in mod indirect, din alte surse: prin dezvaluiri ficute de alte institutii (transfer de date),
dezviluiri efectuate in interesul dumneavoastrd sau interes legitim, prin interogarea bazelor
de date nationale unde avem acces reglementat legislativ. Aceste categorii de informatii pot
cuprinde numele si datele de identificare ale dumneavoastra, adresa de e-mail, alte informatii
despre dumneavoastra.

Drepturile persoanei vizate

Persoana vizatd de prelucrarea datelor cu caracter personal poate exercita in orice moment
urmatoarele drepturi:

= dreptul de a fi informatd cu privire la perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter
personal conform prevederilor legale, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor,
datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor;
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= dreptul de a solicita accesul la datele cu caracter personal, dreptul la rectificarea sau stergerea
acestora, restrictionarea prelucrarii, dreptul de a se opune prelucrdrii, precum si dreptul la
portabilitatea datelor; aceste drepturi pot fi exercitate prin completarea cererilor tip postate
pe site-ul institutiei si inregistrarea acestora la sediul Primariei Comunei Valea Doftanei;

= dreptul de a retrage consimtamantul in orice moment, fard a afecta legalitatea prelucrdrii
efectuate pe baza consimtamantului dat inainte de retragerea acestuia;

= dreptul de a depune pléngere in fata unei autoritdti de supraveghere — Autoritatea Nationala
pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal sau justitiei pentru apdrarea oricaror drepturi
garantate de legislatia privind protectia datelor cu caracter personal care v-au fost incilcate.
Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrdrii Datelor cu Caracter Personal poate fi
contactata la adresa b-dul G-ral. Gheorghe Magheru, nr. 28-30, sector 1, Bucuresti, Romania
sau prin e-mail la anspdcp@dataprotection.ro;

= are posibilitatea de a contacta responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal (DPO),
prin transmiterea unei solicitari la adresa institutiei din Comuna Valea Doftanei, prin datele
de contact ale responsabilului cu protectia datelor publicate pe pagina oficiald a autorititii
publice tutelare.

Masurile de securitate utilizate de Primaria Comunei Valea Doftanei pentru protejarea datelor
cu caracter personal

= Primiria Comunei Valea Doftanei se angajeaza sa protejeze datele cu caracter personal de
indatd ce intrd in posesia lor prin implementarea de masuri tehnice §i organizatorice de
securitate. In ciuda eforturilor operatorului, in cazul in care vom identifica o bresi de
securitate, operatorul va lua misurile corective adecvate.

= Pentru protejarea datelor cu caracter personal, Primdria Comunei Valea Doftanei a luat
mdsuri organizatorice si tehnice orientate pe mai multe directii de actiune:

= identificarea si autentificarea utilizatorului, tipul de acces, operarea datelor, executia copiilor
de siguranti, computerele si terminalele de acces, retele de comunicatii, instruirea
personalului. De asemenea, utilizeazd masuri de pseudonimizare, stocare in siguran{d a
informatiilor, astfel incat sa fie asigurat un nivel adecvat de protectie si securitate.

= Primiria Comunei Valea Doftanei utilizeaza procedurile de securitate si garantiile pe care le
considerd adecvate pentru protejarea datelor personale ale persoanelor vizate. Scopul nostru
este de a preveni accesul neautorizat, de a mentine acuratetea datelor, de a asigura utilizarea
adecvatd a datelor si de a proteja datele impotriva pierderii confidentialitatii, stergerii,
utilizdrii gresite sau modificarii informatiilor aflate sub controlul Primdriei Comunei Valea
Doftanei.

Am luat la cunostintii continutul prezentei Note de informare:

Nume si prenume Semnitura

Data

[[] Am citit si am luat la cunostintd continutul prezentei Note de informare §i imi
exprim consimtimantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal in scopurile
mentionate.
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FORMULAR
F5

DECLARATIA DE INTERESE

SECTIUNEA 1

Subsemnatul (a)
(Nume §i prenume)

Avind functia de

La

Potrivit dispozitiilor Legii nr. 161 din 19 aprilie 2003 privind unele misuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice i in mediul de afaceri,
prevenirea §i sanctionarea coruptiei §i cunoscind ci falsul in declarafii este pedepsit in
conformitate cu art. 326 din Legea nr.286/2009 privind Codul Penal si intelegind ci orice
omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor constituie fals in declaratii si este
pedepsiti conform legii, declar prin prezenta, pe propria rispundere, urmitoarele:

1. Asociat sau actionar la societiiti comerciale, companii/societiti nationale, institutii de credit,
grupuri de interes economic, precum $i membru in asociatii, fundatii sau alte organizatii

neguvernamentale:
Unitatea Calitatea Nr.. de il Val(?area ; lolal.ii 4
4 ; i ad - detinuti sociale  sau [ partilor sociale si/sau a
enumirea si adresa efinu de actiuni actiunilor

18 K—

2. Calitatea de membru in organele de conducere, administrare si control ale societitilor
comerciale, ale regiilor autonome, ale companiilor/societitilor nationale, ale institufiilor de
credit, ale grupurilor de interes economic, ale asociatiilor sau fundatiilor ori ale altor organizatii

neguvernamentale:

Unitatea
denumirea si adresa —

Calitatea detinuta Valoarea beneficiilor

2.3 H—
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3. Calitatea de membru in cadrul asociatiilor profesionale gi/sau sindicale

L} SR

4. Calitatea de membru in organele de conducere, administrare gi control, retribuite sau
neretribuite, definute in cadrul partidelor politice, funcfia definuti si denumirea
partidului politic

4.1......

5. Contracte, inclusiv cele de asistentd juridicdi, consultantd juridicd, consultantd si civile,
obtinute ori aflate in derulare in timpul exercitdrii functiilor, mandatelor sau demnitifilor
publice finanfate de la bugetul de stat, local §i din fonduri externe ori incheiate cu societiti
comerciale cu capital de stat sau unde statul este actionar majoritar/minoritar:

Procedura
5.1 Beneficiarul de| Institutia princarea | Data Valoarea
Tipul N Durata
contract: numele, | contractantd | fost incheierii totala a
. . A . contractul contractul
prenumele/denumirea | : denumirea | incredinta | . contractul . contractul
: ; ui . ui )
si adresa si adresa t ui ui
contractul
H {1 111 F:1 e,
SO/SOtE < iovasavivanins

Rude de gradul I1) ale
titularului ............

Societdti comerciale/
Persoana fizicd
autorizatd/  Asociatii
familiale/  Cabinete
individuale, cabinete
asociate, societati
civile profesionale sau
societiti civile
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profesionale cu
raspundere  limitatd
care desfisoara
profesia de avocat/
Organizatii
neguvernamentale/
Fundatii/ Asociatii2)

" Prin rude de gradul I se intelege parinti pe linie ascendentd si copii pe linie descendenta.

2 Se vor declara numele, denumirea si adresa beneficiarului de contract unde, prin calitatea definuta,
titularul, sotul/sotia si rudele de gradul I obtin contracte, asa cum sunt definite la punctul 5. Nu se
declara contractele societdfilor comerciale pe actiuni la care declarantul impreund cu soful/sotia si
rudele de gradul I detin mai putin de 5% din capitalul social al societitii, indiferent de modul de
dobandire a actiunilor.

Prezenta declaratie constituie act public si rispund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau
caracterul incomplet al datelor mentionate.

Nume giprenume Semnitura

Data
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