Nr. inreg. 53/02.11.2026

PROCEDURA DE SELECTIE PENTRU CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE AL OCOLULUI SILVIC CINDREL R.A.

In aplicarea art. 5 alin. (6) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, modificati, Comuna Cristian, cu sediul in str. I, nr.1, comuna
Cristian, jud. Sibiu, cod fiscal 4240723, site https://comunacristian.ro/ , In calitate de
Autoritate Publica Tutglaré a Ocolului Silvic Cindrel RA, cu sediul in Cristian, str. IV nr.
21, jud. Sibiu, Nr. Inreg. ORC J2004001676325, cod fiscal RO 16915867, site
https://www.oscindrelra.ro/,

ANUNTA

organizarea procedurii de selectie pentru trei posturi de administrator, membru in
Consiliul de Administratie al Ocolului Silvic Cindrel RA., dintre care dous posturi de
administrator independent si un post de administrator din categoria functionarilor publici
sau a altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritati sau institutii publice, pentru un mandat de 4 ani.

Persoanele selectate trebuie sa indeplineascd urmitoarele conditii obligatorii:

1. studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta si experientd in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al Ocolului silvic
de minimum 7 ani;

2. experientd de minimum 3 ani in conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu
capital privat, ori a regiilor autonome, asa cum este definiti legal aceasti experienta;

3. sd nu se afle in conflict de interese, interdictii sau incompatibilititi previzute de art. 4
OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completérile ulterioare;

4. sa nu exercite concomitent mai mult de 2 mandate (pentru functionari publici si
categoril asimilate 1 mandat) de membru al consiliului de administratie si/sau de membru al
consiliului de supraveghere in intreprinderi publice al ciror sediu se afla pe teritoriul Roméaniei
(luénd in calcul si postul pe care eventual il vor ocupa in cadrul Consiliului de administratie al
Ocolului);

5.sdnu fi fost revocati, ca directori sau administratori, conform legii, in conditiile stabilite
in contractul de mandat, in ultimii 5 ani, ludnd in calcul data hotirarii definitive de revocare;

6. sd nu fie, pe parcursul procedurii de selectie, si sa nu fi fost in ultimii 3 ani, in stare de
litigiu cu Ocolul Silvic Cindrel RA sau cu o autoritate tutelard / asociatd a Ocolului mentionat,
luénd in calcul data rdmaénerii definitive a hotérarii judecatoresti in cazul litigiului;

7. sé aibd stare de sdndtate corespunzatoare exercitirii functiei de administrator.

Cel putin unul dintre membrii Consiliului de Administratie trebuie s aiba competente
in domeniul contabilitdtii si auditului statutar, asa cum sunt descrise de lege.

Criteriile de selectie sunt diferentiate in urmaitoarele grupe:
1. Competente:



a) competente specifice sectorului de activitate al Ocolului Silvic;

b) competente profesionale de important3 strategici;

¢) competente de guvernanta corporativa;

d) competente sociale si personale;

€) experienta pe plan local si international;

f) competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de
personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice.

2. Trasaturi:

a) reputatie personald si profesionali;

b) integritate si etici;

c) independenta;

d) expunere politica;

e) abilitati de comunicare interpersonali.

3. Alte criterii:

a) rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat
mandatul de administrator sau de director;

b) inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;

¢) criterii de gen;

d) alinierea cu scrisoarea de asteptri;

¢) mandate de administrator/director al unei intreprinderi publice sau private detinute
anterior.

Criteriile de selectie, inclusiv cerintele pentru un membru calificat ca auditor
financiar, modalitatea de evaluare a candidatilor si cerintele imperative ale procedurii sunt
dezvoltate in Componenta integrald a Planului de selectie, publicate pe paginile de internet
ale autoritatii publice tutelare si a Ocolului Silvic Cindrel RA.

Detalii logistice:

1. Dosarul de participare se va depune atit la Registratura Primariei Comunei
Cristian, in plic Inchis, cét si in format electronic (documente scanate) la adresa de e-mail
csnocolcindrel@gmail.com , pini in data de 4 decembrie 2026, ora 9,00, siva contine
in mod obligatoriu, sub posibila sanctiune a respingerii candidaturilor/dosarelor
incomplete: a) curriculum vitae; b) documentele care atestid indeplinirea cerintelor
prevazute la art. 5 alin. (1*1) si (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 109/2011;
¢) o recomandare profesionald; d) declaratie de interese potrivit dispozitiilor Legii nr.
161/2003, cu modificérile si completarile ulterioare; €) declaratii pe propria raspundere
privind respectarea cerintelor prevézute la art. 4, art. 12 alin. (3) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011; f) adeverinta medicald care si ateste starea de sinitate
corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile
sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior depunerii candidaturii; g) cazier judiciar; h)
cazier fiscal; i) cazier administrativ, dupé caz; j) acordul privind prelucrarea datelor cu
caracter personal; k) declaratie pe proprie raspundere privind indeplinirea conditiilor
obligatorii de la punctele 2-6 de mai sus si a cerintelor din lege si din componenta integrald




a Planului de selectie (declaratia tip se gaseste In Anexa 7 la Planul de selectie —
componenta integral3).

2. Comisia de selectie si nominalizare poate solicita documente doveditoare
suplimentare de naturd si probeze indeplinirea conditiilor legale, clarificari si completari
referitoare la candidaturi si va putea efectua probe scrise, interviuri - dupi caz.

3. Candidatii vor fi informati, prin posti sau la adresa de e-mail comunicata, asupra
rezultatelor fiecarei etape a procedurii de selectie.

4. Candidatii pot obtine informatii suplimentare de la expertul independent
desemnat, la tel.: 0744-795401, in zilele lucratoare, orele 8,00 — 15,00.




