ANUNT PRIVIND SELECTIA MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
pentru ocuparea a 3 (trei) posturi de administrator al Societitii Administratia Pietelor
Suceava S.A.

Acest proces de selectie se deruleazi in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice si cu cele ale Hotérarii Guvernului nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice (H.G. nr.
639/2023).

CONDITII GENERALE CARE TREBUIE INTRUNITE DE CANDIDATI

Candidatii pentru toate posturile de membru in Consiliul de administraie trebuie si intruneasca
in mod obligatoriu si cumulativ, urmitoarele conditii:

a) cunosc limba roména (scris si vorbit);

b) au studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenti;

c) dovedesc experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al Societétii de minimum 7 ani;

-d) dovedesc experientd de minimum 3 ani in conducerea societitilor, intreprinderi publice sau
cu capital privat, ori a regiilor autonome (prin experienti in conducerea societitilor,
intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerea oricarei
functii de conducere, astfel cum aceasta este definitd la art. 143 din Legea nr. 31/1990,

“republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si a functiei de administrator
societate/regie autonomd, director general/director general adjunct/director/director adjunct

" societate sau regie autonomad, director executiv, director economlc/ﬁnancmr dupd caz,
conform Clasificérii ocupatiilor din Romaénia);

e) nu se afld in niciuna dintre situatiile previzute la art. 4, art. 12 alin. (3), art. 30 alin. (9) si
art. 36 alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011; :

_f) nu se afld in situatia previzutd la art. 169 alin. (10) din Legea nr. 85/2014 privind procedurile
de prevenire a insolventei si de insolvents, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) nu se afla in situatia prevazuta in art. 73! din Legea nr. 31/1990 a societatilor, republicats,
cu modificarile si completirile ulterioare;

h) nu se afld in perioada de interdictie de 3 ani de a exercita o functie publicé din cele prevéizute
la art.1 din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitétilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea
si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea
altor acte normative, cu modificarile si completérile ulterioare;

i) calitatea de membru in Consiliul de administratie al societatii nu este de naturd a atrage o -

stare de incompatibilitate sau conflict de interese; ' ‘

j) au capacitate deplind de exercitiu; .

k) sunt apti din punct de vedere medical; _

1) indeplinesc toate conditiile previzute in O.U.G. nr. 109/2011 si in H.G. nr. 639/2023.

CONDITII SPECIFICE CARE TREBUIE INTRUNITE DE CANDIDATI
ADMINISTRATOR A - profil auditor (1 post):



Pentru postul de Administrator A candidatii trebuie sa indeplineascé, in mod cumulativ,

urmétoarele conditii specifice: _

a) fie autorizat ca auditor financiar i s fie inregistrat in Registrul public electronic de citre
autoritatea competentd din Romaénia, din alt stat membru, din Spatiul Economic European
sau din Elvetia sau si detind experientd de cel putin 3 ani in audit statutar dobanditd prin
participarea la misiuni de audit statutar in Roménia seu 1n cadrul comitetelor de audit
formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societati/entititi de
interes public, doveditd cu documente justificative;

b) s aiba studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenti;

c¢) sa dovedeascd experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice
sau in domeniul de activitate al societdtii de minimum 7 ani;

d) sa dovedeascd experientd in conducerea societdtilor, intreprinderi publice sau cu capital
privat, sau regiilor autonome de minimum 3 ani.

ADMINISTRATOR B - profil general (2 posturi):

Pentru postul de Administrator B candidatii trebuie sa indeplineasca, in mod cumulativ,

urmétoarele conditii specifice:

a) sd aibd studii superioare finalizate cel putin cu diplomii de licent3;

b) sa dovedeascd experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice
sau in domeniul de activitate al societdtii de minimum 7 ani;

c) sa dovedeascd experientd in conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu capital
privat, sau regiilor autonome de minimum 3 ani.

CRITERII DE SELECTIE

A. COMPETENTE: Competente specifice sectorului de activitate al societdtii, competente
profesionale de importanti strategicd, competente de guvernanti corporativd, competente
sociale si personale, experienti pe plan local si international, competente si restrictii specifice
pentru functionarii publici sau alte categorii de personal din cadrul autorititii publice tutelare
ori din cadrul altor autorititi sau institufii publice, alinierea cu scrisoarea de asteptéri;

B. TRASATURI: Reputatie personali si profesionals, integritate, expunere politica,
independenti, abilitati de comunicare interpersonald, viziune.

C. ALTE CRITERII: inscrieri in cazierul fiscal si judiciar, rezultate economico-financiare
ale Intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat mandatul de administrator sau de director,
criterii de gen.

MODALITATEA DE EVALUARE A CRITERIILOR DE SELECTIE

Evaluarea candidatilor se face prin analiza documentelor din dosarul de candidaturé, analiza
informatiilor suplimentare fati de cele din dosarul de candidaturd solicitate de comisa de
selectie si nominalizare, in setis, pentru a revizui, imbunititi si valida acuratetea punctajului,
verificarea referintelor oferite de candidati, verificarea activitatii desfisurate anterior de
“candidati, analiza declaratiei de intentie, observarea comportamentald a candidatilor pe
parcursul interviului organizat de Comisia de selectie, prin raportare la profilul consiliului,
profilul candidatului, indicatorii ce descriu criteriile de selectie a candidatilor conform
documentelor anterior mentionate, integrarea rezultatelor analizei declaratiilor de intentie



formulate pe baza Scrisorii de asteptéri de cétre candidati si interviului organizat avand in
vedere dosarul de candidatura, profilul candidatului, profilul consiliului, Declaratia de intentie
a candidatului.

Comisia de selectie si nominalizare poate solicita candidatilor clarificiri si informatii
suplimentare, in scris, cu stabilirea termenului de rispuns.

DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA

Dosarul de candidaturd se depune in mod obligatoriu pan3 la data-limit de 15/12/2026, ora
15:00, in format fizic (pe suport de hértie) la Registratura Primériei municipiului Suceava din
municipiul Suceava, B-dul 1 Mai nr. 5A, judetul Suceava, cod postal 720224, si in format
electronic, la adresa institutionald a Comisiei de selectie i nominalizare aptsv@primariasv.ro
Dosarul in format fizic: dosarele pe suport de hértie vor fi depuse in plic inchis si sigilat, pe
care se va mentiona urmatorul text: ,,Candidaturd Administrator A (sau B, dupd caz) al
societitii ADMINISTRATIA PIETELOR SUCEAVA S.A.” Dosarele de candidaturi care vor
fi Inregistrate la registratura autoritatii publice tutelare ulterior datei-limita stabilitd mai sus, nu
~ vor fi luate in considerare, fiind considerate depuse dupd data-limitd, si

Dosarul in format electronic: dosarele de candidaturd in format electronic se transmit la
adresa de e-mail aptsv@primariasv.ro cu mentiunea in subiectul mesajului a urmatorului text:
,»Candidaturd Administrator A (sau B, dupé caz) al societatii ADMINISTRATIA PIETELOR
SUCEAVA S.A.” [Numele si Prenumele candidatului]”.

Reguli obligatorii pentru depunerea dosarelor de candidatura:

a) Dosarul de candidaturi se depune in mod obligatoriu atat in format fizic, c4t si in format
electronic, pand la aceeasi data si ord-limiti stabilite prin prezentul anunt.

b) Continutul dosarului electronic trebuie si coincidd integral cu cel al dosarului de
candidaturd depus in format fizic.

¢) Dosarul de candidaturd va contine, in mod obligatoriu, OPIS documente, atit pentru
dosarul depus pe suport de hértie, cat si pentru dosarul transmis in format electronic.

. d) Documentele din dosarul de candidatura vor fi agezate obligatoriu in ordinea prevazuta
in lista documentelor necesare pentru depunerea candidaturii i in OPIS-ul dosarului.

e) Mesajele e-mail de depunere a dosarului in format electronic, cat si documentele atasate
vor trebui sd contind, In mod obligatoriu, numele si prenumele candidatului (de
exemplu ,,CV Popescu Ion”). '

f) Copiile documentelor scanate se transmit, pe ct posibil, ca figiere separate, denumite
clar, cu indicarea numelui candidatului si a tipului documentului, de exemplu: ,,Popescu
Ion - CV”, ,,Popescu Ion - Diploma licentd”, ,,Popescu lon - Extras REGES”.

g) Dosarele in format electronic NU vor fi transmise prin aplicatii de transfer de fisiere

* (de ex: WeTransfer sau alte aplicatii similare) o '

h) Daca dimensiunea dosarului depégeste capacitatea unui mesaj e-mail, documentele se
transmit prin mai multe mesaje succesive, numerotate (ex: 1/5; 2/5; 3/5; 4/5; 5/5), cu
respectarea ordinii documentelor din OPIS.

i) Toate documentele prezentate in dosarul de candidaturd vor fi in limba roména.
Documentele redactate intr-o limbé strdind se depun in copie certificatd, insotitd de
traducerea legalizatd, efectuata de un traducétor autorizat.



j) Pentru studiile efectuate in striinatate se vor depune echivaldrile acestora, dupd caz.

Dosarele care nu contin toate documentele obligatorii previzute in anuntul de selectie
atrag respingerea candidaturii.

DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII
Dosarele de candidatura vor contine in mod obligatoriu urmétoarele documente:

1. OPIS documente;

2. Curriculum vitae actualizat, datat si semnat;

3. Adeverintd medicald care s3 ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd de cétre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior depunerii candidaturii, in original, ' :

4. Certificatul de cazier judiciar, in termenul de valabilitate, n original (cu semnaturd si
stampild) sau emis electronic (cu conditia ca acesta sd se regiseascd in dosarul
electronic astfel cum a fost emis de autoritatea competenta, cu semnétura electronicé a
acesteia); ,

5. Certificatul de cazier fiscal, in termenul de Valablhtate in original (cu semnéturd si
§tamp11a) sau emis electronic (cu conditia ca acesta sd se regiseascd in dosarul
electronic astfel cum a fost emis de autoritatea competentd, cu semnétura electronici a
acesteia);

6. Certificatul de cazier administrativ, dupi caz, in termenul de valabilitate, in original (cu
semniturd si stampild) sau emis electronic (cu conditia ca acesta sd se regiseascd in
dosarul electronic astfel cum a fost emis de autoritatea competentd, cu semndtura
electronica a acesteia);

7. Documente din care si reiasd ci este autorizat ca auditor financiar i inregistrat in
Registrul public electronic de citre autoritatea competentd din Romania, din alt stat
membru, din Spatiul Economic European sau din Elvetia sau c& detine experientd de
cel putin 3 ani in audit statutar dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar
in Roménia sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de

- administratie/supraveghere ale unor someta’;l/entltap de interes public (pentru postul
administrator A), dupi caz;

8. Documente din care si reiasd rezultatele economico-financiare ale 1ntrepr1nder110r in
care candidatul si-a exercitat mandatul de administrator sau de director;

9. ‘Copia dovezii inscrierii in corpul administratorilor de Intreprinderi publice (daca este
cazul);

10. Copii:

a. Copia actului de identitate;

b.. Copia certificatului de casitorie sau a altor acte, doar in. cazul in care numele de pe
actele depuse (ex: diplome) este diferit de cel de pe actul de identitate;

~c. Copia diplomei de licentd sau echivalenti; :

d. Copii ale dlplomelor de absolvire a altor cicluri de studii universitare dupi caz —
alte programe de licents, programe de master, doctorat, MBA (nu se vor transmite
copii ale diplomelor/certificatelor de participare la programe de formare de scurt
duratd);



€.

Copii ale documentelor care atestd/dovedesc indeplinirea conditiilor de experienta
profesionald prevézute la art. 28 alin. (1) si alin. (3) din OUG nr.109/2011, precum:

v
v
v

Extras Reges/Revisal;

Carnet de munca, dupi caz;

Contracte de mandat/management insotite, in mod obligatoriu, de_o adeverintd
emisd de societate/regie autonomd, din care si rezulte perioada efectivd de
exercitare a functiei de conducere, dupi caz;

Contracte individuale de munc#, dupa caz, Insotite in mod obligatoriu de
adeverinte eliberate de angajatori, din care sd reiasd calitatea de
administrator/director general, director general adjunct, director, director
adjunct, director executiv, director economic sau director financiar al unei
societdti comerciale/regii autonome si/sau adeverinte din care si reiasd orice
altd calitate detinutd de candidat; adeverintele vor fi intocmite, in mésura in care
este posibil, conform modelului previzut in Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019 —
Codul administrativ si vor contine: codul COR al functiei pe care candidatul a
fost incadrat prin contractul de muncd, studiile care i-au fost solicitate
candidatului pentru ocuparea postului respectiv si perioada in care a exercitat
functia;

Certificat constatator eliberat de Oficiul National al Registrului Comertului, din
care si rezulte calitatea de administrator/director (si nu cea de asociat) si
perioada pentru care candidatul a exercitat functia respectiva, dupa caz;

Alte documente insusite prin semnaturd si stampild de emitent care s ateste
contributia directd a candidatului la Imbunétitirea performantelor financiare ale
societatilor pe care le-a administrat/ condus

11. O recomandare profesionala;

12. Declaratie de interese potrivit dispozitiilor Legii nr. 161/2003, cu modlﬁcanle si
completarile ulterioare (Formularul F5);

13. Obligatoriu Formularele F1-F5;

Formular FI — Cerere de inscriere;

Formular F2 - Declaratic pe propria rispundere privind conformitatea

documentelor si informatiilor prezentate In dosarul de candidatura;

Formular F3 — Acordul de obtinere a datelor pentru verificarea informatiilor

furnizate in dosarul de candidaturi;

Formular F4 — Consimtimant de prelucrare a datelor cu caracter personal;

Formular F5 — Declaratie de interese potrivit dispozitiilor Legii nr. 161/2003, cu

modificérile §i completdrile ulterioare;

Publicare: Formularele obligatorii F1-F5 specifice procedurii se regésesc pe site-ul Autoritétii
Publice Tutelare in sectiunea Informatii publice - Guvernanti Corporativd, la adresa

Www.ptimatiasv.ro, si al Societétii ADMINISTRATIA PIETELOR SUCEAVA S.A., pe prima
pagind, la adresa https://ap-sv.ro.

ALTE INFORMATII
a. Comunicarea cu candidatii



Pe intreg parcursul acestui proces de selectie, comunicarea cu candidatii se va face prin
mijloace electronice. Lista lungd, lista scurti si propunerile de nominalizare au caracter
confidential i nu vor fi publicate; rezultatele obtinute de candidati pe fiecare din etapele
procesului de selectie le vor fi comunicate acestora individual in modalititile descrise mai sus.

b. Protectia datelor personale

Acest proces de recrutare si selectie descris in detaliu mai sus, se va desfasura conform
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal.

c. Informatii suplimentare ‘

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei municipiului Suceava din municipiul
Suceava, B-dul 1 Mai nr. 5A, judetul Suceava, cod postal 720224, la adresa postei electronice
aptsv(@primariasv.ro, la numarul de telefon 0230-212696 int. 1119 - Compartiment Guvernanti
Corporativa sau la adresa de e-mail aptsv@primariasv.ro.




