ANUNT

JUDETUL IASI, in calitate de Autoritate Publica Tutelara, asistatd de expert independent
HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L., anuntd inceperea procedurii de selectie si nominalizare
pentru 1 (un) post de administrator executiv la Societatea IASI INDUSTRIAL PARK
S.R.L.

Etapele de desfasurare a procesului de recrutare si selectie sunt:

1. Evaluarea prealabild a dosarelor de candidatura care alcatuiesc Lista lunga.
2. Evaluarea finala a candidatilor selectati in Lista scurtd. Interviul.

Conditiile generale ale procesului de selectie prealabila sunt:

a) Administratorii trebuie sa aiba studii superioare finalizate cel putin cu diploma de
licenta si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau
in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani;

b) Administratorii sunt persoane fizice sau juridice, cu experientd de minimum 3 ani 1n
conducerea societdtilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor
autonome. Prin experientd in conducerea societdtilor, Intreprinderi publice sau cu
capital privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerea oricarei functii de conducere,
astfel cum aceasta este definitd la art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a functiei de administrator
societate/regie autonoma, director general/director general adjunct/director/director
adjunct societate sau regie autonoma, director executiv, director economic/financiar,
dupa caz, conform Clasificarii ocupatiilor din Roménia;

c) Selectia administratorilor se realizeaza cu respectarea principiilor prevazute de Legea
nr. 202/2002, cu modificirile si completirile ulterioare. In masura in care nu este afectat
clasamentul intocmit potrivit dispozitiilor art. 29 alin. (1), cel putin o treime din totalul
administratorilor apartin genului subreprezentat;

d) Cel putin un membru trebuie sa detinad calificarea de auditor financiar sau sa aiba
experientd de cel putin 3 ani dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in
Romania, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii

Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul
Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale unor Societati/ entitati de interes public,
in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022 pentru modificarea Ordinului presedintelui
Autoritatii pentru Supravegherea Publica a Activitatii de Audit Statutar nr. 123/2022
privind componenta Comitetului de audit;

e) In cazul intreprinderilor publice organizate ca Societati cu raspundere limitata, cel mult
un administrator va fi functionar public sau o persoand din randul altor categorii de
personal din cadrul Autoritatii Publice Tutelare ori din cadrul altor autoritdfi sau
institutii publice;

f) In mod obligatoriu, in selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea situatiilor de
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mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputand depasi 4 ani,

o persoana fizica poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de administrator in
Societati sau intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei;

selectia se realizeaza cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si
transparentet;

candidatii care vor fi selectati pentru a fi Inscrisi pe Lista scurta vor fi ulterior instiintati
sd depuna o Declaratie de intentie realizatd conform Scrisorii de Asteptari.

Conditiile generale de participare sunt:

v

"NENEN

S SEUREN

studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum
7 ani;

experientd de minimum 3 ani in conducerea societatilor, Intreprinderi publice sau cu
capital privat, ori a regiilor autonome. Prin experientd in conducerea societatilor,
intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerea
oricarei functii de conducere, astfel cum aceasta este definita la art. 143 din Legea nr.
31/1990, republicata , cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a functiei de
administrator ~ societate/regic  autonomad, director  general/director  general
adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonoma, director executiv,
director economic/financiar, dupa caz, conform Clasificarii ocupatiilor din Romania.;
cunoasterea limbii romane (scris si vorbit) si cetafenia romana sau cetatenia altor state
membre ale Uniunii Europene cu conditia s aiba domiciliul 1n Romania;

capacitate deplind de exercitiu;

stare de sdndtate corespunzatoare functiei pentru care candideaza, atestatd pe baza de
documente medicale;

sd nu fie destituit/a dintr-o functie publica, sa nu 1i fi fost revocat contractul de mandat
sau sd nu i1 fi incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in
ultimii 5 ani;

nu au inscrieri in cazierul judiciar;

nu au inscrieri in cazierul fiscal;

nu se afld in conflict de interese care sa 1l/o facd incompatibil/d cu exercitarea functiei
de membru in Consiliul Administratorilor Societatii;

indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, actualizata.

Criteriile minime de selectie sunt:

cunostinte despre obiectul de activitate al Societdtii, cunoasterea proceselor tehnologice
si operationale, cunoasterea pietei In care actioneazd Societatea;

gandire strategica si previziuni;
finante si contabilitate;

managementul proiectelor;
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tehnologia informatiei;

legislatie;

cunostinte de guvernanta corporativa a intreprinderii publice;

competente sociale si personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere,
capacitate de analiza si sinteza;

participarea in organizatii profesionale nationale si internationale relevante pentru
obiectul de activitate;

trasaturi: reputatie, integritate, independenta, abilitati de comunicare interpersonala.

Criteriile de evaluare/ selectie finala a candidatilor —- INTERVIU:

1.
2.
3.

Dosarul de candidatura.
Matricea Profilului de Candidat.
Declaratia de intentie a Candidatului.

Dosarul de inscriere trebuie sa cuprinda in mod obligatoriu urméatoarele documente:
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Curriculum Vitae;

Copie act identitate;

Copie documente care atestd educatia si pregatirea profesionald (diploma de licenta,
carnet de munca, extras Revisal, contract de mandat, adeverinte angajator);

Cazier judiciar valabil la data depunerii dosarului;

Cazier fiscal valabil la data depunerii dosarului;

Adeverintd medicala din care rezulta starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior depunerii dosarului;

Declaratie de interese potrivit dispozitiilor Legii nr. 161/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare (Formularul F5);

Formularele specifice F1-F5 care sunt declaratiile pe propria raspundere privind
respectarea conditiilor prevazute la art. 4, art. 12 alin. (3), art. 30 alin. (9) si art. 36 alin.
(7) din OUG nr. 109/2011, din art. 169 din Legea 85/2014 privind procedurile de
prevenire a insolventei si de insolventd si Acordul privind prelucrarea datelor cu
caracter personal;

O recomandare profesionala;

Originalele actelor depuse la dosar vor fi vazute de comisie la proba de interviu.

Documentele necesare in procesul de recrutare/ selectie si formularele de declaratii se regdsesc
pe pagina de internet a CONSILIULUI JUDETEAN IASI (https://www.icc.ro/) si pe pagina
de internet a Societatii IASI INDUSTRIAL PARK S.R.L. (https://iasiindustrialpark.ro/).

Dosarul de candidatura se va depune pana la data de 09.11.2026, ora 16:00 la registratura
CONSILIULUI JUDETEAN IASI din Bulevardul Stefan cel Mare si Sfant nr. 69, Municipiul
lasi, Judetul Iasi, Cod Postal 700075, in dosar plic inchis si sigilat, unde va primi un numar de
inregistrare si data certd a depunerii. Dosarul va avea mentionat “Candidatura pentru postul



de administrator la Societatea IASI INDUSTRIAL PARK S.R.L.”, precum numele si
prenumele Candidatului.

Obligatoriu o copie a dosarului va fi transmisd pe adresa secretarului comisiei de selectie si
nominalizare, respectiv catalin.nicoara@icc.ro si a adresei expertului independent
juridic@serviciihr.ro.

Plicurile ajunse dupa data si ora mentionatd nu vor fi luate in considerare.

Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor si care se regasesc pe Lista scurta,
vor fi evaluati in cadrul interviului, ora si locul desfasurarii acestuia urmand a le fi anuntate
personal prin intermediul postei electronice.

Informatii suplimentare pot fi solicitate de la secretarul Comisiei de selectie si nominalizare,
domnul Catilin Nicoard, la adresa de e-mail: catalin.nicoara@icc.ro. Solicitarile vor fi
comunicate comisiei in cel mai scurt timp.
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