Nr. inregistrare: 92593/02.11.2026

ANUNT PUBLIC
PRELUNGIREA PERIOADEI DE DEPUNERE A
DOSARELOR DE CANDIDATURA

Tn cadrul procedurii de selectie, UAT Municipiul Alexandria anunti prelungirea perioadei de
depunere dosare de candidaturi pentru selectia unui Administrator B-profil general, in
Consiliul de Administratie al S.C. Administratia Strazilor, Constructii Edilitare S.R.L.

5 Numir posturi: 1 (unul)

52 Durata mandatului: pani la 18.01.2030

5% Data publicarii anuntului: 5 noiembrie 2026

5% Termen-limita pentru depunerea dosarului: 30 de zile de la data publicirii, ora 16.30.

I. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII
Dosarele de candidaturd se depun obligatoriu in limba roméana, Tn format fizic si format electronic:

Dosarul in format fizic: dosarele pe suport de hartie vor fi depuse in plic inchis si sigilat, la sediul
Primdrieit Municipiului Alexandria — Autoritatea Publicd Tutelara, Str. Dunarii nr. 139 -
Registratura; pe plic se va mentiona urmatorul text: ,,Candidaturda Administrator B (profil general),
al societatii Administratia Strazilor, Constructii Edilitare S.R.L., numele si prenumele
candidatului”. La depunere, candidatul primeste numar de inregistrare si data certa. Dosarele de
candidatura care vor fi inregistrate la registratura autoritatii publice tutelare ulterior datei-limita de
depunere, nu vor fi luate Tn considerare, fiind considerate depuse dupa data-limita,

si

Dosarul in format electronic: dosarele de candidatura in format electronic se transmit la adresa de
e-mail selectie.csn@alexandria.ro cu mentiunea in subiectul mesajului a urmatorului text:
»Candidatura Administrator B (profil general), al societatii Administratia Strazilor, Constructii
Edilitare S.R.L. numele si prenumele candidatului”.

e Continutul dosarului electronic trebuie sa coincida integral cu cel al dosarului de
candidatura depus in format fizic — conditie obligatorie.

Il. TEMEI LEGAL
Selectia se realizeaza conform:
e O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata prin
Legeanr. 111/2016;
e H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
0.U.G. nr. 109/2011;
e Legeanr.31/1990 privind societatile comerciale, republicata;
e Legeanr.162/2017 privind auditul statutar;
e Legeanr. 129/2019 privind prevenirea spalarii banilor;

III. ETAPELE DE DESFASURARE A SELECTIEI
e Depunerea dosarelor de candidatura;


mailto:selectie.csn@alexandria.ro

Analiza documentelor din dosarele candidatilor si intocmirea listei lungi;
Evaluarea candidaturilor si intocmirea listei scurte;
Depunerea declaratiilor de intentie de catre candidatii inscrisi in lista scurta;
Interviul candidatilor selectati, care se va face pe baza planului de interviu si a bibliografiei
urmatoare:
o Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
o O.U.G.nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;
o H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din O.U.G. nr. 109/2011;

IV. CONDITII OBLIGATORII DE PARTICIPARE
Conditii generale

1.
2.

8.
9.

Cunoasterea limbii roméane (scris si vorbit);

Absolvirea unui program de studii universitare de licentd (diplomd de licenta sau
echivalenta);

Sd nu fi fost destituit(d) dintr-o functie din cadrul unor institutii publice sau al unor
intreprinderi cu capital majoritar de stat si sd nu fi incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare Tn ultimii 5 ani;

Sa nu fi fost revocat(d) din functia de administrator/director in ultimii 5 ani, conform art. 36
alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011;

Sa fie apt(2) din punct de vedere medical, fapt dovedit prin adeverintd eliberatad de medicul
de familie/unitati abilitate, nu mai veche de 30 de zile;

S& nu fie declarat(d) incapabil(d), potrivit legii, si sd nu fi fost condamnat(d) pentru
infractiuni contra patrimoniului, infractiuni de coruptie, delapidare, fals, evaziune fiscala,
spalare de bani (Legea nr. 129/2019), sau alte infractiuni prevazute de lege;

S& nu faca parte concomitent din mai mult de doud consilii de administratie ale
intreprinderilor publice, conform art. 33 din O.U.G. nr. 109/2011. Daca este functionar
public, are voie sa facd parte doar dintr-un consiliu de administratie;

Sé nu se afle in incompatibilitate conform Legii nr. 161/2003;

Sé nu fi facut politie politica, asa cum este definitd prin lege;

10. Sa nu aiba inscrieri in cazierul fiscal sau judiciar.

Conditii specifice

1.

w

Studii universitare finalizate in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice
sau Tn domeniul de activitate al intreprinderii publice;

Experienta profesionald de minimum 7 ani in domeniul studiilor absolvite;

Cunoasterea legislatiei privind guvernanta corporativa si domeniul de activitate al societatii;
Experienta in conducerea societdtilor comerciale sau a regiilor autonome de minimum 3 ani.

V. CRITERII DE SELECTIE ELIMINATORII (de eligibilitate)

Criteriile de selectie sunt stabilite in conformitate cu dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011, ale H.G. nr.
639/2023, ale Legii nr. 31/1990 si ale Legii nr. 162/2017 si se aplica tuturor candidatilor.

1. Criterii obligatorii

Fiecare candidat trebuie sd respecte cumulativ:

sa aiba experientd in conducerea Societatilor comerciale sau a regiilor autonome de
minimum 3 ani;




e sa fie absolvent(a) de studii superioare de licentd si sd aiba o experientd profesionala de
minimum 7 ani in domeniul studiilor absolvite;
e respectarea criteriului de gen, conform art. 28 alin. 94) si (7) din O.U.G. nr. 109/2011,
e sa nu se afle in situatiile prevazute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011;
e sanu se afle in interdictiile prevazute la art. 30 alin. (9) din O.U.G. nr. 109/2011;
e sa respecte prevederile art. 33 din O.U.G. nr. 109/2011 (maxim doua mandate
concomitente);
e nu a fost revocat(d) din functia de administrator sau director la o intreprindere publica in
ultimii 5 ani (art. 36 alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011);
2. Criterii specifice
e In consiliul de administratie nu poate fi mai mult de un membru provenit din randul
functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritétii publice tutelare
ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;
e respectarea criteriului de gen, conform art. 28 alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011,
o consiliul de administratie trebuie sa includa cel putin un membru cu competente in
contabilitate si audit statutar, conform art. 34 alin. (4*1) din O.U.G. nr. 109/2011 si art. 65
din Legea nr. 162/2017.
3. Modalitatea de evaluare
Evaluarea se face etapizat, prin:
e analiza dosarului de candidatura;

e analiza declaratiei de intentie;

e interviu, conform planului de interviu.
Candidatii sunt evaluati prin raportare la profilul consiliului de administratie, profilul candidatului
si la obiectivele din Scrisoarea de asteptari.

VI. DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII
Candidatii au obligatia de a depune un dosar complet de candidaturd, care va contine urmatoarele
documente:

1. Curriculum vitae in format Europass (H.G. nr. 1021/2004);

2. Cazier judiciar si cazier fiscal, in termen de valabilitate;

3. Copie a diplomei de licenta (si dovada echivalarii pentru studiile efectuate in straindtate);

4. Copie act de identitate si, daca este cazul, acte de stare civila privind schimbarea numelui;

5. Documente justificative ale experientei profesionale si ale vechimii in specialitatea studiilor
(adeverinte, carnet de munci, contracte de munca/mandat, alte documente doveditoare);

6. Adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare;

7. Recomandare/Recomandari care sa ateste experienta profesionald si probitatea moral;

8. Declaratii pe propria raspundere, completate pe formularele tipizate puse la dispozitie de
autoritatea publica tutelara si numerotate F1-F5, dupa cum urmeaza:

F1 — Cerere de inscriere;

F2 — Declaratia pe proprie raspundere;

F3 —Acord de obtinere a datelor pentru verificarea informatiilor furnizate in dosarul de candidatura;
F4 — Consimtdmant de prelucrare a datelor cu caracter personal,

F5 — Declaratia de interese;



5% Reguli generale:
e Dosarele vor fi numerotate si OPIS-ate.
o Toate documentele mentionate sunt obligatorii; lipsa unuia atrage respingerea candidaturii.
e Originalele documentelor vor fi prezentate ulterior, pentru certificare de catre secretarul
comisiei de selectie.
o Candidatii respinsi vor fi informati in scris, prin mijloace electronice, in maximum 5 zile
lucratoare de la adoptarea deciziei.

e Comunicarea cu candidatii se face exclusiv prin e-mail.
o Toate candidaturile vor fi tratate cu maxima confidentialitate.
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